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壹、致股東報告書

各位股東女士、先生：

謹代表公司及全體員工，感謝各位股東過去對神達投控的支持與鼓勵。

民國 107 年度營業結果、預算執行情形及獲利能力分析

神達投控 107 年度合併營業額為新台幣 307.52 億元，稅前淨利為 34.73 億元，每股稅後

盈餘為 3.58 元。由於本公司於 107 年度未公開財務預測，因此無預算達成情形可茲提報。

107 年度營業計畫實施成果、研究發展狀況、創新應用與得獎如下: 

1. 神雲/TYAN 推出全系列支援 AMD EPYC� 處理器的高性能運算（HPC）及儲存伺服

器。

2. 神雲/TYAN 發表支援 Intel® Xeon® Scalable 處理器的 HPC、儲存和雲端伺服器平台。

3. 神雲/TYAN 推出支援 NVIDIA® Tesla®處理器為人工智慧及深度學習優化設計伺服

器平台。

4. 神雲推出獲得 OCP(Open Compute Project)認可的 ESA(Enclosure Sub Assy)，以及 25G

乙太網路雙孔 OCP 2.0 Adapters Mezzanine。

5. 神雲發表最新專為企業儲存高效能與低延遲技術需求設計的 PCIE Gen4 JBOF儲存系

統。

6. Mio 2018 年連續 10 年蟬聯消費者導航機理想品牌，以及最佳行車記錄器冠軍。

7. 神達數位「行動裝置管理系統」獲得台北國際車用電子展終端產品及零組件類「銅牌

獎」。

8. 發表新款 Mio MiVue�  798 行車紀錄器搭配最高規格 2K(1600) QUHD 錄影品質。

9. 發表首款專為機車設計的分離式行車記錄器 Mio MiVue�  M760D，採用超級電容器

設計。

10.Mio 以行車紀錄器成功進入泰國、新加坡、馬來西亞與越南等東南亞市場。

11.神達電腦提供資訊通信業智能環控與智能服務系統。

12.導入機器人流程自動化 RPA（Robotic Process Automation）於辦公室作業系統，改善

流程，增加效率。
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【★】

受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響

108 年全球 IT 支出預測將達到 3.8 兆美元，較去年成長 3.2%，不確定因素雖多，如英國

脫歐、貿易戰和關稅等，而 IT 支出仍將成長，更多企業投入數位企業轉型，重點逐步

移轉到雲端服務與物聯網裝置，使得資料中心呈現穩定成長局勢。車聯網（Connected 
Car）領域到西元 2021 年的複合成長率（CAGR）上看 23%，成為物聯網市場中成長最

快的應用，由於自駕車與車聯網應用需求強勁，相關科技的研發隨著聯網技術提升與政

府立法成為未來成長關鍵。

108 年營運方向

在全球持續變異的科技產業中，競爭模式不斷改變，從供應鏈的競爭，走向生態系的競

爭，於是更多企業用雲端運算、行動、大數據分析、人工智慧等重組架構，加速創新與

推動企業數位轉型，我們不同業務將面對加劇的挑戰與更多的機會。

神達投控集團歷經數位轉型的變革，專注客製化需求，提升價值與服務覆蓋面。負責雲

端資料與運算設備和嵌入式系統為核心發展的神雲科技，以扎實精進的技術研發，擁抱

開源架構，以合縱連橫的方式加強競爭力，間接或直接提供客戶最佳總體成本解決方

案。以車用、智聯網與專業商用方案為主的神達數位，以聯網能力、衛星導航延伸的適

地性服務，以及行車記錄器延伸的影像相關科技服務為核心競爭力，站穩腳步，投資在

未來更寬廣的車聯網領域。神達投控除了擬定集團發展藍圖、投資及策略聯盟角色之

外，將持續推動集團數位轉型，追求價值型成長與獲利，以穩健的成長與獲利回饋長期

支持的股東。

敬祝

安康

董事長 苗豐強

總經理 何繼武
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貳、公司簡介

一、設立日期：民國 102 年 9 月 12 日

二、公司沿革

102 年 ‧為執行產業控股及獨立發展政策並提升整體經營績效，以強化市場競爭力，

本公司經神達電腦(股)公司 102 年 6 月 24 日股東會決議通過，以股份轉換方

式設立，實收資本額為新台幣 7,555,674,710 元。股份轉換後，神達電腦(股)
公司成為本公司百分之百持股之子公司。本公司則依相關規定於設立日掛牌

上市，股票代碼為 3706。

‧Mio MiVue R25 後視鏡行車記錄器獲得「資訊月百大創新產品-金質獎」，

MiVue M300 機車專用行車記錄器也一同獲得「資訊月百大創新產品」。

‧Magellan Echo 智慧跑步手錶獲得夏季美國零售展的兩個最佳產品獎。

103 年 ‧Magellan® Echo 智慧跑步手錶榮獲 2014 CES Innovations, Design and 
Engineering Award。

‧Mio 蟬聯 2014 消費者 GPS 理想品牌第一名。

‧MioCARE™ / MioWORK™ L135 專業平板產品、Cyclo™ 500 戶外導航、MiVue
™ 568 行車記錄器與 MiVue™ M350 戶外活動專用記錄器同獲 2014 iF 產品設

計大獎。

‧Mio MiVue™ R25 後視鏡行車記錄器與 MioCARE™ 藥物資訊管理系統紛紛

獲得 2014 台灣精品獎。

‧獲得 Pioneer 卓越供應商獎。

‧贏得 Fuijitsu 的 2013 供應商獎。

‧Mio 品牌連續七年獲得消費者理想品牌第一名的肯定。

‧為積極推動專業分工以達到集團轉型與提升整體競爭力之目的，進行組織重

組以符合集團未來營運方向，於 9 月 1 日將神達電腦(股)公司的雲端運算產

品事業群相關業務，分割讓與予新成立的神雲科技(股)公司。分割完成後，

本公司旗下擁有神達電腦(股)公司及神雲科技(股)公司兩家子公司。

104 年 ‧健康管理手環、Mio MiVue™ 540 行車記錄器以及 MioCARE™ /MioWORK™

A335 專業用平板同獲 2015 iF 產品設計大獎。

‧Mio MiVue™ R30 後視鏡式行車記錄器榮獲「Best Choice of Computex 2015」。

‧Mio 獲得 2015 消費者行車記錄器理想品牌第一名。

‧Mio MiVue™ 658 WIFI 行車記錄器與 Classic 630 Traffic 專利動態預警即時

路況導航機獲得「2015 資訊月百大創新產品獎」。

‧贏得 Fuijitsu 的傑出夥伴獎。

‧位於桃園華亞科技園區神達企業總部大樓新建工程動土。

105 年 ‧Magellan® RoadMate 7670T-LM 行車記錄導航機榮獲「2016 CES 
Innovations, Design and Engineering Award」。

‧Mio 獲得 2016 消費者行車記錄器與 GPS 理想品牌第一名。
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‧Magellan Xplorist TRX7 越野導航產品獲得車聯網大獎 TU-Automotive 
award 的最佳後裝市場車載資訊產品與服務。

‧MiCor A100 手腕式心電圖記錄器獲得歐盟 CE 合格認證。

‧MiCor A100 手腕式心電圖記錄器獲得台灣衛福部食藥署醫療器材許可

證。

‧子公司神達電腦投資偉訓科技，以策略與產業合作強化雙方在企業產

品、資料中心和醫療產業上的整合競爭力。

‧桃園華亞科技園區神達企業總部大樓完工。

106 年 ‧位於中國昆山大樓動土。

‧投資印度 Infopower Technologies Ltd.佈局印度電子製造。

‧Mio 獲得 2017 消費者 GPS 理想品牌以及最佳行車記錄器雙料冠軍。

‧MiCor手腕式心電圖記錄器以及MiVue Drive行車記錄導航機雙雙獲得

德國 2017 iF 產品設計大獎。

‧為車聯網設計的 Magellan 導航 app 正式上市。

‧神達電腦榮獲「2017 年 BOSE 供應商品質零缺點獎」。

‧Mio MiVue�  792 WIFI 行車記錄器獲得資訊月百大創新獎。

‧Magellan 的返回路徑導航方案獲得美國紐約市衛生署，佈署在所有的

灑鹽鏟雪車隊上。

‧神雲科技獲得 Intel 認可獎，表揚組織在資料中心的執行和營運上的優

越表現。

‧神雲科技獲 Fujitsu 認可其傑出的貢獻與成果贏得「2016 供應商大獎」。

‧神雲科技以及 MiTAC Information Systems Corp.獲得浪潮「2016 傑出合

作夥伴獎」。

‧因傑出的設計、製造與交貨品質獲得Symantec的「2016供應商品質獎」。

‧神雲 TYAN 發佈新一代支援 Intel® Xeon® Scalable Processors 伺服器

平台。

‧神雲 TYAN 發表搭載 AMD EPYC 伺服器平台，提供 NVMe 快閃儲存

應用服務。

107 年 ‧神達電腦分割旗下行動通訊產品事業體予本公司新設立之子公司神達

數位，並於 107 年 1 月 1 日正式營運。分割完成後，本公司旗下擁有

神達電腦(股)公司、神雲科技(股)公司及神達數位(股)公司三家子公司。

‧Mio 再度贏得 2018 消費者 GPS 理想品牌以及最佳行車記錄器雙料冠

軍。

‧神雲科技榮獲勞動部 107 年工作生活平衡獎–員工協助獎。

‧神達數位行動裝置管理系統榮獲台北國際車用電子展，電子終端產品

及零組件類銅牌獎。

更多公司沿革相關資料請詳本公司網站：www.mic-holdings.com.tw。

-4-



參、公司治理報告

一、組織系統

(一) 組織圖

監察人

稽核室 薪資報酬委員會

法務 投資規劃管理 財務 人力資源

總經理

董事長

董事會

股東大會

(二) 各主要部門所營業務

部門別 主要職掌

薪資報酬委員會

‧訂定並定期檢討董事、監察人及經理人績效評估與

薪資報酬之政策、制度、標準與結構。

‧定期評估並訂定董事、監察人及經理人之薪資報酬。

稽 核 室 ‧對公司營運狀況進行檢視，並提供改善建議。

法 務
‧合約之制訂與審核。

‧有關業務法務之諮詢、支援、提供及其他法律事務。

投 資 規 劃 管 理

‧對投資標的公司之營運及未來發展進行評估及擬定

投資計劃。

‧對投資公司訂定管理制度及管理營運成果。

‧股務相關業務。

財 務

‧財務運作及規劃。

‧國內外投資機會之評估研究。

‧資金規劃及各項帳務稅務有關之會計處理。

人 力 資 源

‧人力資源之策略規劃與執行。

‧人力資源管理與人才發展。

‧行政與安全衛生等事務之推動與管理。
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長

聯
華

實
業

(股
)公

司
董

事
長

聯
成

化
學

科
技

(股
)公

司
董

事
長

聯
強

國
際

(股
)公

司
董

事
長

神
通

電
腦

(股
)公

司
董

事
長

神
基

科
技

(股
)公

司
董

事

神
通

資
訊

科
技

(股
)公

司
董

事

聯
華

氣
體

工
業

(股
)公

司
董

事

國
泰

人
壽

保
險

(股
)公

司
獨

立
董

事

國
泰

世
紀

產
物

保
險

(股
)公

司
獨

立
董

事

國
泰

世
華

商
業

銀
行

(股
)公

司
獨

立
董

事

國
泰

金
融

控
股

(股
)公

司
獨

立
董

事

國
泰

綜
合

證
券

(股
)公

司
獨

立
董

事

Sy
nn

ex
 C

or
po

ra
tio

n
董

事

無
無

無

董
事

中
華

民
國

何
繼

武
男

10
5.

06
.2

1 
三

年
10

2.
06

.2
4

2,
13

9,
86

3
0.

27
%

2,
48

5,
33

7
0.

27
%

0
0.

00
%

0 
0.

00
%

佛
來

狄
更

生
大

學
電

腦
科

學
碩

士

聖
地
牙
哥
州
立
大
學
國
際
經
濟
碩
士

寶
驊

(股
)公

司
行

銷
部

經
理

神
達

投
資

控
股

(股
)公

司
總

經
理

神
達

電
腦

(股
)公

司
董

事
兼

總
經

理

神
雲
科
技

(股
)公

司
董
事
長
兼
執
行
長

神
達
數
位

(股
)公

司
董
事
長
兼
執
行
長

資
豐

投
資

(股
)公

司
董

事
長

三
趨

科
技

(股
)公

司
董

事

富
達

航
太

(股
)公

司
董

事

喬
鼎

資
訊

(股
)公

司
董

事

輝
創

電
子

(股
)公

司
董

事

無
無

無

董
事

中
華

民
國

神
通

電
腦

(股
)公

司
- 

10
5.

06
.2

1 
三

年
10

2.
06

.2
4

61
,2

28
,2

86
7.

84
%

73
,1

99
,6

06
7.

81
%

0
0.

00
%

0 
0.

00
%

無
無

無
無

無

中
華

民
國

代
表

人
：
許

賜
華

男
10

5.
06

.2
1 

三
年

10
2.

09
.1

3
0

0.
00

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%
0 

0.
00

%

美
國

加
州

大
學

柏
克

萊
分

校
電

子
工

程
博

士 華
登

國
際

投
資

集
團

總
裁

 

東
典

光
電

科
技

(股
)公

司
副

董
事

長
 

華
星

光
通

科
技

(股
)公

司
獨

立
董

事
 

無
無

無
無
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職
稱

國
籍

或
註

冊
地

姓
名

性
別

選
(就

)任
日

期
任

期
初

次
選

任

日
期

選
任

時

持
有

股
份

現
在

持
有

股
數

配
偶
、
未
成

年
子
女
現
在

持
有
股
份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要

經
（
學
）
歷

目
前
兼
任
本
公
司
及

其
他
公
司
之
職
務

具
配
偶
或
二
親

等
以
內
關
係
之

其
他
主
管
、
董

事
或
監
察
人

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股 數

持
股

比
率

股 數

持
股

比
率

職 稱

姓 名

關 係

董
事

中
華

民
國

聯
成

化
學
科

技
(股

)公
司

- 
10

5.
06

.2
1 

三
年

10
2.

06
.2

4
64

,8
14

,0
78

8.
30

%
77

,4
86

,4
90

8.
27

%
0

0.
00

%
0 

0.
00

%
無

 
無

無
無

無

中
華

民
國

代
表

人
：
魏

永
篤

男
10

5.
06

.2
1 

三
年

10
2.

06
.2

4
0

0.
00

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%
0 

0.
00

%

美
國

喬
治

亞
大

學
企

管
碩

士

東
吳

大
學

會
計

系
商

學
士

美
國

De
lo

itt
e H

as
ki

ns
 &

 S
ell

s高
級

查
帳

員 勤
業

眾
信

會
計

師
事

務
所

總
裁

聯
強

國
際

(股
)公

司
獨

立
董

事

遠
東

百
貨

(股
)公

司
獨

立
董

事

國
泰

金
融

控
股

(股
)公

司
獨

立
董

事

國
泰

世
華

商
業

銀
行

(股
)公

司
獨

立
董

事

世
界

先
進

積
體

電
路

(股
)公

司
董

事

劍
麟

(股
)公

司
董

事

永
勤

興
業

(股
)公

司
董

事
長

奇
力

新
電

子
(股

)公
司

董
事

凱
美

電
機

(股
)公

司
監

察
人

無
無

無

中
華

民
國

代
表

人
：
張

光
正

男
10

5.
06

.2
1 

三
年

10
2.

09
.1

3
0

0.
00

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%
0 

0.
00

%

美
國

紐
約

州
立

大
學

大
氣

科
學

博
士

 

美
國

達
拉

斯
浸

信
會

大
學

名
譽

神
學

博
士

日
本

東
京

電
機

大
學

名
譽

博
士

 

美
國

紐
約

州
立

大
學

企
業

管
理

碩
士

 

美
國

紐
約

州
立

大
學

大
氣

科
學

碩
士

 

國
立

台
灣

大
學

地
理

系
氣

象
組

學
士

 

財
團

法
人

商
業

發
展

研
究

院
院

長
 

實
踐

大
學

校
長

 

明
新

科
技

大
學

校
長

 

美
國

夏
威

夷
大

學
商

學
院

客
座

教
授

 

中
原

大
學

校
長

 

台
灣

電
力

公
司

獨
立

董
事

 

無
無

無
無

獨
立

董
事

中
華

民
國

呂
學

錦
男

10
5.

06
.2

1 
三

年
10

5.
06

.2
1

0
0.

00
%

0
0.

00
%

0
0.

00
%

0 
0.

00
%

美
國

夏
威

夷
大

學
電

機
研

究
所

博
士

 

國
立

成
功

大
學

工
程

科
學

系
學

士
 

交
通

部
電

信
研

究
所

所
長

 

交
通

部
郵

電
司

司
長

 

電
信

總
局

副
局

長
 

中
華

電
信

(股
)公

司
總

經
理

 

中
華

電
信

(股
)公

司
董

事
長

 

日
勝

生
活

科
技

(股
)公

司
獨

立
董

事

中
磊

電
子

(股
)公

司
董

事

新
鼎

系
統

(股
)公

司
董

事

未
來

市
(股

)公
司

董
事

無
無

無

獨
立

董
事

中
華

民
國

馬
紹

祥
男

10
5.

06
.2

1 
三

年
10

5.
06

.2
1

0
0.

00
%

0
0.

00
%

0
0.

00
%

0 
0.

00
%

日
本

國
立

一
橋

大
學

商
學

士
 

美
思

科
有

限
公

司
董

事
長

 

泰
豐

輪
胎

(股
)公

司
董

事
兼

總
經

理
 

江
蘇

嘉
國

建
材

加
工

倉
儲

有
限

公
司

總
經

理
 

泰
豐

輪
胎

(股
)公

司
董

事

美
克

森
企

業
(股

)公
司

董
事

長

無
無

無
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職
稱

國
籍

或
註

冊
地

姓
名

性
別

選
(就

)任
日
期

任
期

初
次
選
任

日
期

選
任

時

持
有
股
份

現
在

持
有
股
數

配
偶
、
未
成

年
子
女
現
在

持
有
股
份

利
用
他
人

名
義
持
有

股
份

主
要
經
（
學
）
歷

目
前
兼
任
本
公
司
及

其
他
公
司
之
職
務

具
配
偶
或
二
親

等
以
內
關
係
之

其
他
主
管
、
董

事
或
監
察
人

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股 數

持
股

比
率

股 數

持
股

比
率

職 稱

姓 名

關 係

監
察
人

中
華

民
國

焦
佑
鈞

男
10

5.
06

.2
1 

三
年

10
2.

06
.2

4
0

0.
00

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%
0 

0.
00

%

美
國
華
盛
頓
大
學
電
機
碩
士

交
通
大
學
電
信
工
程
學
學
士

華
新
麗
華

(股
)公

司
董
事
長

華
邦
電
子

(股
)公

司
董
事
長
兼
執
行
長

新
唐
科
技

(股
)公

司
董
事
長

華
新
麗
華

(股
)公

司
董
事

華
新
科
技

(股
)公

司
董
事

聯
強
國
際

(股
)公

司
獨
立
董
事

台
灣
水
泥

(股
)公

司
獨
立
董
事

無
無

無

監
察
人

中
華

民
國

聯
華
實
業

(股
)公

司
- 

10
5.

06
.2

1 
三
年

10
2.

06
.2

4
47

,1
91

,6
55

6.
05

%
66

,7
25

,1
13

7.
12

%
0

0.
00

%
0 

0.
00

%
無

無
無

無
無

中
華

民
國

代
表
人
：
蘇
亮

(1
07
年

7月
3日

就
任

) 
男

10
7.

07
.0

3 
三
年

10
7.

07
.0

3
0

0.
00

%
0

0.
00

%
9

0.
00

%
0 

0.
00

%

淡
江
大
學
管
理
與
資
訊
研
究
所
碩
士

交
通
大
學
計
算
與
控
制
系
學
士

國
立

政
治

大
學

企
業

家
管

理
發

展
進

修
班

結
業

神
通
電
腦

(股
)公

司
副
董
事
長
兼
總
經
理

神
通
資
訊
科
技

(股
)公

司
董
事
長

兼
總
經

理 毛
寶

(股
)公

司
獨
立
董
事

悠
遊
卡

(股
)公

司
董
事

資
通
電
腦

(股
)公

司
董
事

遠
通
電
收

(股
)公

司
董
事

神
通
光
通
信

(股
)公

司
董
事

台
灣
世
曦
工
程
顧
問

(股
)公

司
董
事

遠
創
智
慧

(股
)公

司
董
事

財
團
法
人
資
訊
工
業
策
進
會
董
事

悠
遊
卡
投
資
控
股

(股
)公

司
監
察
人

無
無

無

註
1：

法
人

股
東

之
主

要
股

東
請

詳
下

表
一

。
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表一：法人股東之主要股東

108 年 4 月 1 日

法 人 股 東 名 稱
(註 1) 

法 人 股 東 之 主 要 股 東(註 2) 

股東名稱 持股比例%

聯成化學科技股份有限公司

聯華實業股份有限公司 31.25
聯強國際股份有限公司 5.17
義源投資股份有限公司 1.61
利百代國際實業股份有限公司 1.55
通達投資股份有限公司 1.24
資豐投資股份有限公司 1.23
神達電腦股份有限公司 1.21
花旗（台灣）商業銀行受託保管挪威中央銀行

投資專戶
1.16

美安投資股份有限公司 1.14
泰商華貿有限公司 1.12

神通電腦股份有限公司

聯華實業股份有限公司 35.24
聯強國際股份有限公司 18.36
美安投資股份有限公司 10.54
神達電腦股份有限公司 8.69
資豐投資股份有限公司 4.40
苗豐強 3.05
華成投資股份有限公司 1.92
寶鑫國際投資股份有限公司 1.18
義豐投資股份有限公司 0.75
鴻鼎投資股份有限公司 0.74

聯華實業股份有限公司

聯成化學科技股份有限公司 9.68
義源投資股份有限公司 9.14
義豐投資股份有限公司 4.86
周祖菴 3.32
苗豐盛 3.28
苗豐強 3.19
苗豐全 3.02
財團法人育秀教育基金會 3.00
聯華實業股份有限公司職工福利委員會 2.82
神達電腦股份有限公司 2.79

註 1：董事、監察人屬法人股東代表者，註明該法人股東名稱。

註 2：註明該法人股東之主要股東名稱(其持股比例占前十名)及其持股比例。若其主要股東為法人者，請詳下表

二。

註 3：截至本公司年報刊印日止，法人股東因 108 年股東常會尚未停止過戶，故相關資訊及下表二為其 107 年

股東常會停止過戶日之資料。
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表二：主要股東為法人者其主要股東

108 年 4 月 1 日

法 人 名 稱(註 1) 
法 人 之 主 要 股 東(註 2) 

股東名稱 持股比例% 

聯華實業股份有限公司

聯成化學科技股份有限公司 9.68
義源投資股份有限公司 9.14
義豐投資股份有限公司 4.86
周祖菴 3.32
苗豐盛 3.28
苗豐強 3.19
苗豐全 3.02
財團法人育秀教育基金會 3.00
聯華實業股份有限公司職工福利委員會 2.82
神達電腦股份有限公司 2.79

聯強國際股份有限公司

神通電腦股份有限公司 13.92
匯豐託管馬修太平洋老虎基金投資專戶 5.73
匯豐(台灣)商業銀行股份有限公司受託

保管摩根士丹利國際有限公司投資專戶
3.71

富邦人壽保險股份有限公司 3.34
杜書伍 2.17
公務人員退休撫卹基金管理委員會 2.15
聯華實業股份有限公司 2.04
苗豐強 1.90
國泰人壽保險股份有限公司 1.85
渣打託管梵加德新興市場股票指數基金

專戶
1.48

利百代國際實業股份有限公

司

志江投資股份有限公司 21.09
門田雅輝 10.39
門田明輝 8.88
門田彌生 8.88
門田高典 8.79
Complete Connection Limited 5.70
孫立綱 5.29
于靜深 5.13
常 正 3.50
常 誠 3.50

義源投資股份有限公司 英屬維京群島商全能有限公司 100.00

通達投資股份有限公司

和利投資股份有限公司 19.99
周德虔 0.05
聯強國際股份有限公司 19.99
華成投資股份有限公司 19.99
偉成投資股份有限公司 19.99
資豐投資股份有限公司 19.99
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法 人 名 稱(註 1) 
法 人 之 主 要 股 東(註 2) 

股東名稱 持股比例%
資豐投資股份有限公司 神達電腦股份有限公司 100.00
神達電腦股份有限公司 神達投資控股股份有限公司 100.00
花旗（台灣）商業銀行受託保管

挪威中央銀行投資專戶
非公司組織(不適用) - 

美安投資股份有限公司

Vision Quest Overseas Ltd. 82.25
JumpStart Investments Ltd. 16.67
其他 1.08

泰商華貿有限公司 僑外資 - 

聯成化學科技股份有限公司

聯華實業股份有限公司 31.25
聯強國際股份有限公司 5.17
義源投資股份有限公司 1.61
利百代國際實業股份有限公司 1.55
通達投資股份有限公司 1.24
資豐投資股份有限公司 1.23
神達電腦股份有限公司 1.21
花旗（台灣）商業銀行受託保管挪威中央銀行
投資專戶 1.16

美安投資股份有限公司 1.14
泰商華貿有限公司 1.12

義豐投資股份有限公司 英屬維京群島商恒富股份有限公司 100.00
財團法人育秀教育基金會 非公司組織(不適用) - 
聯華實業股份有限公司職工福利

委員會
非公司組織(不適用) - 

華成投資股份有限公司 聯華實業股份有限公司 100.00
寶鑫國際投資股份有限公司 鴻海精密工業股份有限公司 100.00

鴻鼎投資股份有限公司

杜書伍 8.55 
杜海珍 7.69 
杜盈蓉 41.88 
杜盈萱 41.88 

註 1：如上表一主要股東屬法人者，註明該法人名稱。

註 2：註明該法人之主要股東名稱(其持股比例占前十名)及其持股比例。
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董事及監察人資料

條件

姓名

是否具有五年以上工作經驗

及下列專業資格
符合獨立性情形（註 1） 兼任

其他

公開

發行

公司

獨立

董事

家數

商務、法務、

財務、會計或

公司業務所

須相關科系

之公私立大

專院校講師

以上

法官、檢察官、

律師、會計師或

其他與公司業務

所需之國家考試

及格領有證書之

專門職業及技術

人員

商務、法

務 、 財

務、會計

或公司業

務所須之

工作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

董事長

苗豐強
- -  - - -  - -    

4 
(註2)

董事

何繼武
- -  - - -   -     - 

董事

神通電腦(股)公司

代表人：許賜華

- -           - - 

董事

聯成化學科技(股)公司
代表人：魏永篤

-            - 4 
(註2)

董事

聯成化學科技(股)公司
代表人：張光正

 -           - - 

獨立董事

呂學錦
- -            1 

獨立董事

馬紹祥
- -            - 

監察人

焦佑鈞
- -            2 

監察人
聯華實業(股)公司
代表人：蘇亮

- -      -     - 1

註 1：各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“”。
（1）非為公司或其關係企業之受僱人。

（2）非公司之關係企業之董事、監察人(但如為公司或其母公司、子公司依本法或當地國法令設置之獨立

董事者，不在此限)。
（3）非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名之自

然人股東。

（4）非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。

（5）非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名法人

股東之董事、監察人或受僱人。

（6）非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股百分

之五以上股東。

（7）非為公司或關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司或機

構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。但依股票上市或於證券

商營業處所買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦法第七條履行職權之薪資報酬委員會成員，

不在此限。

（8）未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。

（9）未有公司法第30條各款情事之一。

（10）未有公司法第27條規定以政府、法人或其代表人當選。

註2：依金管證一字第0960010070號函規定，金融控股公司之獨立董事兼任該公司百分之百持有之公開發行子公

司獨立董事者，視同為一家，其兼任不計入「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」第四條規定

之兼任「其他」公開發行公司獨立董事之家數，惟以兼任一家為限，若兼任超過一家者，其超過之家數，

仍需計入兼任家數之計算。
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(二
) 總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
資

料
單

位
：

股
；

%
  

10
8
年

4
月

1
日

職
稱

國
籍

姓
名

性
別
 

選
(就

) 

任
日

期
 

持
有

股
份
 

配
偶

、
未
成

年

子
女

持
有
股

份

利
用

他
人
名

義
持

有
股
份

主
要

經
（
學
）
歷

目
前
兼
任
其
他
公
司
之
職
務

具
配

偶
或
二

親
等
以

內
關

係
之
經

理
人

股
數
 

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

總
執

行
長

美
國

苗
豐

強
男

 
10

4.
08

.0
7

9,
86

9,
81

5
1.

05
%

0
0.

00
%

0
0.

00
%

美
國

聖
他

克
利

拉
大

學
工

商
管

理
碩

士

美
國

加
州

柏
克

萊
大

學
電

機
學

士

聯
華

實
業

(股
)公

司
董

事
長

聯
成

化
學

科
技

(股
)公

司
董

事
長

聯
強

國
際

(股
)公

司
董

事
長

神
通

電
腦

(股
)公

司
董

事
長

神
基

科
技

(股
)公

司
董

事

神
通

資
訊

科
技

(股
)公

司
董

事

聯
華

氣
體

工
業

(股
)公

司
董

事

國
泰

人
壽

保
險

(股
)公

司
獨

立
董

事

國
泰

世
紀

產
物

保
險

(股
)公

司
獨

立
董

事

國
泰

世
華

商
業

銀
行

(股
)公

司
獨

立
董

事

國
泰

金
融

控
股

(股
)公

司
獨

立
董

事

國
泰

綜
合

證
券

(股
)公

司
獨

立
董

事

Sy
nn

ex
 C

or
po

ra
tio

n 董
事

無
無

無

總
經

理
中

華
民

國
何

繼
武

男
 

10
2.

09
.1

2
2,

48
5,

33
7

0.
27

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%

佛
來

狄
克

生
大

學
資

訊
碩

士

加
州

州
立

大
學

聖
地

牙
哥

分
校

資
訊

科
學

碩
士

寶
驊

(股
)公

司
行

銷
部

經
理

神
達

電
腦

(股
)公

司
董

事
兼

總
經

理

神
雲
科
技

(股
)公

司
董
事
長
兼
執
行
長

神
達
數
位

(股
)公

司
董
事
長
兼
執
行
長

資
豐

投
資

(股
)公

司
董

事
長

三
趨

科
技

(股
)公

司
董

事

富
達

航
太

(股
)公

司
董

事

喬
鼎

資
訊

(股
)公

司
董

事

輝
創

電
子

(股
)公

司
董

事

無
無

無

副
總

經
理

兼
財

會
主
管

中
華

民
國

黃
秀

玲
女

 
10

2.
09

.1
2

46
1,

57
2

0.
05

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%

中
興

大
學

財
稅

系
畢

瀚
瑞

科
技

總
管

理
處

處
長

神
達
電
腦

(股
)公

司
財
務
中
心
副
總
經
理

富
達
航
太

(股
)公

司
董
事

資
豐
投
資

(股
)公

司
監
察
人

無
無

無
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三
、

董
事

、
監

察
人

、
總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

董
事

之
酬

金
10

7
年
度

單
位
：
新

台
幣
仟

元
/仟

股

職
稱

姓
名

董
事

酬
金

A
、

B、
 C

及
D

 
等

四
項

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

兼
任

員
工

領
取

相
關

酬
金

A
、

B、
C、

D
、

E、
F
及

G
等

七
項

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

酬
金

(H
) 

報
酬

(A
) 

退
職

退
休

金
(B

) 
(註

1)
 

董
事

酬
勞

(C
) 

(註
2)

 
業

務
執

行
費

用
(D

) 
薪

資
、

獎
金

及
特

支
費

等
(E

) 
退

職
退

休
金

(F
)

(註
1)

 
員

工
酬

勞
 (

G
) 

(註
3)

 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事

長
苗

豐
強

55
2 

55
2 

- 
- 

2,
80

0
2,

80
0

12
0 

12
0 

0.
11

%
0.

11
%

- 
14

,4
70

- 
- 

2,
50

0
- 

2,
50

0 
- 

0.
18

%
 

0.
62

%
 

96
 

董
事

何
繼

武

董
事

神
通

電
腦

(股
)公

司

代
表

人
：

許
賜

華

董
事

聯
成

化
學

科
技

(股
)公

司

代
表

人
：

魏
永

篤

代
表

人
：

張
光

正

獨
立

董
事

呂
學

錦

獨
立

董
事

馬
紹

祥

註
1：

退
職
退

休
金
皆

為
提
列

提
撥
數

。

註
2：

係
最
近

年
度
經

董
事
會

通
過
分

派
之

董
事
酬
勞

金
額
。

註
3：

係
最
近

年
度
擬

議
分
派

之
員
工

酬
勞

金
額
。

註
4：

本
公
司

及
合
併

報
表
所

有
公
司

於
最

近
二
年
度

支
付
本

公
司
董

事
酬
金

總
額
占

個
體
財
務
報

告
稅
後

純
益
比

例
之
分

析
並
說

明
給
付
酬
金

之
政
策

、
標
準

與
組
合

、
訂
定

酬
金
之
程
序

、
與
經

營
績
效

及
未
來

風
險
之

關
聯
性
：

董
事
報
酬

係
依
本

公
司
章

程
規
定

授
權
董

事
會
依
薪
資

報
酬
委

員
會
建

議
、
同

業
通
常

水
準
及
考
量

未
來
風

險
性
支

給
議
定

之
；
另

依
本
公
司
章

程
第
二

十
五
條

規
定

，
本
公
司

年
度
如
有
獲

利
，
應

提
撥
不

高
於

1%
為
董
監

事
酬
勞
。

10
7
年
度
稅
後

純
益
係
較

10
6
年
度
增

加
，

惟
考
量
本

業
獲
利

下
降
，

故
本
公

司
及
合

併
報
表
所
有

公
司
之

董
事
酬

金
總
額
較

10
6
年

度
減
少
，

酬
金
總

額
占
稅

後
純
益

比
例
亦
較

10
6
年
度

0.
19

%
略

為
下
降

。

註
5：

本
公
司

未
有
應

個
別
揭

露
董
事

姓
名

及
酬
金
之

情
事
，

故
採
彙

總
配
合

級
距
揭

露
姓
名
方
式

揭
露
董

事
之
酬

金
。

註
6：

除
上
表

揭
露
外

，
最
近

年
度
公

司
董

事
為
財
務

報
告
內

所
有
公

司
提
供

服
務

(如
擔

任
非
屬
員

工
之
顧

問
等

)領
取
之

酬
金
：

無
。

酬
金

級
距

表

給
付
本
公
司
各
個
董
事
酬
金
級
距

董
事
姓
名

前
四
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前
七
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
)+

(H
) 

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有
公
司

本
公
司

所
有
轉
投
資
事
業

低
於

2,
00

0,
00

0
元

苗
豐
強

/何
繼
武

/神
通
電
腦

(股
)公

司
/許

賜
華

/
聯
成
化
學
科
技

(股
)公

司
/魏

永
篤

/張
光
正

/呂
學
錦

/馬
紹
祥

苗
豐
強

/何
繼
武

/神
通
電
腦

(股
)公

司
/許

賜
華

/
聯

成
化

學
科
技

(股
)公

司
/魏

永
篤

/張
光
正

/呂
學
錦

/馬
紹
祥

苗
豐
強

/何
繼
武

/神
通
電
腦

(股
)公

司
/許

賜
華

/
聯

成
化

學
科
技

(股
)公

司
/魏

永
篤

/張
光
正

/呂
學
錦

/馬
紹
祥

神
通

電
腦

(股
)公

司
/許

賜
華

/聯
成

化
學

科
技

(股
)公

司
/魏

永
篤

/張
光
正

/呂
學
錦

/馬
紹
祥

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

5,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

5,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

苗
豐
強

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元

（
不
含
）

何
繼
武

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元

（
不
含
）

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元

（
不
含
）

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元
（
不
含
）

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

總
計

9 
9 

9 
9 
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監
察
人
之
酬
金

10
7
年

度

單
位

：
新
台

幣
仟
元

職
稱

姓
名

監
察

人
酬
金

A
、

B
及

C
等

三
項

總
額
占

稅
後
純

益
之

比
例

有
無

領
取
來

自
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業
酬

金

報
酬

(A
) 

酬
勞

(B
)(註

1)
 

業
務

執
行
費

用
(C

) 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公
司

財
務

報
告
內

所
有

公
司

監
察

人
焦

佑
鈞

14
4 

14
4 

80
0 

80
0 

36
 

36
 

0.
03

%
 

0.
03

%
 

0 
監

察
人

聯
華

實
業
股

份
有
限

公
司

代
表

人
：
景

虎
士

(1
07

.0
7.

03
解

任
)

代
表

人
：
蘇

亮
(1

07
.0

7.
03

新
任

)
註

1：
係

最
近

年
度

經
董
事

會
通
過

分
派
之

監
察

人
酬

勞
金

額
。

註
2：

本
公

司
及
合

併
報
表

所
有
公

司
於
最

近
二

年
度

支
付

本
公
司

監
察
人

酬
金
總

額
占

個
體

財
務

報
告
稅

後
純
益

比
例
之

分
析

並
說

明
給

付
酬
金

之
政
策

、
標
準

與
組

合
、
訂
定

酬
金
之

程
序
、

與
經
營

績
效

及
未

來
風

險
之
關

聯
性
：

監
察

人
報
酬

係
依
本

公
司
章

程
規
定

授
權

董
事

會
依

薪
資
報

酬
委
員

會
建
議
、
同

業
通

常
水

準
及
考

量
未
來

風
險
性

支
給

議
定

之
；
另

依
本
公

司
章
程

第
二
十
五

條
規
定
，
本

公
司
年

度
如
有

獲
利
，
應

提
撥

不
高

於
1%

為
董

監
事

酬
勞
。

10
7
年

度
稅
後

純
益
係

較
10

6
年

度
增
加

，
惟

考
量

本
業
獲

利
下
降

，
故
本

公
司

及
合

併
報

表
所
有

公
司
之

監
察
人

酬
金

總
額
較

10
6
年

度
減

少
，

酬
金
總

額
占

稅
後

純
益

比
例
亦

較
10

6
年
度

0.
05

%
略

為
下

降
。

註
3：

本
公

司
未
有

應
個
別

揭
露
監

察
人
姓

名
及

酬
金

之
情

事
，
故

採
彙
總

配
合
級

距
揭

露
姓

名
方

式
揭
露

監
察
人

之
酬
金

。

酬
金
級
距
表

給
付

本
公
司

各
個
監

察
人
酬

金
級
距

監
察

人
姓
名

前
三

項
酬
金

總
額

(A
+B

+C
) 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有
公

司

低
於

2,
00

0,
00

0
元

焦
佑

鈞
/聯

華
實

業
股
份

有
限
公

司
/景

虎
士

/蘇
亮
 

焦
佑

鈞
/聯

華
實

業
股
份

有
限
公

司
/景

虎
士

/蘇
亮
 

2,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

 5
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

5,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

10
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
15

,0
00

,0
00

元
（

不
含
）

15
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
30

,0
00

,0
00

元
（

不
含
）

30
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
50

,0
00

,0
00

元
（

不
含
）

50
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
10

0,
00

0,
00

0
元

（
不

含
）

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

總
計

4 
4 
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總
經

理
及

副
總

經
理

之
酬

金
10

7
年

度

單
位

：
新
台

幣
仟
元

/仟
股

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職
退
休

金
(B

)(註
1)

 
獎

金
及
特

支
費
等

(C
) 

員
工
酬
勞

金
額

(D
) 

(註
2)

 
A
、

B、
C
及

D
等

四
項
總

額
占

稅
後
純
益

之
比
例

有
無
領
取

來
自

子
公
司
以

外
轉

投
資
事
業

酬
金

(E
) 

本
公
司

財
務
報
告

內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報
告

內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報
告

內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有

公
司

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有

公
司

現
金
金
額

股
票
金
額

現
金
金
額

股
票
金
額

總
執

行
長

苗
豐

強

- 
8,

94
9 

- 
16

4 
- 

10
,0

20
 

3,
00

0 
- 

3,
00

0 
- 

0.
09

%
 

0.
67

%
 

10
0 

總
經

理
何

繼
武

副
總

經
理
兼

財
會
主

管
黃

秀
玲

註
1：

退
職
退

休
金
皆

為
提
列

提
撥
數
。

註
2：

係
最
近

年
度
擬

議
分
派

之
員
工
酬

勞
金

額
。

註
3：

本
公

司
及

合
併

報
表

所
有

公
司
於

最
近
二

年
度

支
付

本
公
司

總
經

理
及
副

總
經
理

酬
金

總
額

占
個
體

財
務

報
告
稅

後
純
益

比
例

之
分

析
並
說

明
給

付
酬
金

之
政
策

、
標
準

與
組

合
、

訂
定

酬
金
之

程
序
、

與
經

營
績

效
及
未

來
風

險
之
關

聯
性

：
總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

視
其

個
人

績
效

表
現
與

對
公

司
整

體
營

運
貢

獻
度

，
並

參
酌
薪

資
報

酬
委

員
會

建
議

、
同

業
水

準
及
考

量
未

來
風

險
性

支
給

議
定
之

。
10

7
年

度
本

公
司
總

經
理
及

副
總

經
理

酬
金
總

額
占

稅
後
純

益
之

比
例
與

10
6
年

度
相
當
，
另

10
7
年

度
稅

後
純

益
雖
較

10
6
年

度
增
加
，
惟

考
量

本
業

獲
利
下

降
，
故
合

併
報
表
所

有
公

司
之

總
經
理

及
副
總

經
理
酬

金
總

額
較

10
6
年

度
減

少
，
酬
金

總
額
占
稅

後
純

益
比

例
亦
較

10
6
年

度
0.

93
%

略
為

下
降
。

酬
金

級
距

表

給
付

本
公
司

各
個
總

經
理
及

副
總
經

理
酬

金
級

距

總
經

理
及
副

總
經
理

姓
名

酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

)+
(E

) 
本

公
司

所
有

轉
投
資

事
業

低
於

2,
00

0,
00

0
元

苗
豐

強
/何

繼
武

/黃
秀

玲

2,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

5,
00

0,
00

0
元

5,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

苗
豐

強
/黃

秀
玲

10
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
15

,0
00

,0
00

元
何

繼
武

15
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
30

,0
00

,0
00

元

30
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
50

,0
00

,0
00

元

50
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
10

0,
00

0,
00

0
元

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

總
計

3 
3 

分
派

員
工

酬
勞

之
經

理
人

姓
名

及
分

派
情

形
單

位
：

新
台

幣
仟
元

職
稱

姓
名

股
票

金
額

現
金

金
額

總
計

總
額

占
稅

後
純

益

之
比

例
(%

) 

經
理

人

總
執

行
長

苗
豐

強

- 
3,

00
0 

3,
00

0 
0.

09
%

 
總

經
理

何
繼

武

副
總

經
理
兼

財
會
主

管
黃

秀
玲

註
：

係
最
近

年
度
擬

議
分
派

之
員
工

酬
勞

金
額

。
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四、公司治理運作情形

(一) 董事會運作情形：107 年度董事會開會 5 次(A)，董事出席情形如下：

職稱 姓名
實際出席次數

Ｂ
委託出席次數

實際出席率(%) 
【Ｂ/Ａ】

備註

董事長 苗豐強 5 0 100.00%  
董事 何繼武 5 0 100.00%  

董事
聯成化學科技(股)公司

代表人：魏永篤
5 0 100.00%  

董事
聯成化學科技(股)公司

代表人：張光正
4 1 80.00%  

董事
神通電腦(股)公司

代表人：許賜華
5 0 100.00%  

獨立董事 呂學錦 5 0 100.00%  
獨立董事 馬紹祥 5 0 100.00%  
其他應記載事項：
一、 董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及公

司對獨立董事意見之處理：

(一)證券交易法第 14 條之 3 所列事項：
董事會 獨立董

事意見
公司對獨立董
事意見之處理日期 期別 議案內容

107.01.25 107 年
第 1 次

經理人 106 年度年終獎金審查與核定案。 無 無

在不超過新台幣 10 億元額度內，將資金貸與子公司—神達數位
股份有限公司案。

無 無

決議通過承受神達電腦股份有限公司原已發行之員工認股權憑
證 106 年第四季執行認購普通股轉發行新股案。

無 無

107.03.23 107 年
第 2 次

為盈餘轉增資發行新股 121,689,895 股案。 無 無

為提前解除及新增資金貸與子公司—神達電腦股份有限公司額
度案。

無 無

107.05.10 107 年
第 3 次

決議通過承受神達電腦股份有限公司原已發行之員工認股權憑
證 107 年第一季執行認購普通股轉發行新股案。

無 無

107.08.10 107 年
第 4 次

經理人 107 年度調薪審查與核定案。 無 無

經理人 106 年度員工酬勞及 107 年度年中獎金審查與核定案。 無 無

決議通過承受神達電腦股份有限公司原已發行之員工認股權憑
證 107 年第二季執行認購普通股轉發行新股案。

無 無

新增資金貸與子公司—神雲科技股份有限公司(以下簡稱神雲
科技)額度事

無 無

子公司神達電腦(股)公司旗下大陸地區子公司昆達電腦科技(昆
山)有限公司以自有資金增資其大陸地區子公司璽達信息科技
(昆山)有限公司人民幣壹億貳仟萬元案。

無 無

107.11.09 107 年
第 5 次

決議通過承受神達電腦股份有限公司原已發行之員工認股權憑
證 107 年第三季執行認購普通股轉發行新股案。

無 無

(二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決事項：無。

二、 董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與表決
情形：
董事會
日期

期別
利益迴避
董事姓名

議案內容 應利益迴避原因 表決情形

107.01.25 107 年
第 1 次

苗豐強
何繼武

經理人 106 年度年終獎金審查
與核定

同時具有經理人身份
經具表決權出席董事
全體同意，照案通過。

107.08.10 107 年
第 4 次

苗豐強
何繼武

經理人 107 年度調薪審查與核
定

同時具有經理人身份
經具表決權出席董事
全體同意，照案通過。

苗豐強
何繼武

經理人 106 年度員工酬勞及 107
年度年中獎金審查與核定

同時具有經理人身份
經具表決權出席董事
全體同意，照案通過。
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三、 當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）與執行情形
評估：
1.本公司已訂定「董事會議事規範」，並已確實遵行運作，且於公司網站揭露董事會重要決議。
2.定期於公開資訊觀測站「公司治理」專區揭露董監事出席狀況及進修情形予投資大眾，使資訊揭示
達到即時及透明化。

3.本公司已於 105 年 11 月 8 日董事會通過訂定「董事會績效評估辦法」，每年至少執行一次內部董
事會績效評估並提報董事會。

4.本公司將於 108 年設置審計委員會，並在未來年度積極配合各項法令規定及公司治理之需求，隨時
加強董事會必要之職能。

(二) 審計委員會運作情形：本公司尚未設置審計委員會，將依主管機關規定於 108 年設

置審計委員會。

(三) 監察人參與董事會運作情形：107 年度董事會開會 5 次(A)，列席情形如下：

職稱 姓名 實際列席次數Ｂ 實際列席率(%)【Ｂ/Ａ】 備註

監察人 焦佑鈞 4 80.00% 

監察人

聯華實業(股)公司

代表人：景虎士
3 100.00% 107.7.3 解任/應出席次數 3 次

聯華實業(股)公司

代表人：蘇亮
2 100.00% 107.7.3 就任/應出席次數 2 次

其他應記載事項：
一、監察人之組成及職責：

(一)監察人與公司員工及股東之溝通情形（例如溝通管道、方式等）：除本公司業務相關同仁定期
或不定期向監察人報告外，監察人亦可依實際需要隨時與同仁直接接觸與溝通，以獲得所需相
關資訊。

(二)監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形（例如就公司財務、業務狀況進行溝通之事項、方
式及結果等）：
1.本公司獨立董事、監察人得隨時調查公司業務及財務狀況，並得請董事會或經理人提出報告，
必要時再與會計師聯絡。

2.內部稽核主管定期向獨立董事、監察人呈報稽核報告。
3.107 年度獨立董事、監察人與內部稽核主管溝通情形摘要：

(1)稽核室業務執行情形報告。
(2)106 年度內部控制制度自行評估結果，並無重大缺失情形，並出具本公司內部控制制度設

計及執行均有效之「內部控制聲明書」。
(3)108 年度稽核計畫。

4.107 年度獨立董事、監察人與會計師溝通情形摘要：
(1)與治理單位之溝通：

(a)查核範圍
-集團財務報告查核
-重大性及查核意見

(b)溝通事項
-重大會計估計
-關鍵查核事項
-重大調整分錄
-其他溝通事項

(c)近期法令及會計準則更新
-台灣所得稅法修正
-國際財務報導準則第九號「金融工具」
-國際財務報導準則第十五號「客戶合約之收入」
-國際財務報導準則第十六號「租賃」

(2)公司法修正簡介：
(a)修法的妥協調性
(b)行政院揭櫫的 6 大修法重點
(c)對於修法的觀察

二、監察人列席董事會如有陳述意見，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決議結果以及公司
對監察人陳述意見之處理：無。
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(四
) 公

司
治
理
運
作
情
形
及
其
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
：

評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

一
、
公
司
是

否
依

據
「
上
市

上
櫃

公
司
治

理
實
務

守
則
」
訂

定
並
揭

露
公
司

治
理
實

務
守
則

？


本
公

司
已

依
據

「
上

市
上

櫃
公
司

治
理

實
務

守
則

」
訂

定
並

於
公

司
網

站
及

公
開

資
訊

觀
測

站
揭

露
公

司

治
理
實
務

守
則
。

符
合
『
上
市

上
櫃
公

司
治

理
實
務
守

則
』
理
念

及
執

行
作
業
。

二
、
公
司

股
權
結

構
及
股

東
權
益

(一
) 公

司
是

否
訂

定
內

部
作

業
程

序
處

理

股
東

建
議

、
疑

義
、

糾
紛

及
訴

訟
事

宜
，
並
依

程
序
實

施
？


(一

)本
公
司
設

有
發
言

人
制
度
，

妥
善
處

理
股
東

建
議
、

疑
義
及

糾
紛
事

項
。

符
合
『
上
市

上
櫃
公

司
治

理
實
務
守

則
』
理
念

及
執

行
作
業
。

(二
) 公

司
是

否
掌

握
實

際
控

制
公

司
之

主

要
股

東
及

主
要

股
東

之
最

終
控

制
者

名
單
之
情

形
？


(二

)本
公
司
可

掌
握
實

際
控
制
公

司
之
主

要
股
東

及
主
要

股
東
之

最
終
控

制
者
名

單
；
並

依
證
券

交
易
法

規

定
每
月
申

報
董
、

監
及
大

股
東
持

有
股
數

。

(三
) 公

司
是

否
建

立
與

關
係

企
業

風
險

控

管
機
制
及

防
火
牆

之
方
式

機
制
？


(三

)本
公
司
已

依
相
關

法
令
於
內

部
控
制

制
度
中

建
立
相

關
制
度

並
執
行

之
。
除

確
實
辦

理
自
行

檢
查
作

業

外
，
董

事
會
及

管
理
階

層
亦
定
期
、
不

定
期
檢

討
各
部

門
自
行
檢

查
結
果

及
稽

核
單

位
之

稽
核

報
告

，

落
實
公
司

內
部
控

制
制
度
，
配
合

公
開
發

行
公
司

相
關
規

定
建
立

健
全
之

財
務
、
業
務

及
會
計
管

理
制

度
並
強
化

與
關
係

企
業
管

理
，
實

施
必
要

之
控
管

機
制
，
以
降
低

營
運
風

險
。
與
關
係

企
業
之
往

來
皆

本
於
公
平

合
理
之

原
則
，

就
相
互

間
之
財

務
業
務

相
關
作

業
訂
定

書
面
規

範
。

(四
) 公

司
是
否

訂
定
內

部
規
範
，
禁
止

公
司

內
部

人
利

用
市

場
上

未
公

開
資

訊
買

賣
有
價
證

券
？


(四

)本
公
司
已

訂
定
「

內
部
重
大

資
訊
處

理
作
業

程
序
」
及
「
誠

信
經
營

守
則
」
規
範
內

部
人
對

重
大
資

訊

之
保
密
義

務
，
且
不
得

藉
此
使
其

自
身
或

任
何
人

獲
得
不

正
當
利

益
，
並
向
董

監
事
、
經
理

人
及

其
他

因
身
分
、

職
務
或

控
制
關

係
獲
悉

本
公
司

內
部
重

大
資
訊

之
人
進

行
宣
導

以
落
實

此
制
度

。

-19-



評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

三
、
董
事

會
之
組

成
及
職

責

(一
) 董

事
會

是
否

就
成

員
組

成
擬

訂
多

元

化
方
針
及

落
實
執

行
？


(一

)本
公
司
「

公
司
治

理
實

務
守

則
」
第
二
十

條
訂
有

董
事
成
員

多
元
化

方
針
，
詳
細

內
容
揭
露

於
公
司

網

站
，
本
公

司
董
事

會
多
元

化
落
實

情
形
如

下
：

職
稱

核
心

項
目

姓
名
 

性
別

年
齡

國
籍

專
業

背
景

營
運
 

判
斷
力
 

會
計
及

財
務
分

析
能
力

經
營
管

理
能
力

產
業
知
識
 

國
際

市
場
觀

領
導

能
力

決
策

能
力

科
技

電
信

創
投

董
事
長

苗
豐
強

男
>
50

美
國

產
業

3
 

 
3
 

3
 

 
3
 

3
 

3
 

董
事

何
繼
武

男
>
50

中
華

民
國

產
業

3
 

 
3
 

3
 

 
3
 

3
 

3
 

董
事

許
賜
華

男
>
50

中
華

民
國

產
業

3
 

 
 

 
 
3

3
 

3
 

3
 

董
事

魏
永
篤

男
>
50

中
華

民
國

財
務

會
計

3
 

3
 

 
 

 
 

3
 

3
 

3
 

董
事

張
光
正

男
>
50

中
華

民
國

學
術

3
 

 
3
 

 
 

 
3
 

3
 

3
 

獨
立

董
事

呂
學
錦

男
>
50

中
華

民
國

產
業

3
 

 
 

 
3

 
3
 

3
 

3
 

獨
立

董
事

馬
紹
祥

男
>
50

中
華

民
國

產
業

3
 

 
 

3
 

 
3
 

3
 

3
 

監
察
人

焦
佑
鈞

男
>
50

中
華

民
國

產
業

3
 

 
3
 

3
 

 
3
 

3
 

3
 

監
察
人

蘇
亮
 

男
>
50

中
華

民
國

產
業

3
 

 
3
 

3
 

 
3
 

3
 

3
 

符
合
『
上
市

上
櫃
公

司
治

理
實
務
守

則
』
理
念

及
執

行
作
業
。

(二
) 公

司
除

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會

及
審
計
委

員
會
外
，
是

否
自
願
設

置
其

他
各
類
功

能
性
委

員
會
？


(二

)本
公
司
已

於
10

2年
設

置
薪
資

報
酬
委

員
會
，
並
依
法

將
於
今

年
10

8年
設

置
審
計

委
員
會
。
其
他
各

類

功
能
性
委

員
會
將

依
公
司

實
際
需

要
設
置

。

(三
) 公

司
是

否
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦

法
及
其
評

估
方
式
，
每

年
並
定
期

進
行

績
效
評
估

？


(三

)本
公
司

已
於

10
5年

訂
定

董
事

會
績
效

評
估

辦
法
，

且
董

事
會

每
年
至

少
執

行
一
次

內
部

董
事

會
績
效

評
估
，

10
7年

度
董
事
會

績
效
評

估
結
果

已
提
報

10
8年

第
一
次

董
事
會
，
相
關
評

估
結
果

已
置

於
公
司

網
站
之
「
公
司

治
理

」
專
區

供
查

閱
。
本
公
司

董
監
事

酬
金
依
公

司
章
程

第
25
條

之
規
定
，
應
提

撥
不

高
於

當
年

度
獲

利
1%

額
度

內
，

做
為

當
年

度
董

監
事

之
酬

勞
，

並
考

量
公

司
營

運
成

果
，

及
參

酌
其

對
公
司
績

效
貢
獻

度
，
給

予
合
理

報
酬
。
訂
定
酬

金
之
程

序
，
以

本
公
司

之
「
董

事
會
績

效
評
估

辦
法

」

作
為
評
核

之
依
循
，
除

參
考
公
司

整
體
的

營
運
績

效
、
產
業
未
來

經
營
風

險
及
發

展
趨
勢
，
亦
參

考
個

人
的
績
效

達
成
率

及
對
公

司
績
效

的
貢
獻

度
，
而
給

予
合
理

報
酬
，
並
隨
時

視
實
際

經
營
狀

況
及

相
關

法
令
適
時

檢
討
酬

金
制
度

，
以
謀

公
司
永

續
經
營

與
風
險

控
管
之

平
衡
。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

(四
) 公

司
是

否
定

期
評

估
簽

證
會

計
師

獨

立
性
？


(四

)本
公

司
每

年
定

期
評

估
簽

證
會

計
師

之
獨

立
性

並
提

報
董

事
會

，
確

認
其

與
本

公
司

並
無

利
害

關
係

(未
持

有
本
公

司
股
票

及
未
兼
任

本
公
司

職
務
等

)，
並
評
估

有
無

更
換
會

計
師
之

必
要

(連
續
七

年
未
更

換
或

其
受

有
處

分
或

有
損

及
獨

立
性

情
事

者
)，

本
公

司
之

簽
證

會
計

師
係

由
董

事
會

決
議

委
任

之
，

且
為
國
內

前
四
大

會
計
師

事
務
所

，
故
其

獨
立
性

及
專
業

性
應
無

庸
置
疑

。

四
、
上
市

上
櫃
公

司
是
否

設
置
公

司
治
理

專
(兼

)
職

單
位
或

人
員
負

責
公
司

治
理
相

關
事
務

(包
括

但
不
限

於
提
供

董
事
、
監

察
人
執

行

業
務
所
需

資
料
、
依

法
辦
理

董
事

會
及
股

東

會
之
會
議

相
關
事

宜
、
辦
理

公
司

登
記
及

變

更
登
記
、

製
作
董

事
會
及

股
東
會

議
事
錄

等
)？


本

公
司

已
設

置
公

司
治

理
兼

職
單

位
，

相
關

人
員

具
備

法
務

、
財

務
或

股
務

之
工

作
經

驗
，

並
依

權
責

負

責
公
司
治

理
相
關

事
務
。

符
合
『
上
市

上
櫃
公

司
治

理
實
務
守

則
』
理
念

及
執

行
作
業
。

五
、

公
司

是
否

建
立

與
利

害
關

係
人

(包
括

但
不

限
於

股
東

、
員

工
、

客
戶

及
供

應
商

等
)溝

通
管
道
，
及
於

公
司
網

站
設
置
利

害
關
係

人

專
區
，
並
妥
適

回
應
利

害
關
係
人

所
關
切

之

重
要
企
業

社
會
責

任
議
題

？


本

公
司
於

公
司
網

站
設
置
「
利
害

關
係
人

專
區

」，
由

專
人
處
理

及
回
覆

問
題
，
並
將
企

業
社
會

責
任
報

告

置
於
公
司

網
站
供

利
害
關

係
人
下

載
參
閱

。

利
害
關
係

人
專
區

：
ht

tp
://

w
w

w.
m

ic
-h

ol
di

ng
s.c

om
.tw

/S
ta

ke
ho

ld
er

s.h
tm

l 
TE

L:
(0

3)
39

6-
28

88
 

E-
m

ai
l: 

sto
ck

@
m

ic
.c

om
.tw

 

符
合
『
上
市

上
櫃
公

司
治

理
實
務
守

則
』
理
念

及
執

行
作
業
。

六
、
公

司
是

否
委

任
專

業
股

務
代

辦
機

構
辦

理

股
東
會
事

務
？


本

公
司
已

委
任
中

國
信
託

商
業
銀

行
(股

)公
司

之
專
業

股
務
代
理

機
構
代

為
辦
理

股
東
會

事
務
。

符
合
『
上
市

上
櫃
公

司
治

理
實
務
守

則
』
理
念

及
執

行
作
業
。

七
、
資
訊

公
開

(一
) 公

司
是
否

架
設
網

站
，
揭
露
財
務

業
務

及
公
司
治

理
資
訊

？


(一

)  本
公
司
設

有
網
站
，
網
址

為
w

w
w.

m
ic

-h
ol

di
ng

s.c
om

.tw
，
並

於
投

資
人
專

區
及
公

司
治
理

專
區
揭

露

財
務
業
務

及
公
司

治
理
之

相
關
資

訊
。

符
合
『
上
市

上
櫃
公

司
治

理
實
務
守

則
』
理
念

及
執

行
作
業
。

(二
) 公

司
是

否
採

行
其

他
資

訊
揭

露
之

方

式
（
如
架

設
英
文

網
站
、
指
定

專
人
負

責
公
司
資

訊
之
蒐

集
及
揭

露
、
落

實
發

言
人
制
度
、
法

人
說
明

會
過
程
放

置
公

司
網
站
等

）
？


(二

)  本
公

司
另

架
設

英
文

網
站

，
且

指
定

專
人

負
責

公
司

資
訊

之
蒐

集
及

揭
露

；
本

公
司

除
設

置
發

言
人

外
，
亦
有
代

理
發
言

人
制
度
，
另

法
人
說

明
會
簡

報
檔
亦

公
告
於

公
司
網

站
及
公

開
資
訊

觀
測
站

供
投

資
人
明
瞭

及
進
行

查
詢
。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

八
、
公

司
是

否
有

其
他

有
助

於
瞭

解
公

司
治

理

運
作
情
形

之
重
要

資
訊
（
包
括
但

不
限
於

員

工
權
益
、
僱
員

關
懷
、
投

資
者
關

係
、
供
應

商
關
係
、
利

害
關
係

人
之
權

利
、
董

事
及
監

察
人
進
修

之
情
形
、
風

險
管
理
政

策
及
風

險

衡
量
標
準

之
執
行

情
形
、
客
戶
政

策
之
執

行

情
形
、
公
司
為

董
事
及

監
察
人
購

買
責
任

保

險
之
情
形

等
）
？


(一

)員
工
權
益

本
集
團
堅

信
員
工

乃
企
業

成
長
之

動
能
，
故
公

司
對
員

工
權
益
極

為
重
視
，
遵

守
一
切

法
定
之
員

工
權

益
，
額
外

投
資
的

員
工
福

利
，
皆

採
高
標

準
來
辦

理
：

1.
制

度
：

(1
)勞

健
保
、

退
休
金

提
撥
、

員
工
教

育
訓
練

、
安
全

衛
生
防

護
措
施

、
兩
性

公
平
就

業
等
。

(2
)持

續
提

供
員
工

各
種
福

利
，
如

商
業
團

保
、
免

費
健
康

檢
查
、

旅
遊
補

助
、
健

身

房
、
急
難

救
助
、

婚
喪
生

育
補
助

、
購
車

貸
款
、

進
修
補

助
等
措

施
。

2.
執
行

情
形
：

(1
)法

定
之

員
工
權

益
皆
依

法
辦
理

。

(2
)各

式
員

工
福
利

，
皆
指

派
專
人

專
責
辦

理
。

(3
)對

於
涉

及
員
工

個
人
需

求
者
，
亦
設

有
員
工

關
係
專

責
人
員
為

同
仁
服

務
，
目
前
運

作
情
形
良

好
。

(二
)僱

員
關
懷

1.
制

度
：

本
集
團
設

有
員
工

關
係
相

關
專
責

人
員
，
負

責
統
籌

全
體
同

仁
之

關
懷
服

務
。
服
務

範

圍
包
括
：
員

工
急
難

救
助
、
員
工

抱
怨
、
申

訴
處
理
、
員
工
住
院

醫
療
關

懷
、
員
工

問

題
協
助
、
公

司
工
作

場
所

性
騷
擾

防
範
、
申

訴
處
理

以
及

職
涯
發

展
諮
商

等
。
並
於

與

外
部
顧
問

公
司
合

作
導
入

員
工
協

助
方
案
，
透
過
心

理
諮
商

及
財

務
、
法
律

等
專
家

的

協
助
，
使

員
工
的

心
靈
及

生
活
困

擾
都
能

得
到
紓

解
。

2.
執
行

情
形
：

去
年
台
灣

同
仁
及

同
仁
眷

屬
使
用

員
工
協

助
方
案

諮
詢
服

務
人
次

逾
40

人
次

，
諮
詢

議
題
以
法

律
相
關

協
助
以

及
心
理

諮
商
為

多
。
經

由
「
員
工

協
助

方
案
」
協
助
，
員

工

能
得
到
適

當
之
幫

助
，
並
對

此
項

服
務
給

予
高
度

肯
定
。
當

員
工

或
其
眷

屬
遭
遇

意
外

傷
害
、
天

災
或
因

重
病
、
死

亡
等

家
庭
變

故
，
我

們
會
提

供
即
時
、
適
當

的
急
難

撫
助

金
，
協
助
員

工
或
其

眷
屬

儘
早
恢

復
健
康

身
心
投

入
工
作
，
以
善

盡
公

司
照

顧
員

工
、

關
懷
眷
屬

的
社
會

責
任
。
以
上
列

舉
所
述
，
在
勞
資

雙
贏

的
行
動

宗
旨
前

提
下
，
確

實

已
對
工
作

職
場
和

諧
氣
氛

以
及
穩

定
組
織

承
諾
等

方
面
，

帶
來
極

佳
的
成

效
。

(三
)投

資
者
關

係
：

本
公
司
堅

持
誠
信

與
資
訊

揭
露
公

平
原
則
，
力
行
企

業
公
司

治
理

透
明
化
，
定
期
公

佈
公
司

營
運

及
財

務
相
關
訊

息
給
股

東
大
眾
，
並
設

置
有
發

言
人
及

代
理
發

言
人
之

制
度
，
善

盡
公
司

資
訊
揭

露
之

責
任

及
義
務
。

另
設
有

專
人
及

電
子
郵

件
信
箱

，
處
理

來
自
投

資
者
之

建
議
及

問
題
。

(四
)供

應
商
關

係
及
利

害
關
係
人

之
權
利

：

本
集
團
與

供
應
商

間
均
保

持
長
期

密
切
之

合
作
關

係
，
以

確
保
各

項
材
料

來
源
不

虞
匱
乏

，
另
對

於

利
害
關
係

人
提
出

的
產
品

維
修
問

題
或
股

東
之
提

問
等
，
本
公
司

網
站

設
有
「

利
害

關
係

人
專

區
」
，

由
專
人
處

理
，
以

保
障
其

權
益
。

符
合
『
上
市

上
櫃
公

司
治

理
實
務
守

則
』
理
念

及
執

行
作
業
。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

(五
)董

事
及
監

察
人
進

修
之
情
形
：
本
公

司
之
董

監
事
均

具
有
產

業
專
業

背
景
，
並
已
將

進
修
情

形
揭
露

於

公
開
資
訊

觀
測
站
「

公
司
治

理
」
專
區
，
隨
時
供

投
資
人

參
考
。

10
7年

度
及

10
8年

截
至
年

報
刊

印
日

止
進
修
情

形
如
下

：

職
稱

姓
名

主
辦

單
位

課
程

名
稱

進
修

時
數

董
事

苗
豐

強

財
團

法
人

台
灣

金
融

研
訓

院
公

司
治

理
論

壇
―

資
訊

安
全

趨
勢

與
企

業

因
應

之
道

3 

財
團

法
人

台
灣

金
融

研
訓

院
公

司
治

理
論

壇
―

防
制

洗
錢

與
打

擊
資

恐

國
際

趨
勢

3 

社
圑

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

「
人

工
智

慧
來

了
｣與

「
逆

商
業

時
代

｣ 
3 

董
事

何
繼

武

社
圑

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

「
人

工
智

慧
來

了
｣與

「
逆

商
業

時
代

｣ 
3 

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

企
業

內
部

舞
弊

之
防

治
兼

談
吹

哨
者

制
度

的
建

立
3 

獨
立

董
事

呂
學

錦

社
圑

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

面
對

新
法

變
革

企
業

因
應

之
道

―
最

新
公

司
法

修
正

重
點

與
實

務
探

討
3 

社
圑

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

從
比

特
幣

的
演

變
談

企
業

肅
貪

與
資

安
宣

導
3 

社
圑

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

「
人

工
智

慧
來

了
｣與

「
逆

商
業

時
代

｣ 
3 

財
團

法
人

台
灣

永
續

能
源

研
究

基

金
會

工
程

服
務

業
之

永
續

發
展

與
策

略
 

3 

獨
立

董
事

馬
紹

祥
金

融
監

督
管

理
委

員
會

第
十

二
屆

台
北

公
司

治
理

論
壇

 
3 

社
圑

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

「
人

工
智

慧
來

了
｣與

「
逆

商
業

時
代

｣ 
3 

法
人

董
事

代
表

人
張

光
正

財
團

法
人

中
華

民
國

證
券

暨
期

貨

市
場

發
展

基
金

會
財

報
不

實
案

董
監

事
法

律
責

任
之

探
討

 
3 

金
融

監
督

管
理

委
員

會
第

十
二

屆
台

北
公

司
治

理
論

壇
 

3 
法

人
董

事

代
表

人
許

賜
華

金
融

監
督

管
理

委
員

會
第

十
二

屆
台

北
公

司
治

理
論

壇
 

6 

法
人

董
事

代
表

人
魏

永
篤

財
團

法
人

保
險

事
業

發
展

中
心

談
董

監
事

責
任

義
務

及
董

監
事

與
重

要
職

員
責

任
險

3 

財
團

法
人

中
華

民
國

證
券

暨
期

貨

市
場

發
展

基
金

會
10

8
年

董
事

會
及

股
東

會
應

注
意

事
項

 
3 

社
圑

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

邁
向

企
業

永
續

治
理

增
加

公
司

長
期

價
值

研
討

會
3 
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

職
稱

姓
名

主
辦

單
位

課
程

名
稱

進
修

時
數

法
人

董
事

代
表

人
魏

永
篤

財
團

法
人

台
灣

金
融

研
訓

院
公

司
治

理
論

壇
─
資

訊
安

全
趨

勢
與

企
業

因
應

之
道

3 

臺
灣

證
券

交
易

所
股

份
有

限
公

司
 

10
7
年

ES
G
投

資
論

壇
 

3 
社

圑
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會
第

14
屆

公
司

治
理

國
際

論
壇

 
6 

財
團

法
人

中
華

民
國

證
券

暨
期

貨

市
場

發
展

基
金

會
最

新
公

司
法

修
正

重
點

與
實

務
探

討
 

3 

社
圑

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

新
版

公
司

治
理

藍
圖

之
介

紹
 

1 
社

圑
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會
「

人
工

智
慧

來
了

｣與
「

逆
商

業
時

代
｣ 

3 
社

圑
法

人
中

華
公

司
治

理
協

會
全

球
趨

勢
分

析
―

風
險

與
機

會
 

3 
財

團
法

人
台

灣
金

融
研

訓
院

公
司

治
理

講
堂

 
3 

監
察

人
焦

佑
鈞

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

美
中

貿
易

衝
突

的
台

灣
新

契
機

 
3 

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

國
際

與
兩

岸
反

避
稅

新
制

解
析

 
3 

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

從
全

球
反

避
稅

浪
潮

，
談

兩
岸

及
美

國
之

稅
務

環
境

變
化

及
租

稅
改

革
趨

勢
3 

法
人

監
察

人
代

表
人

蘇
亮

金
融

監
督

管
理

委
員

會
第

十
二

屆
台

北
公

司
治

理
論

壇
 

6 
財

團
法

人
中

華
民

國
證

券
暨

期
貨

市
場

發
展

基
金

會

上
市

及
未

上
市

(櫃
)公

開
發

行
公

司
內

部

人
股

權
交

易
法

律
遵

循
宣

導
說

明
會

3 

社
圑

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會

「
人

工
智

慧
來

了
｣與

「
逆

商
業

時
代

｣ 
3 

(六
)風

險
管
理

政
策
及

風
險
衡
量

標
準
之

執
行
情

形
：
依

法
訂
定

各
種
內

部
規
章
，
進
行

各
種
風

險
管
理

及

評
估
。

(七
)客

戶
政
策

之
執
行

情
形
：
本

集
團
與

客
戶
維

持
穩
定

良
好
關

係
，
以

創
造
集

團
利
潤

。

(八
)董

事
及
監

察
人
購

買
責
任
保

險
之
情

形
：
本
公
司

已
依
「
上

市
上
櫃

公
司
治

理
實
務

守
則
」
規
範

為
董

事
及
監
察

人
購
買

責
任
保

險
，
並

揭
露
於

公
開
資

訊
觀
測

站
「
公

司
治
理

」
專
區

。

投
保
對
象

保
險
公
司

投
保
金
額

投
保
期
間

(起
迄

) 
全

體
董
事

及
監
察
人

富
邦
產
物

保
險

股
份
有
限

公
司

新
台
幣

36
9,

18
0
仟
元

10
7
年

11
月

15
日

至
10

8
年

11
月

14
日

(九
)本

集
團
內

部
稽
核

人
員
取
得

證
照
情

形
：

1.
國
際

內
部
稽

核
師
：

4
人

2.
中
華

民
國
會

計
師
：

1
人
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

九
、

就
臺

灣
證

券
交

易
所

股
份

有
限

公
司

公
司

治
理

中
心

最
近

年
度

發
布

之
公

司
治

理
評

鑑
結

果
說

明
已

改
善

情
形

，
及

就
尚

未
改

善
者

提
出

優
先

加
強

事
項

與
措

施
。

(一
)就

最
近

年
度

(1
07

年
)發

布
之

公
司

治
理

評
鑑

結
果

已
改

善
情

形
：

10
6 年

度
評

鑑
指

標
已

改
善

情
形

公
司

之
董

事
、
監

察
人

是
否

均
依
「

上
市

上
櫃

公
司

董
事
、
監

察
人

進
修

推
行

要
點

」
規

範
之

時
數

完
成

進
修

？
10

7年
度

董
監

進
修

時
數

已
符

合
規

範
之

時
數

。
公

司
之

獨
立

董
事

是
否

均
依

「
上

市
上

櫃
公

司
董

事
、

監
察

人
進

修
推

行
要

點
」

規
範

之
時

數
完

成
進

修
？

公
司

是
否

於
年

報
詳

實
揭

露
獨

立
董

事
對

於
董

事
會

重
大

議
案

之
意

見
，
及

公
司

對
獨

立
董

事
意

見
之

處
理

？
10

7年
度

年
報

已
詳

實
揭

露
。

公
司

是
否

在
會

計
年

度
結

束
後

兩
個

月
內

公
布

年
度

財
務

報
告

？
 

10
7年

度
財

務
報

告
已

於
10

8年
2月

27
日

公
布

。

(二
)就

最
近

年
度

(1
07

年
)發

布
之

公
司

治
理

評
鑑

結
果

尚
未

改
善

者
優

先
加

強
事

項
與

措
施

：

10
6年

度
評

鑑
指

標
優

先
加

強
事

項
與

措
施

公
司

是
否

於
五

月
底

前
召

開
股

東
常

會
？

 
10

8年
股

東
常

會
將

於
5月

30
日

召
開

。

公
司

是
否

設
置

符
合

規
定

之
審

計
委

員
會

？
將

於
10

8年
設

置
審

計
委

員
會

。

(五
) 公

司
如
有
設
置
薪
酬
委
員
會
者
，
應
揭
露
其
組
成
、
職
責
及
運
作
情
形
：

1.
 本

公
司
已
設
置
薪
資
報
酬
委
員
會
，
由
三
名
符
合
專
業
資
格
與
獨
立
性
之
外
部
人
士
組
成
；
委
員
會
以
專
業
客
觀
之
地
位
，
每
年
至
少
召
開

2
次

會
議
，
忠
實
履
行
下
列
職
權
，
並
將
所
提
建
議
提
交
董
事
會
討
論
：

(1
)  訂

定
並
定
期
檢
討
董
事
、
監
察
人
及
經
理
人
績
效
評
估
與
薪
資
報
酬
之
政
策
、
制
度
、
標
準
與
結
構
。

(2
)  定

期
評
估
並
訂
定
董
事
、
監
察
人
及
經
理
人
之
薪
資
報
酬
。
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2. 薪資報酬委員會成員資料                                  108 年 4 月 1 日

身份別

條件

姓名

是否具有五年以上工作經驗

及下列專業資格

符合獨立性情形

(註 1) 兼任其

他公開

發行公

司薪資

報酬委

員會成

員家數

備註

商務、法務、

財務、會計或

公司業務所

需相關料系

之公私立大

專院校講師

以上

法官、檢察官、

律師、會計師或

其他與公司業

務所需之國家

考試及格領有

證書之專門職

業及技術人員

具 有 商

務 、 法

務 、 財

務、會計

或公司業

務所需之

工作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 

獨立董事暨

薪酬委員
馬紹祥 0  

獨立董事暨

薪酬委員
呂學錦  1  

薪酬委員 蔡清彥  3  
註 1：各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。

(1)非為公司或其關係企業之受僱人。
(2)非公司或其關係企業之董事、監察人。但如為公司或其母公司、子公司依本法或當地國法令設置之獨

立董事者，不在此限。
(3)非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名之自

然人股東。
(4)非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親。
(5)非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名法人

股東之董事、監察人或受僱人。
(6)非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股百分之

五以上股東。
(7)非為公司或其關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司或

機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。
(8)未有公司法第 30 條各款情事之一。

3. 薪資報酬委員會運作情形資訊

(1)  本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。

(2)  本屆委員任期：105 年 6 月 21 日至 108 年 6 月 20 日。107 年度薪資報酬委
員會開會 2 次(Ａ)，委員資格及出席情形如下：

職稱 姓名
實際出席次數

(B) 
委託出席次數

實際出席率(%) 
(B/A) 

備註

召集人 馬紹祥 2 0 100.00%  
委員 呂學錦 2 0 100.00%  
委員 程建人 1 0 100.00% 107/05/10 辭任

委員 葉匡時 1 0 100.00% 
107/05/10 新任

108/02/01 辭任

其他應記載事項：

一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會

決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理：無。

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪資報

酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無。

三、薪資報酬委員會之討論事由與決議結果，及公司對於成員意見之處理：

日期 期別 討論事由 決議結果
公司對於成員

意見之處理

107.01.25 
107 年

第 1 次

經理人 106 年度年終金審查與核定 無異議通過 無

106 年度董監事酬勞審查與核定 無異議通過 無

107.08.10 
107 年

第 2 次

經理人 107 年度調薪審查與核定 無異議通過 無

經理人 106 年度員工酬勞及 107 年度

年中獎金審查與核定
無異議通過 無
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(六
) 履

行
社
會
責
任
情
形
：

評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃
公
司

企
業
社

會
責

任
實
務
守

則
差
異

情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、
落
實

推
動
公

司
治
理

(一
) 公

司
是

否
訂

定
企

業
社

會
責

任
政

策
或

制
度
，
以

及
檢
討

實
施
成

效
？


(一

) 
遵
循

客
戶
與

主
管
機

關
要
求
，
導
入

相
關
制

度
，
制
定

環
安

衛
策
略

與
無
有

害
物
質

政
策
，

並
定
期
檢

討
年
度

執
行
實

績
；
另

本
公
司

對
於
企

業
社
會

責
任
之

政
策
及

實
施
成

效
，
請

參
詳
本
公

司
之
企

業
社
會

責
任
報

告
書
中

有
關
「

企
業
社

會
責
任

的
觀
點

與
承
諾

」
之
說

明
。

符
合
『
上

市
上
櫃

公
司
企

業
社

會
責
任
實

務
守
則

』
理
念

及
執

行
作
業
。

(二
) 公

司
是

否
定

期
舉

辦
社

會
責

任
教

育
訓

練
？


(二

) 
本
公

司
不
定

期
對
董

事
、
監

察
人
與

全
體
員

工
宣
導

企
業
倫

理
事
項

或
行
為

準
則
。

(三
) 公

司
是

否
設

置
推

動
企

業
社

會
責

任
專

（
兼
）
職

單
位
，
並
由
董

事
會
授

權
高
階

管
理
階
層

處
理
，
及
向
董

事
會
報

告
處
理

情
形
？


(三

) 
本
公

司
由
總

經
理
室

及
相
關

對
應
單

位
組
成

兼
職
單

位
，
負

責
企
業

社
會
責

任
政
策

、
制

度
或
相
關

管
理
方

針
及
具

體
推
動

計
畫
之

提
出
及

執
行
，

並
定
期

向
董
事

會
報
告

執
行
成

果
。

(四
) 公

司
是
否

訂
定
合

理
薪
資

報
酬
政

策
，
並

將
員

工
績

效
考

核
制

度
與

企
業

社
會

責

任
政
策
結

合
，
及

設
立
明

確
有
效

之
獎
勵

及
懲
戒
制

度
？


(四

) 
本
集

團
除
依

法
設
置

薪
酬
委

員
會
外

，
每
年

均
參
加

薪
資
調

查
，
作

為
訂
定

合
理
之

薪
資

報
酬
政
策

之
參
考

。
本
集

團
每
半

年
進
行

績
效
考

核
，
並

依
據
個

人
績
效

表
現
給

予
雙
軌

晉
升
機
會

，
同
時

作
為
薪

資
調
整

及
獎
金

發
放
之

參
考
。

另
明
訂

誠
信
經

營
守
則

、
員
工

行
為
準
則

及
獎
懲

辦
法
，

以
健
全

企
業
經

營
。

二
、
發
展

永
續
環

境

(一
) 公

司
是

否
致

力
於

提
升

各
項

資
源

之
利

用
效
率
，
並
使
用

對
環
境

負
荷
衝

擊
低
之

再
生
物
料

？


(一

) 
提
升

各
項
資

源
之
利

用
效
率

，
如
引

用
太
陽

能
、
綠

色
照
明

改
造
，

使
用

LE
D
節

能
燈
、

空
壓
系
統

改
造
、

電
機
優

化
改
造

、
引
用

變
頻
裝

置
和
節

能
電
機

、
利
用

空
壓
機

熱
源
產

生
熱
水
、

燃
油
鍋

爐
改
造

、
空
調

自
動
控

制
、
使

用
風
管

型
節
能

風
扇
、

加
裝
隔

熱
窗
簾

及
隔
熱
膜

等
節
能

活
動
。

導
入

Co
m

ism
ar

t智
能

環
控

系
統
，
利
用

大
數
據

分
析
，
有
效
提

升
系
統

運
作
效

率
與
降

低

企
業
營
運

成
本
，

提
高
環

境
舒
適

與
減
少

耗
能
，

善
盡
企

業
社
會

責
任
。

此
系
統

係
透
過

物
聯
網
雲

端
服
務

，
將
各

種
環
境

感
測
器

相
關
資

料
蒐
集

，
可
針

對
建
物

能
耗
監

測
(用

電
、
用
水

即
時
資

訊
)、

環
境

&
安

全
監
控

應
用

(照
明

監
控
、

IA
Q
監

測
、

消
防
逃

生
、
影

像
監
測
、

設
備
監

測
…
等

)，
以

及
環
境

場
域
中

用
電
最

大
之
空

調
設
備

(冰
機
系
統

、

A
H

U
、

FC
U

)，
經

由
數

據
分
析

及
演
算

法
技
術
，
達
到
智

慧
化

節
能
控

制
，
並
可

由
行
動

A
PP

進
行
設
備

卸
載
，

數
據
異
常

可
主
動

推
播
訊

息
，
達

到
即
時

告
警
功

能
，
為

現
代
物

聯
網
智
能

管
理
的

最
佳
解

決
方
案

。

為
愛
護
地

球
資
源

及
降
低

對
環
境

的
衝
擊
，
本
集
團

奉
行
無

紙
e
化
作

業
，
紙
張

部
份
採

用

環
保
再
生

影
印
紙

並
鼓
勵

同
仁
使

用
雙
面

列
印
，

及
選
用

再
生
碳

粉
匣
、

再
生
塑

料
垃
圾

袋
等
。

符
合

『
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
』

理
念

及
執

行
作
業
。
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃
公
司

企
業
社

會
責

任
實
務
守

則
差
異

情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說
明

(二
) 
公

司
是

否
依

其
產

業
特

性
建

立
合

適
之

環
境
管
理

制
度
？

(二
) 
建
構

禁
用
化

學
物
質

管
理
平

台
與

IS
O

14
00

1管
理

系
統
及
有

害
物
質

管
理
系

統
。

(三
) 
公

司
是

否
注

意
氣

候
變

遷
對

營
運

活
動

之
影
響
，
並
執
行

溫
室
氣

體
盤
查
、
制
定

公
司

節
能

減
碳

及
溫

室
氣

體
減

量
策

略
？

(三
) 
具
備

產
品
碳

足
跡
盤

查
能
力
，
並
於
碳

資
訊
揭

露
專
案

(C
D

P,
 C

ar
bo

n 
D

is
cl

os
ur

e 
Pr

oj
ec

t)
平

台
揭
露

組
織
每

年
度
排

放
量
，

以
及
制

定
減
量

目
標
等

。

1.
環
境

方
面
，

嚴
格
要

求
無
排
放

工
業
廢

水
、
零

空
氣
汙

染
、
降

低
廢
棄

物
產
生

以
及
溫

室
氣
體
排

放
量
達

檢
測
標

準
等
措

施
。

2.
公
司

為
預
防

地
球
暖

化
及
節
約

能
源
，

要
求
行

政
單
位

汰
換
老

舊
T5

燈
具
，

更
換
節

能

LE
D
燈

具
；
大
區
域

辦
公
室

照
明

改
變
為

小
區
域

控
制
開

關
，
將

原
長
條

形
電
燈

控
制
開

關
，
更
改
為

區
域
型

控
制
開

關
，
並

調
高
辦

公
室
空

調
冷
氣

1℃
為

26
℃
，
以
節
省

不
必

要
的
能
源

浪
費
。

3.
建
置

收
集
雨

水
系
統

，
用
於
灌

溉
植
栽

，
減
少

自
來
水

用
量
。

4.
冰
水

馬
達
加

裝
變
頻

器
，
可
節

省
30

%
電
費
。

5.
公
共

區
域
建

置
電
燈

紅
外
線
感

應
器
，

可
自
動

控
管
電

燈
開
啟

，
以
節

省
不
必

要
的
能

源
浪
費
。

6.
於
辦

公
區
域

加
裝
風

管
型
節
能

風
扇
，

提
升
空

調
效
能

，
達
到

省
電
之

功
效
。

三
、
維
護

社
會
公

益

(一
) 
公

司
是

否
依

照
相

關
法

規
及

國
際

人
權

公
約
，
制

定
相
關

之
管
理

政
策
與

程
序
？

(一
) 
本

集
團

遵
循

《
聯

合
國

世
界

人
權

宣
言

》
、
《

聯
合

國
商

業
與

人
權

指
導

原
則

》
與

《
聯

合

國
國

際
勞

動
組

織
》

等
國

際
人

權
公

約
所

規
範

之
原

則
，

尊
重

國
際

公
認

之
基

本
人

權
，

包
括

禁
用

童
工

、
消

除
各

種
形

式
之

強
迫

勞
動

、
消

除
僱

傭
與

就
業

歧
視

等
，

並
恪

守
公

司
所
在
地

之
勞
動

法
令
，

保
障
員

工
之
合

法
權
益

。

員
工

之
各

項
權

利
義

務
與

管
理

規
則

，
本

集
團

已
建

立
體

制
並

運
作

成
熟

，
遇

政
策

修
訂

時
，
即
適

時
調
整

以
合
時

宜
，
員

工
得
由

企
業
內

部
網
站

取
得
各

項
即
時

資
訊
。

符
合

『
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
』

理
念

及
執

行
作
業
。

(二
) 
公

司
是

否
建

置
員

工
申

訴
機

制
及

管

道
，
並
妥

適
處
理

？

(二
) 
為

提
供

同
仁

表
達

建
議

及
發

表
心

聲
之

管
道

，
本

集
團

人
力

資
源

單
位

特
別

設
置

員
工

關

係
功

能
，

由
專

人
負

責
推

動
各

項
員

工
關

懷
措

施
與

協
助

方
案

，
並

建
立

暢
通

之
溝

通
申

訴
管
道
；

其
中
，

公
司
設

立
一
「

Sp
ea

k 
O

ut
」

信
箱
，

提
供
同

仁
放
心

地
表
達

意
見
或

提

出
申

訴
，

當
員

工
關

係
承

辦
人

收
到

同
仁

反
應

事
件

時
，

視
情

節
之

必
要

，
以

匿
名

保
護

申
訴

員
工

，
召

集
處

理
小

組
提

出
改

善
計

畫
，

確
實

聆
聽

員
工

意
見

並
進

行
公

正
調

查
與

處
理
。

(三
) 
公

司
是

否
提

供
員

工
安

全
與

健
康

之
工

作
環
境
，
並
對
員

工
定
期

實
施
安

全
與
健

康
教
育
？

(三
) 
本
集

團
謙
守

職
業
安

全
衛
生

法
並
執

行
相
關

規
定
如

下
：

1.
進
行

必
要
之

作
業
環

境
(照

明
、

C
O

2)
、
飲
用
水

落
菌
數

檢
測
及

消
防
、
建

物
安
檢

等
工

作
。

2.
健
康

的
員
工

是
公
司

的
重
要
資

產
，
因

此
每
二

年
進
行

全
體
員

工
之
健

康
檢
查

，
除
勞

工
健
康
保

護
規
則

檢
查
項

目
之
外

，
亦
有

多
項
癌

症
篩
檢

及
超
音

波
等
檢

查
，
以

優
於
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃
公
司

企
業
社

會
責

任
實
務
守

則
差
異

情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說
明

法
令
規
範

項
目
照

顧
員
工

的
健
康

。

3.
定
期

實
施
新

進
人
員

安
全
衛
生

教
育
訓

練
及
民

防
團
、

自
衛
消

防
編
組

常
年
訓

練
等
課

程
。

4.
定
期

安
排
勞

安
衛
人

員
、
急
救

人
員
、

防
火
管

理
人
員

等
進
行

複
訓
。

5.
為
防

範
緊
急

事
件
發

生
，
於
新

竹
及
華

亞
大
廳

設
置
自

動
體
外

心
臟
電

擊
去
顫

器

(A
ED

)。
(四

) 公
司

是
否

建
立

員
工

定
期

溝
通

之
機

制
，
並
以

合
理
方

式
通
知

對
員
工

可
能
造

成
重
大
影

響
之
營

運
變
動

？


(四

) 
本
集

團
設
有

內
部

Po
rta

l系
統
，
由
各
相

關
部
門

隨
時
公
告

公
司
最

新
消
息

與
規
定
，
同
仁

每
日
開
啟

電
腦
連

網
即
可

查
知
。

定
期
於

每
月
初

安
排

sta
ff 

m
ee

tin
g，

由
總
經
理

主
持
，

向
各
辦
公

區
之
部

門
主
管

代
表
說

明
公
司

近
期
的

發
展
或

組
織
安

排
，
讓

部
門
主

管
將
訊

息
帶
回
部

門
內
的

員
工
知

悉
。
若

公
司
內

有
重
大

管
理
制

度
變
更

致
影
響

員
工
原

有
之
權

益
，
則
由

承
辦
單

位
舉
辦

說
明
會

，
以
面

對
面
的

互
動
溝

通
方
式

來
消
弭

員
工
之

疑
慮
。

(五
) 公

司
是

否
為

員
工

建
立

有
效

之
職

涯
能

力
發
展
培

訓
計
畫

？


(五

)
為

了
協
助

同
仁
做

好
生
涯
規

劃
，
本

集
團
每

半
年
由

主
管
與

員
工
雙

向
討
論

進
行
員

工
職

涯
發
展
規

劃
，
並

由
各
單

位
主
管

負
責
部

門
專
業

技
術
能

力
訓
練

，
同
時

，
亦
設

立
全
球

輪
調
制
度

，
協
助

員
工
朝

多
職
能

發
展
，

長
期
培

養
專
才

，
以
強

化
企
業

之
競
爭

力
。
此

外
，
針
對

主
管
職

同
仁
，

更
進
一

步
鼓
勵

參
加
碩

士
在
職

專
班
學

程
以
及

EM
BA

學
程
，

以
更
精
進

主
管
同

仁
的
專

業
及
管

理
才
能

。

(六
) 公

司
是
否

就
研
發
、
採
購
、
生
產
、
作
業

及
服

務
流

程
等

制
定

相
關

保
護

消
費

者

權
益
政
策

及
申
訴

程
序
？


(六

) 
本
集

團
維
護

顧
客
權

益
並
善

盡
產
品

責
任
，

在
開
始

設
計
產

品
時
即

從
產
品

生
命
週

期
著

眼
，
從
環

境
保
護

與
消
費

者
便
利

與
保
護

為
最
終

循
環
檢

核
，
並

設
立
顧

客
投
訴

管
道
，

建
立
消
費

訴
訟
處

理
系
統

或
賠
償

申
請
程

序
，
顧
客

可
透
過

各
品

牌
客
戶

聯
絡
方

式
(詳

公

司
網
址

ht
tp

://
w

w
w.

m
ic

-h
ol

di
ng

s.c
om

.tw
/C

on
ta

ct
_M

H
C.

ht
m

l)做
諮
詢
或

提
出
建

議
。

(七
) 對

產
品
與

服
務
之

行
銷
及

標
示
，
公
司
是

否
遵
循
相

關
法
規

及
國
際

準
則
？


(七

) 
本

集
團
對

產
品
與

服
務
負

責
並
重

視
行
銷

倫
理
。
其

研
發
、
採
購

生
產
作

業
及
服

務
流
程

，

確
保
產
品

資
訊
之

透
明
性

及
安
全

制
定
並

且
公
開

其
消
費

者
權
益

政
策
，

落
實
營

運
活

動
，
以
防

止
產
品

或
服
務

損
害
消

費
者
權

益
、
健

康
與
安

全
。

(八
) 公

司
與
供

應
商
來

往
前
，
是
否
評

估
供
應

商
過

去
有

無
影

響
環

境
與

社
會

之
紀

錄
？


(八

) 
制
定

供
應
商

調
查
程

序
，
針

對
內
部

之
材
料

供
應
商

（
另
針

對
新
進

廠
商
申

請
與
稽

核
流

程
設
計
查

核
重
點

）
定
期

執
行
稽

核
調
查

活
動
，

以
確
保

其
環
境

管
理
方

針
及
環

境
禁
止

物
質
之
控

管
證
據

。
啟
動

e-
G

P綠
色
產
品

管
理
系

統
，
執

行
綠
色

零
部
件

供
應
鏈

廠
商
的

資
訊
調
查
，
篩
選

出
符
合

條
件
的

供
應
商
，
透
過

G
P系

統
執
行
詳

盡
的
零

部
件

G
P審

核
及

化
學
物
質

禁
限
用

調
查
。

目
前
公
司

已
要
求

供
應
商

提
供
產

品
需
遵

守
環
保

要
求
同

時
所
有

材
料
皆

需
填
寫

G
P相

關
資
料
，

此
外
針

對
EI

CC
 的

部
份
已
於

eS
CM

公
告
與

相
關
供

應
商
。
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃
公
司

企
業
社

會
責

任
實
務
守

則
差
異

情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說
明

(九
) 公

司
與

其
主

要
供

應
商

之
契

約
是

否
包

含
供

應
商

如
涉

及
違

反
其

企
業

社
會

責

任
政
策
，
且
對
環

境
與
社

會
有
顯

著
影
響

時
，
得
隨

時
終
止

或
解
除

契
約
之

條
款
？


(九

) 
制
定
『
通

用
環
境

規
格

』，
要
求

供
應
商

提
供
產

品
遵
守
環

保
要
求
。
另

外
，
也
要
求

供
應

商
參
與
並

遵
守

EI
CC

(電
子

工
業

行
為
準

則
)之

規
範

。
另
外
，

針
對
美

國
證
券

交
易
委

員

會
依
據
美

國
國
會

通
過
之

杜
德
法

蘭
克
華

爾
街
改

革
與
消

費
者
保

護
法
第

15
02
條

規
定
所

公
告
之
揭

露
使
用

衝
突
礦

產
規
定

，
本
集

團
在
美

國
具
有

存
託
憑

證
發
行

人
身
分

之
客

戶
，
須
依

前
述
規

定
向
美

國
證
券

交
易
委

員
會
申

報
前
一

年
度
內

製
程
中

使
用
之

原
、
物

料
若
含
有

特
定
衝

突
礦
產

是
否
來

自
非
洲

特
定
國

家
；
因

此
，
本

集
團
面

臨
上
述

客
戶
之

調
查
與
須

回
覆
客

戶
的
調

查
，
已

將
禁
用

「
衝
突

礦
產
」

納
入
供

應
商
綠

色
產
品

政
策
，

並
且
針
對

每
年
就

所
購
入

且
必
要

使
用
於

製
程
中

之
原
、

物
料
是

否
含
有

衝
突
礦

產
及
其

來
源
向
供

應
商
進

行
必
要

之
調
查

，
且
每

年
至
少

盤
查
一

次
，
並

藉
由
採

購
力
量

，
要
求

上
游
供
應

商
配
合
。

若
供
應

商
再

EI
CC

以
及
衝

突
礦
產

上
無
法
遵

守
，
則
會

依
據
供

應
鏈

的
實
際
狀

況
，
考

量
從
解

除
供
應

商
已
經

簽
訂
的

合
約
或

是
協
議

書
。

四
、
加
強

資
訊
揭

露

(一
) 公

司
是

否
於

其
網

站
及

公
開

資
訊

觀
測

站
等

處
揭

露
具

攸
關

性
及

可
靠

性
之

企

業
社
會
責

任
相
關

資
訊
？


(一

) 
本

公
司
透

過
公
司

官
網
及

公
開
資

訊
觀
測

站
等
處

揭
露
具

攸
關
性

及
可
靠

性
之
企

業
社
會

責
任
相
關

資
訊
，

如
企
業

社
會
責

任
報
告

書
及
年

報
等
。

符
合

『
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
』

理
念

及
執

行
作
業
。

五
、
公
司

如
依
據

「
上
市

上
櫃
公

司
企
業

社
會
責

任
實
務

守
則
」

訂
有
本

身
之
企

業
社
會

責
任
守

則
者
，

請
敘
明

其
運
作

與
所
訂

守
則
之

差
異
情

形
：

本
公
司
已

訂
定
企

業
社
會

責
任
實

務
守
則

，
且
符

合
『
上

市
上
櫃

公
司
企

業
社
會

責
任
實

務
守
則

』
理
念

及
執
行

作
業
。

六
、
其
他

有
助
於

瞭
解
企

業
社
會

責
任
運

作
情
形

之
重
要

資
訊
：

1.
環
保

責
任

(1
) 制

度
與
措

施
：

a.
配

合
Ro

H
S 

/ W
EE

E
指
令
與

RE
A

CH
的

要
求

，
已
建

置
綠
色

產
品
平

台
，
組

織
綠
色

供
應
鏈

管
理
。

b.
針

對
衝
突

礦
產
，

每
年
至

少
盤
查

一
次
，

並
藉
由

採
購
力

量
，
要

求
上
游

供
應
商

配
合
。

(2
) 執

行
情

形
：

a.
為

落
實
電

子
業
在

環
保
應

盡
的
義

務
，
公

司
在
綠

色
供
應

鏈
管
理

，
透
過

對
供
應

商
的
要

求
，
可

以
加
速

整
體
產

業
在
綠

色
產
品

及
零
件

能
力
的

提
升
，

透
過

綠
色
採
購

的
執
行

，
可
以

確
實
督

促
供
應

商
在
生

產
過
程

減
少
或

是
禁
用

有
害
物

質
。

b.
已

建
構
衝

突
礦
產

調
查
系

統
，
透

過
透
明

以
及
可

追
蹤
的

方
式
，

了
解
複

雜
供
應

鏈
的
回

應
情
形

。
2.
社
會

貢
獻
：

(1
) 制

度
與

措
施
：

a.
贊

助
育
秀

盃
創
意

獎
，
積

極
培

育
國
內

設
計
人

才
，
提

升
產
業

競
爭
力

。

b.
深
入

大
專
校

園
舉
辦

與
學
生
面

對
面
交

流
座
談

會
，
提

供
產
業

經
驗
。

c.
參

與
各
種

產
業
座

談
會
，

分
享

管
理
經

驗
與
產

業
經
驗

。
(2

) 執
行

情
形
：

a.
支

持
舉
辦

育
秀
盃

創
意
獎

，
包
含

了
軟
體

設
計
、

工
業
設

計
以
及

微
電
影

獎
項
，

神
達
協

助
推
廣

，
積
極

進
入
校

園
宣
傳

，
並
邀

請
國
內

外
知
名

產
業
相

關
人

士
，
以
座

談
會
方

式
分
享

產
業
經

驗
，
以

期
鼓
勵

國
內
優

秀
設
計

菁
英
，

提
升
產

業
設
計

能
力
。

b.
針
對

育
秀
盃

創
意
獎

得
獎
者
，

提
供
企

業
實
習

機
會
，

並
且
鼓

勵
其
他

優
秀
在

校
學
生

，
提
出

企
業
實

習
申
請

。

c.
10

7
年
參

加
幼
幼

社
/育

秀
盃

/捐
血

/行
車
記
錄

器
捐
贈
共

61
8
人

，
共

44
2
小
時

，
捐
贈

總
金
額

約
13

8
萬
。
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃
公
司

企
業
社

會
責

任
實
務
守

則
差
異

情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說
明

3.
社
會

公
益
：

(1
)制

度
與

措
施
：

a.
公

司
不
定
期

舉
辦
公

益
活
動

，
鼓
勵

同
仁
衡

量
能
力

給
予
弱

勢
團
體

照
顧
。

b.
以
自

身
產
品

與
服
務

，
捐
給
需

要
的
社

福
單
位

。
(2

)執
行
情

形
：

a.
舉
辦

捐
血
活
動

，
鼓
勵

健
康
同

仁
參
與

。

b.
捐
贈

M
io

導
航

產
品
以

及
M

io
行
車

紀
錄
器

給
予
社

福
團
體
的

公
務
車

使
用
，

保
障
行

車
安
全

增
加
值

勤
效
益

；
捐
贈

給
財
團

法
人
失

親
兒
福

利
基
金

會
。

4.
消
費

者
權
益

：
(1

) 制
度

與
措

施
：
為

了
落
實

對
消
費

者
之
責

任
，

M
iT

A
C
客

服
團
隊
致

力
於
建
立

創
新
模

式
與
後

勤
支
援

系
統
，
並
將

該
概
念

與
系
統

向
M

iT
A

C
全

球
分
公
司

的
服
務

團
隊

進
行
推
廣

。

(2
)執

行
情

形
：
旗

下
M

io
/M

iV
ia

/N
A

V
M

A
N

/M
A

G
EL

LA
N
品

牌
針

對
消
費
者

推
出

a.
「

線
上
報

修
」
，

讓
客
戶

不
限

地
點
時

間
均
可

報
修
。

b.
「
線

上
服
務

」
，

M
io

商
品
資

訊
隨
時

發
問
，

不
打
烊

。

c.
「

線
上
更

新
」
，

產
品
更

新
，

通
過
網

路
，
簡

單
操
作

更
新
步

驟
。

d.
「

M
io

圖
來

速
」
，

搭
配
經
銷

商
在
全

台
精
選

門
市
，

讓
消
費

者
現
場

獲
得
地

圖
更
新

的
服
務

。

5.
人
權

：

(1
) 制

度
與

措
施
：

a.
本

集
團
之

雇
用
政

策
採
優

先
聘
用

當
地
員

工
，
提

供
各
區

域
本
籍

勞
工
及

身
心
障

礙
人
士

就
業
機

會
。
任

用
標
準

以
員
工

的
工
作

能
力
為

依
歸
，

對
於
不

同
性

別
、
宗
教

、
種
族

、
國
籍

或
政
黨

均
一
視

同
仁
、

公
平
對

待
，
並

於
聘
僱

政
策
中

明
確
規

範
，
確

保
應
徵

者
及
員

工
在
招

募
、
任

用
、
發

展
、
評

核
與
獎

酬
等

方
面
均
受

公
平
對

待
。

b
我
們

關
切
並

保
障
員

工
權
益
，
恪

守
電

子
行
業

行
為
準

則
（

El
ec

tro
ni

c 
In

du
str

y 
Co

de
 o

f C
on

du
ct
，
簡

稱
 E

IC
C）

以
及
各

項
國
家

勞
動
法

令
之
規

定
，
嚴
格

禁
止
聘
雇

未
滿

15
歲

之
童
工
並

禁
止

18
歲

以
下
員

工
執
行
危

險
之
工

作
內
容

，
保
障

員
工
之

勞
動
人

權
，
不

因
種
族

、
膚
色

、
性
別

、
語
言

、
宗
教

、
政
治

或
其
他
見

解
、
國

籍
或
社

會
出
身

、
財
產

、
出
生

或
其
他

身
分
等

任
何
區

別
，
受

到
僱
用

或
工
作

上
之
差

別
待
遇

。

c.
為

維
護
兩

性
工
作

平
等
及

人
格

尊
嚴
，

本
集
團

嚴
禁
工

作
場
所

之
性
騷

擾
行
為

，
致
力

提
供
兩

性
平
等

之
工
作

環
境
。

(2
)執

行
情

形
：

a.
本

集
團
認

同
多
元

化
人
才

之
貢

獻
，
有

關
聘
用

條
件
之

新
增
或

修
改
措

施
，
均

由
雙
方

溝
通
協

調
，
迄

今
無
爭

議
發
生

。

b.
本
集

團
遵
守

勞
動
法

令
，
尊
重

員
工
意

見
，
有

關
勞
資

關
係
之

新
增
或

修
改
措

施
，
均

由
雙
方

溝
通
協

調
，
迄

今
無
爭

議
發
生

。

c.
訂

定
「
工

作
場
所

性
騷
擾

防
治

及
申
訴

處
理
辦

法
」
，

並
設
置

性
騷
擾

申
訴
專

線
，
由

專
人
負

責
受
理

。
並
定

期
舉
辦

性
騷
擾

防
治
之

教
育
講

習
，
避

免
工
作

場
所
發
生

性
騷
擾

問
題
，

迄
今
，

一
切
運

作
良
好

。
6.
安
全

衛
生
：

(1
) 制

度
與

措
施
：
為

提
高
工

作
環
境

與
員
工

人
身
安

全
之
防

護
措
施

，
保
護

員
工
免

於
受
職

業
傷
害

、
死
亡

或
抗
爭

，
本
集

團
已
於

92
年

11
月

6
日
起

取
得
環

境
管
理

系
統

IS
O

 
14

00
1
暨
職
業

安
全
衛

生
管
理
系

統
O

H
SA

S 
18

00
1
國
際

認
證

合
格
，

並
配
合

定
期
第

三
方
驗

證
審
查

，
積
極

落
實
推

動
。

(2
)執

行
情

形
：

a.
保

護
員
工

的
安
全

及
健
康

，
防

止
職
業

災
害
及

疾
病
發

生
潛
在

危
害
並

鼓
勵
員

工
參
與

改
善
計

畫
，
創

造
員
工

安
全
健

康
工
作

環
境
。

b.
持
續

提
升
環

安
衛
績

效
：
定
期

稽
核
與

評
估
適

切
資
源

之
投
資

，
以
落

實
環
安

衛
管
理

系
統
，

達
到
持

續
改
善

。

七
、
公
司

企
業
社

會
責
任

報
告
書

如
有
通

過
相
關

驗
證
機

構
之
查

證
標
準

，
應
加

以
敘
明

：
無
。
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(七
) 
公

司
履

行
誠

信
經

營
情

形
及

採
行

措
施

：

評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

一
、

訂
定

誠
信

經
營

政
策

及
方

案

(一
) 
公

司
是

否
於

規
章

及
對

外
文

件
中

明
示

誠
信

經
營

之
政

策
、

作
法

，
以

及
董

事
會

與
管

理
階

層
積

極
落

實
經

營
政

策
之

承
諾

？

(一
)本

公
司

已
訂

定
「

誠
信

經
營

守
則

」，
並

公
告

於
本

公
司

網
站
，
董

事
會

與
管

理
階

層
並

依
守

則
執

行
相

關
作

業
，

並
不

定
期

舉
辦

教
育

訓
練

與

宣
導

，
避

免
相

關
人

員
違

反
誠

信
行

為
。

符
合

『
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
』

理
念

及
執

行
作

業
。

(二
) 
公

司
是

否
訂

定
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

之
情

形
，

並
於

各

方
案

內
明

定
作

業
程

序
、

行
為

指
南

、
違

規
之

懲
戒

及
申

訴
制

度
，

且
落

實
執

行
？

(二
)本

集
團

訂
有

員
工

行
為

準
則

及
檢

舉
貪

污
瀆

職
辦

法
等

防
範

方
案

，
明

定
作

業
程

序
、
行

為
指

南
、
違

規
之

懲
戒

及
申

訴
制

度
，
且

落
實

執
行

。

(三
) 
公

司
是

否
對

「
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
」

第
七

條

第
二

項
各

款
或

其
他

營
業

範
圍

內
具

較
高

不
誠

信
行

為
風

險
之

營
業

活
動

，
採

行
防

範
措

施
？

(三
)本

集
團

要
求

全
體

員
工

不
得

接
受

任
何

不
當

之
餽

贈
，

避
免

員
工

因
個

人
利

益
而

犧
牲

公
司

權
益

。
且

全
體

員
工

負
有

保
密

公
司

或
他

人
之

營

業
秘

密
之

義
務

。
於

防
範

方
案

中
針

對
營

業
範

圍
內

具
較

高
不

誠
信

行

為
風

險
之

營
業

活
動

，
分

別
建

立
防

範
行

賄
及

收
賄

、
禁

止
提

供
非

法

政
治

獻
金

、
禁

止
不

當
慈

善
捐

贈
或

贊
助

等
管

理
措

施
。

二
、

落
實

誠
信

經
營

(一
) 
公

司
是

否
評

估
往

來
對

象
之

誠
信

紀
錄

，
並

於
其

與
往

來

交
易

對
象

簽
訂

之
契

約
中

明
訂

誠
信

行
為

條
款

？

(一
)本

集
團

與
重

要
供

應
商

往
來

時
應

簽
立

「
清

廉
保

證
協

議
」。

符
合

『
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
』

理
念

及
執

行
作

業
。

(二
) 
公

司
是

否
設

置
隸

屬
董

事
會

之
推

動
企

業
誠

信
經

營
專

（
兼

）
職

單
位

，
並

定
期

向
董

事
會

報
告

其
執

行
情

形
？

(二
)本

公
司

由
人

力
資

源
發

展
中

心
負

責
誠

信
經

營
政

策
與

防
範

方
案

之
制

定
及

由
內

部
稽

核
單

位
監

督
執

行
，

且
不

定
期

查
核

遵
循

情
形

，
並

作

成
稽

核
報

告
提

報
董

事
會

。
本

公
司

董
事

會
並

盡
善

良
管

理
人

之
注

意

義
務

，
督

促
防

止
不

誠
信

行
為

，
並

隨
時

檢
討

其
實

施
成

效
及

持
續

改

進
，

確
保

誠
信

經
營

政
策

之
落

實
。

(三
) 
公

司
是

否
制

定
防

止
利

益
衝

突
政

策
、

提
供

適
當

陳
述

管

道
，

並
落

實
執

行
？

(三
)本

公
司

制
定

防
止

利
益

衝
突

之
政

策
，

並
提

供
適

當
管

道
供

董
事

、
監

察
人

、
經

理
人

主
動

說
明

其
與

公
司

有
無

潛
在

之
利

益
衝

突
。

(四
) 
公

司
是

否
為

落
實

誠
信

經
營

已
建

立
有

效
的

會
計

制
度

、

內
部

控
制

制
度

，
並

由
內

部
稽

核
單

位
定

期
查

核
或

委
託

會
計

師
執

行
查

核
？

(四
)本

公
司

建
立

並
遵

循
有

效
之

會
計

制
度

及
內

部
控

制
制

度
，

並
隨

時
檢

討
，

俾
確

保
該

制
度

之
設

計
及

執
行

持
續

有
效

。
本

公
司

內
部

稽
核

單

位
定

期
及

不
定

期
查

核
「

內
部

控
制

制
度

」
遵

循
情

形
，

並
作

成
稽

核

報
告

提
報

董
事

會
。

(五
) 
公

司
是

否
定

期
舉

辦
誠

信
經

營
之

內
、

外
部

之
教

育
訓

練
？

(五
)本

公
司

日
常

業
務

中
即

注
意

所
有

員
工

落
實

誠
信

原
則

，
並

將
「

員
工

行
為

準
則

」
列

入
員

工
之

內
部

訓
練

課
程

。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

三
、

公
司

檢
舉

之
運

作
情

形

(一
) 公

司
是

否
訂

定
具

體
檢

舉
及

獎
勵

制
度

，
並

建
立

便
利

檢

舉
管

道
，

及
針

對
被

檢
舉

對
象

指
派

適
當

之
受

理
專

責
人

員
？


(一

)本
公

司
訂

有
檢

舉
貪

污
瀆

職
辦

法
，

制
定

檢
舉

及
獎

勵
機

制
，

建
立

並

公
告

內
部

獨
立

檢
舉

信
箱

、
專

線
或

委
託

其
他

外
部

獨
立

機
構

提
供

檢

舉
信

箱
、

專
線

，
供

公
司

內
部

及
外

部
人

員
使

用
，

並
由

稽
核

單
位

受

理
檢

舉
案

件
及

調
查

。

符
合

『
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
』

理
念

及
執

行
作

業
。

(二
) 公

司
是

否
訂

定
受

理
檢

舉
事

項
之

調
查

標
準

作
業

程
序

及

相
關

保
密

機
制

？


(二

)本
公

司
訂

有
受

理
檢

舉
案

件
之

調
查

標
準

作
業

程
序

，
依

循
程

序
成

立

調
查

委
員

會
進

行
調

查
及

懲
處

，
並

建
立

檢
舉

保
密

機
制

，
確

保
檢

舉

案
件

調
查

作
業

及
稽

核
文

件
之

保
密

保
存

。

(三
) 公

司
是

否
採

取
保

護
檢

舉
人

不
因

檢
舉

而
遭

受
不

當
處

置

之
措

施
？


(三

)本
公

司
建

立
並

遵
循

檢
舉

保
密

機
制

，
以

保
護

檢
舉

人
之

安
全

。

四
、

加
強

資
訊

揭
露

(一
) 公

司
是

否
於

其
網

站
及

公
開

資
訊

觀
測

站
，

揭
露

其
所

訂

誠
信

經
營

守
則

內
容

及
推

動
成

效
？


(一

)本
公

司
已

訂
定
「

誠
信

經
營

守
則

」，
且

公
告

於
本

公
司

網
站

及
公

開
資

訊
觀

測
站

「
公

司
治

理
」

專
區

，
並

於
年

報
揭

露
誠

信
經

營
守

則
執

行

情
形

等
相

關
資

訊
。

符
合

『
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
』

理
念

及
執

行
作

業
。

五
、

公
司

如
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

」
訂

有
本

身
之

誠
信

經
營

守
則

者
，

請
敘

明
其

運
作

與
所

訂
守

則
之

差
異

情
形

：

本
公

司
已

訂
定

誠
信

經
營

守
則

，
且

符
合

『
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
』

理
念

及
執

行
作

業
。

六
、

其
他

有
助

於
瞭

解
公

司
誠

信
經

營
運

作
情

形
之

重
要

資
訊

（
如

公
司

檢
討

修
正

其
訂

定
之

誠
信

經
營

守
則

等
情

形
）：

無
。

(八
) 公

司
如

有
訂

定
公

司
治

理
守

則
及

相
關

規
章

者
，

應
揭

露
其

查
詢

方
式

：

有
關

本
公

司
訂

定
之

公
司

治
理

相
關

規
章

可
至

本
公

司
網

站
「

公
司

治
理

」
專

區
查

詢
，
亦

可
查

閱
公

開
資

訊
觀

測
站
「

公
司

治
理

」
專

區
，
其

網

址
為

m
op

s.t
w

se
.c

om
.tw

。

(九
) 其

他
足

以
增

進
對

公
司

治
理

運
作

情
形

之
瞭

解
的

重
要

資
訊

：
無

。
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【★】

(十) 內部控制制度執行狀況

1. 內部控制聲明書：

2. 會計師專案審查內部控制之審查報告：無。

神達投資控股股份有限公司

內部控制制度聲明書

日期：民國108年2月26日
本公司民國 107 年度之內部控制制度，依據自行檢查的結果，謹聲明如下：

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司業

已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安全等）、

報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，

提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三

項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性

可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司

即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）規

定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。該「處

理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制制度劃

分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及 5.監督作

業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有

效性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國 107 年 12 月 31 日的內部控制制度﹙含對

子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可靠、

及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執行

係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容如

有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十一條

及第一百七十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國 108 年 2 月 26 日董事會通過，出席董事七人，全數同意本聲

明書之內容，併此聲明。

神達投資控股股份有限公司

董事長：苗豐強

總經理：何繼武
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(十一) 最近年度及截至年報刊印日止公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員

違反內部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形：無。

(十二) 最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議

1. 股東會

會議日期 重要議案摘要 決議結果 執行情形

107.06.22 

1.承認 106 年度營業報告書及財務

報表案
經表決後照案通過 遵行決議結果。

2.承認 106 年度盈餘分派案

股東紅利：每股現金股利為 1.3元。

股東紅利：每股股票股利為 1.5元。

經表決後照案通過
訂定 107 年 9 月 11 日為現金股利配息基準日

及盈餘轉增資發行新股基準日暨配股基準

日，並於 107 年 10 月 3 日發放現金股利。
3.討論盈餘轉增資發行新股案 經表決後照案通過

4.討論修正公司章程部分條文案 經表決後照案通過
已於 107 年 8 月完成變更登記，並依修正後之

「公司章程」運作。

5 討論解除董事競業之限制案 經表決後照案通過 遵行決議結果。

2. 董事會

會議日期 期別 重要決議事項

107.01.25 107 年

第 1 次

1.通過分派 106 年度董監事酬勞新台幣 540 萬元。

2. 通過修正公司章程部分條文。

3.通過在不超過新台幣 10 億元額度內資金貸與子公司—神達數位(股)公司。

4.通過承受神達電腦(股)公司原已發行之員工認股權憑證執行認購普通股轉發行新股案：

訂定 107 年 1 月 25 日為發行新股基準日，106 年第四季已請求認購之普通股計 434,000 股。

107.03.23 107 年

第 2 次

1.通過分派 106 年度員工酬勞新台幣 2,639 仟元。

2.通過 106 年度財報。

3.通過 106 年度盈餘分派案

股東紅利：現金股利每股 1.30 元及股票股利每股 1.50 元

4.通過盈餘轉增資發行新股 121,689,895 股。

5.通過修正公司章程部分條文。

6.通過解除董事競業之限制。

7.通過訂定本公司召開 107 年股東常會日期及召集事由。

8.通過提前解除原資金貸與神達電腦(股)公司總額度新台幣 25 億元並再新增資金貸與額度新

台幣 20 億元。

107.05.10 107 年

第 3 次

1.通過補行委任本公司薪資報酬委員會成員-葉匡時先生(原薪酬委員程建人先生辭任)。
2.通過承受神達電腦(股)公司原已發行之員工認股權憑證執行認購普通股轉發行新股案：

訂定 107 年 5 月 10 日為發行新股基準日，107 年第一季已請求認購之普通股計 561,250 股。

107.08.10 107 年

第 4 次

1.通過訂定 107 年 9 月 11 日為現金股利配息基準日及盈餘轉增資發行新股基準日暨配股基準

日。

2.通過承受神達電腦(股)公司原已發行之員工認股權憑證執行認購普通股轉發行新股案：

訂定 107 年 9 月 11 日為發行新股基準日，107 年 4 月 1 日至 107 年 7 月 31 日已請求認購之

普通股計 384,630 股。

107.11.09 107 年

第 5 次

1.通過承受神達電腦(股)公司原已發行之員工認股權憑證執行認購普通股轉發行新股案：

訂定 107 年 11 月 9 日為發行新股基準日，107 年 8 月 17 至 107 年 9 月 30 日已請求認購之普

通股計 2,443,200 股。

108.01.22 108 年

第 1 次

1.通過分派 107 年度董監事酬勞新台幣 360 萬元。

2.通過提前解除原資金貸與神達數位(股)公司總額度新台幣 10 億元並再新增資金貸與額度新

台幣 10 億元。
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會議日期 期別 重要決議事項

108.02.26 108 年

第 2 次

1.決議通過分派 107 年度員工酬勞新台幣 3,313 仟元。

2.通過 107 年度財報。

3.通過 107 年度盈餘分派案

股東紅利：現金股利每股 1.50 元及股票股利每股 1.50 元

4.通過盈餘轉增資發行新股 140,515,154 股。

5.通過修正公司章程部分條文。

6.修訂本公司各項作業辦法。

7.通過改選董事案。

8.通過董事及獨立董事候選人提名。

9.通過解除董事競業之限制。

10.通過訂定本公司召開 108 年股東常會日期及召集事由。

11.補行委任本公司薪資報酬委員會成員-蔡清彥先生(原薪酬委員葉匡時先生辭任)。
12.通過提前解除原資金貸與神達電腦(股)公司總額度新台幣 20 億元並再新增資金貸與額度新

台幣 20 億元。

(十三) 最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且

有紀錄或書面聲明者：無。

(十四) 最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內

部稽核主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：無。

五、會計師公費資訊

會計師公費資訊級距表

會計師事務所名稱 會計師姓名 查核期間 備 註

資誠聯合會計師事務所 溫芳郁 鄭雅慧 107.01.01-107.12.31  

金額單位：新臺幣千元

公費項目
金額級距 審計公費 非審計公費(註) 合 計

1 低於 2,000 千元 
2 2,000 千元（含）～4,000 千元  
3 4,000 千元（含）～6,000 千元

4 6,000 千元（含）～8,000 千元

5 8,000 千元（含）～10,000 千元

6 10,000 千元（含）以上

註：非審計公費金額為新台幣 220 仟元，係為辦理變更工商登記費。

(一) 給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費為審計公費四

分之一以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內容：無。

(二) 更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少

者，應揭露更換前後審計公費金額及原因：無。

(三) 審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及

原因：無。

六、更換會計師資訊：無。

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計

師所屬事務所或其關係企業之情形：無。
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八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東

股權移轉及股權質押變動情形

(一) 董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形

職稱 姓名

107 年度 108 年截至 4 月 1 日止

持 有 股 數

增 （ 減 ） 數

質 押 股 數

增 （ 減 ） 數

持 有 股 數

增 （ 減 ） 數

質 押 股 數

增 （ 減 ） 數

董事長

兼總執行長
苗豐強 1,535,481 0 0 0 

董事兼總經理 何繼武 1,106,480 0 0 0 

董事
神通電腦(股)公司 9,533,788 0 0 0 
代表人：許賜華 0 0 0 0 

董事

聯成化學科技(股)公司 10,092,128 0 0 0 
代表人：魏永篤 0 0 0 0 
代表人：張光正 0 0 0 0 

獨立董事 呂學錦 0 0 0 0 
獨立董事 馬紹祥 0 0 0 0 
監察人 焦佑鈞 0 0 0 0 

監察人
聯華實業(股)公司 8,690,526 0 0 0 
代表人：蘇亮 0 0 0 0 

副總經理

兼財會主管
黃秀玲

460,116
(4,000) 0 0 0 

註：股權移轉或股權質押之相對人為非關係人。 

(二) 股權移轉資訊：不適用。

(三) 股權質押資訊：不適用。

九、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊

108年4月1日

姓名

本人持有股份
配偶、未成年

子女持有股份

利用他人名義

合計持有股份

前十大股東相互間具有關係人或為配偶、二親

等以內之親屬關係者，其名稱或姓名及關係

備

註
股數

持股

比例
股數

持股

比例
股數

持股

比例
名稱 關係

聯成化學科技(股)公司

代表人：苗豐強
77,486,490 8.27% 0 0.00% 0 0.00%

神通電腦(股)公司 董事長同一人

聯華實業(股)公司 董事長同一人

資豐投資(股)公司 董事長為該母公司董事長

神通電腦(股)公司

代表人：苗豐強
73,199,606 7.81% 0 0.00% 0 0.00%

聯成化學科技(股)公司 董事長同一人

聯華實業(股)公司 董事長同一人

資豐投資(股)公司 董事長為該母公司董事長

聯華實業(股)公司

代表人：苗豐強
66,725,113 7.12% 0 0.00% 0 0.00%

聯成化學科技(股)公司 採權益法評價之被投資公司

神通電腦(股)公司 採權益法評價之被投資公司

資豐投資(股)公司 董事長為該母公司董事長

富邦人壽保險(股)公司

代表人：蔡明興
51,464,768 5.49% 0 0.00% 0 0.00% 無 無

京城商業銀行(股)公司

代表人：戴誠志
32,742,323 3.50% 0 0.00% 0 0.00% 無 無
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姓名

本人持有股份
配偶、未成年

子女持有股份

利用他人名義

合計持有股份

前十大股東相互間具有關係人或為配偶、二親

等以內之親屬關係者，其名稱或姓名及關係

備

註
股數

持股

比例
股數

持股

比例
股數

持股

比例
名稱 關係

美安投資(股)公司

代表人：朱宗彬
20,039,791 2.14% 0 0.00% 0 0.00% 無 無

國泰人壽保險股份有限公

司
13,557,860 1.45% 0 0.00% 0 0.00% 無 無

渣打國際商業銀行敦北分

行受託保管紐約市集團信

託投資專戶

12,425,961 1.33% 0 0.00% 0 0.00% 無 無

資豐投資(股)公司

代表人：何繼武
12,174,313 1.30% 0 0.00% 0 0.00%

聯成化學科技(股)公司 母公司董事長為該公司董事長

神通電腦(股)公司 母公司董事長為該公司董事長

聯華實業(股)公司 母公司董事長為該公司董事長

美商摩根大通銀行台北分

行受託保管梵加德集團公

司經理之梵加德新興市場

股票指數基金投資專戶

12,038,339 1.29% 0 0.00% 0 0.00% 無 無

十、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之

持股數，並合併計算綜合持股比例

108年4月1日；單位：股；% 

轉投資事業

(註) 

本公司投資
董事、監察人、經理人及

直接或間接控制事業之投資
綜合投資

股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例

神達電腦(股)公司 1,695,026,630 100.00 - - 1,695,026,630 100.00 

神雲科技(股)公司 232,757,102 100.00 - - 232,757,102 100.00 

神達數位(股)公司 100,100,000 100.00 - - 100,100,000 100.00 

Infopower 
Technologies Ltd. 6,774,199 33.33 - - 6,774,199 33.33 

註：係公司採用權益法之投資。
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肆、募資情形

一、資本及股份

(一) 股本來源

1.已發行股份
單位：股；元

年月

發

行

價

格

核定股本 實收資本 備註

股數 金額 股數 金額 股本來源

以現金以外

之財產抵充

股款者

增資生效

(核准)日期

與文號

107.03 10 1,100,000,000 11,000,000,000 819,563,468 8,195,634,680
107 年第一季員工認
股權憑證認購
5,612,500 元

- 
107.05.24 

經授商字第
10701057870號

107.08 10 1,100,000,000 11,000,000,000 942,568,493 9,425,684,930

107 年 4 月份~8 月份
員工認股權憑證認購
13,151,300 元
盈餘轉增資
1,216,898,950 元

- 
107.10.01 

經授商字第
10701124070 號

107.10 10 1,100,000,000 11,000,000,000 934,324,493 9,343,244,930 註銷庫藏股
82,440,000 元

- 
107.10.26 

經授商字第
10701132770 號

107.11 10 1,100,000,000 11,000,000,000 936,767,693 9,367,676,930
107 年第三季員工認
股權憑證認購
24,432,000 元

- 
107.11.29 

經授商字第
10701149790 號

註：係填列最近年度及截至年報刊印日止之資料。

108 年 4 月 1 日/單位：股

股份種類
核 定 股 本

備註
流通在外股份 未 發 行 股 份 合 計

記名式普通股 936,767,693 163,232,307 1,100,000,000 流通在外股份均為上市股票

2.總括申報制度相關資訊：無。

(二) 股東結構
108 年 4 月 1 日/單位：股

股東結構

數量
政府機構金 融 機 構 其 他 法 人

外 國 機 構

及 外 國 人
個 人庫 藏 股合 計

人數 2 17 154 389 88,333 0 88,895
持有股數 24 109,911,254 287,100,172 209,341,392 330,414,851 0 936,767,693
持有比率% 0.00% 11.73% 30.65% 22.35% 35.27% 0.00% 100.00%
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(三) 股權分散情形

1. 普通股
108 年 4 月 1 日

持股分級 股東人數 持有股數 持有比率

1 至 999 48,620 11,532,221 1.23%
1,000至 5,000 27,789 61,333,977 6.55%

5,001至 10,000 6,323 44,595,238 4.76%
10,001至 15,000 2,342 28,599,861 3.05%
15,001至 20,000 969 17,181,040 1.83%
20,001至 30,000 1,029 25,377,117 2.71%
30,001至 40,000 478 16,599,617 1.77%
40,001至 50,000 284 12,967,998 1.38%
50,001至 100,000 539 37,145,408 3.97%

100,001至 200,000 267 37,620,346 4.02%
200,001至 400,000 114 31,006,102 3.31%
400,001至 600,000 40 19,220,120 2.05%
600,001至 800,000 16 10,888,890 1.16%

800,001至 1,000,000 13 11,670,979 1.25%
1,000,001股以上

自行視實際情況分級
72 571,028,779 60.96%

合計 88,895 936,767,693 100.00%

2. 特別股：無。

(四) 主要股東名單
108年4月1日/單位:股

股份

主要股東名稱
持有股數 (註 )  持股比例 % 

聯成化學科技股份有限公司 77,486,490 8.27%
神通電腦股份有限公司 73,199,606 7.81%
聯華實業股份有限公司 66,725,113 7.12%
註：本公司持股比率達百分之五以上之股東共計三名。
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(五) 每股市價、淨值、盈餘及股利資料

年度

項目

106 年度 107 年度 108 年截至

4 月 1 日

(註 6) 調整前 調整後 調整前 調整後

每股

市價

最 高 40.20 37.70 35.90 30.13 32.15  
最 低 30.75 28.25 23.40 23.40 (註 5) 23.90  
平 均 35.38 30.97 29.70  

每股

淨值

分 配 前 43.50 40.96 - 
分 配 後 36.61 34.23 (註1) - 

每股

盈餘

加權平均股數(仟股) 797,566 917,000 920,166 1,058,191 (註1) - 
每 股 盈 餘 3.24 2.81 3.58  3.11 (註1) - 

每股

股利

現 金 股 利 1.29781055 1.50 (註 1) - 

無償

配股

盈餘配股 1.49747371 1.50 (註 1) - 
資本公積配股 - - - 

累積未付股利 - - - 

投資

報酬

分析

本益比(註2) 10.88 8.69(註 1) - 

本利比(註3) 27.12 20.75(註 1) - 

現金股利殖利率(註4) 3.69% 4.82%(註 1) - 
註 1：民國 107 年度盈餘分派業董事會通過，惟尚未經股東會承認。
註 2：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。
註 3：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。
註 4：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。
註 5：每股市價之最低價格為除權/除息日後，故不需要調整。
註 6：每股淨值、每股盈餘應填列截至年報刊印日止最近一季經會計師核閱之資料；其餘欄位應填列截至

年報刊印日止之當年度資料。

(六) 公司股利政策及執行狀況

1. 公司章程所訂之股利政策：

本公司年度決算之盈餘，除依法彌補以往年度虧損及扣繳稅捐外，應先提列百分

之十為法定盈餘公積，並依法令規定提列或迴轉特別盈餘公積後，其餘得連同以

前年度累積未分配盈餘由董事會擬具分派議案提請股東會承認後分派之。

股東現金股利比率，得由董事會考量公司財務結構、未來資金需求及獲利情形，

以現金股利不得低於股利總數百分之十擬定之，惟經股東會同意得調整之。

2. 本公司將維持穩定之股利政策，以不低於當年度盈餘之 30%分派股東股利。

3. 本次股東會擬議股利分派之情形

基於以上原則，本公司董事會已於108年2月26日擬定本(107)年度股利分派議案，

每股現金股利為新台幣1.50元，每股股票股利為新台幣1.50元，將提請108年5月
30日股東常會同意之。

4. 預期股利政策將有重大變動之情形：本公司預期股利政策未有重大變動。
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(七) 本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響

年度

項目

108年度

(預估) 
期初實收資本額(仟元) 9,367,677

本年度配股

配息情形

每股現金股利(元) 1.50
盈餘轉增資每股配股數(股) 0.15
資本公積轉增資每股配股數(股) - 

營業績效

變化情形

營業利益

不適用

(註) 

營業利益較去年同期增(減)比率

稅後純益

稅後純益較去年同期增(減)比率

每股盈餘

每股盈餘較去年同期增(減)比率

年平均投資報酬率(年平均本益比倒數) 

擬制性

每股盈餘

及本益比

若盈餘轉增資全數改配現金

股利

擬制每股盈餘

擬制年平均投資報酬率

若未辦理資本公積轉增資
擬制每股盈餘

擬制年平均投資報酬率

若未辦理資本公積且盈餘轉

增資改以現金股利發放

擬制每股盈餘

擬制年平均投資報酬率

註：依「公開發行公司公開財務預測資訊處理準則」規定，本公司並未公開完整式之財務預測，故

無須揭露民國 108 年度預估資訊。

(八) 員工、董事及監察人酬勞

1. 公司章程所載員工、董事及監察人酬勞之成數或範圍

本公司年度如有獲利(即稅前利益扣除分派員工及董監事酬勞前之利益)，應提撥

不低於百分之零點一為員工酬勞及不高於百分之一為董監事酬勞，由董事會決議

分派。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。

前項員工酬勞得以股票或現金發給之，其對象得包括符合一定條件之從屬公司員

工，其一定條件授權董事長訂定之。

2. 本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股

數計算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理：

(1)  本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎：本公司 107 年度員工酬

勞以稅前利益扣除分派員工及董監事酬勞前之利益以不低於 0.1%估列；董監

事酬勞則係依預期發放金額估列。

(2)  以股票分派之員工酬勞之股數計算基礎：董事會決議日前一日收盤價，並考

量除權息影響後之金額，計算股票紅利之股數。

(3)  實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理：按會計估計變動處理。

3. 董事會通過分派酬勞情形：

(1)  以現金或股票分派之員工酬勞及董事、監察人酬勞金額。若與認列費用年度

估列金額有差異者，應揭露差異數、原因及處理情形：經董事會決議分派員

工現金酬勞新台幣 3,313 仟元及董監事酬勞新台幣 3,600 仟元，與認列費用

年度估列金額並無差異。
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(2)  以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工

酬勞總額合計數之比例：本公司未以股票分派 107 年度員工酬勞，故不適用。

4. 前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形（包括分派股數、金額及股

價）、其與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理

情形：

實際分派現金金額

員工酬勞

董監事酬勞

2,639 仟元

5,400 仟元

註：實際分派與認列員工酬勞及董事、監察人酬勞並無差異。 

(九) 公司買回本公司股份情形：無。

二、公司債辦理情形：無。

三、特別股辦理情形：無。

四、海外存託憑證辦理情形：無。

五、員工認股權憑證辦理情形：無。

六、限制員工權利新股辦理情形：無。

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。

八、資金運用計畫執行情形：本公司截至年報刊印日之前一季止並無資金運用計畫尚未完成

或計畫已完成但效益尚未顯現之情形。
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伍、營運概況

本公司係以投資為專業之控股公司，旗下營運公司主要營業項目為電腦及其附屬設備、

通訊等相關產品之開發設計及製造銷售，故依據旗下營運公司所營業務說明相關營運概況。 

一、業務內容：

(一) 營業範圍

1. 業務之主要內容

(1)  雲端運算產品事業：包含工作站、伺服器及儲存裝置；企業暨通路伺服器/
工作站產品系列，包括支援英特爾(Intel)及超微(AMD)之雙路、四路 x86 高

階伺服器/工作站，支援 IBM OpenPOWER 架構之單路及雙路伺服器，高密

度伺服器，以及針對專案客戶所研發生產之企業專用伺服器/工作站整機平

台，儲存裝置，網路及伺服器裝置；並因應人工智慧發展趨勢，研發高速運

算電腦（GPU 伺服器），同時也積極發展整機櫃規模設計提供運算，網路，

儲存整合方案；All-In-One 液晶電腦、Mini PC、POS 系統以及嵌入式工業用

液晶電腦（Panel PC）、準系統（BOX PC）及嵌入式主機板。

(2)  行動通訊產品事業：包括車用電子產品（如車載導航設備，車用音響放大

器）、消費性電子產品（如攜帶式導航設備 PND，GPS 行車影像記錄器）、企

業用電子產品（如車隊管理通訊導航裝置，工業用平板電腦），以及智慧導

航與雲端服務。

2. 營業比重
單位：新台幣仟元

年 度

產 品
107年度 比率(%) 

電腦及通訊產品 30,751,819 100.00 

3. 目前主要之產品項目及計劃開發之新產品或技術

(1)  雲端運算產品事業

‧雲端運算伺服器

‧雲端儲存伺服器

‧機架式伺服器

‧企業儲存裝置

‧高速運算電腦(GPU伺服器) 
‧開源型電腦架構(OCP) 
‧整機櫃規模設計

‧POS系統

‧嵌入式工業用主機板(Embedded Mother Board) 
‧自助終端液晶電腦(Kiosk Panel PC) 

(2)  行動通訊產品事業

‧攜帶式導航設備(PND) 
‧車載導航設備(Carplay Display Audio & Connected Car Tablet & Navigation 

Box)，及汽車用電子產品

‧車用音響放大器(Car Amplifier) 
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‧GPS自行車記錄器(Bike Computer) 
‧戶外照明控制設備(Outdoor Lighting Control) 
‧消費性電子產品，戶外用健身用導航裝置

‧企業用電子產品

‧隨身雲端儲存裝置(Mobile cloud storage) 
(二) 產業概況：

1. 產業現況與發展

根據主要市場研究及針對客戶的需求分析指出，由於未來趨勢諸如 5G、人工智

慧(AI)、智慧聯網(AIOT)、邊緣運算(Edge Computing)…所帶動的影響，除了傳

統企業伺服器市場、企業儲存裝置市場以及大型雲端資料中心基礎建設持續維持

成長之外，高速運算電腦 (HPC & GPU Server)、邊緣運算電腦的需求亦逐年上升。

以 Intel x86 平台為主流的伺服器市場，每年新款 CPU 的上市，皆能帶動新一代

伺服器的需求，其(CPU)主要競爭者 AMD，也在伺服器市場持續搶佔市佔率，多

樣選擇皆推升伺服器換機的需求。此外高效能運算伺服器(HPC)的需求也因為雲

端運算及應用，巨量資料(Big Data)的分析及服務，人工智慧與機器學習的持續增

加，也會是新的市場機會。強調高密度/多運算節點以及低耗能節能的開源型電腦

架構(OCP)產品在市場中仍然佔有一定比例，成為除了標準機架式(Rack-mount 
Unit)產品架構外的另一種建置資料中心的新選擇。另一方面隨著處理運算的資料

量日趨變大，雲端儲存與企業儲存需求也會穩定上升。

大型雲端資料中心業者，雖然客製化程度高，但設計上仍然依循市場趨勢採用的

規格。此外大型資料中心持續著重總體持有成本的要求(Total Cost of Ownership，
TCO)，除了系統的穩定性、可用性、維修容易、使用方便性、管理容易外，對於

耗能及效率更為重視，在客製化的過程中持續藉由直接與 ODM/OEM 製造廠商訂

製的模式，使得透過 ODM Direct 的商業合作模式的出貨比例持續成長。

中小型資料中心業者，其市場規模雖小於大型資料中心，但客製化程度相對較

低，整合運算、網路，儲存方案的整機櫃規模設計變成為滿足其資料中心建置

或擴充的另一選擇。

另一方面，隨著物聯網議題與應用的普及化，工業電腦領域已從之前的小眾領域

變成了目前每年持續 10%穩定成長的高成長與獲利市場，涵蓋領域廣泛，應用範

疇包含零售，醫療，軍用，運輸，博弈，航太，工廠自動化，能源等等，市場多

集中在於歐洲與美國，兩者相加占比約達總市場胃納量的 70%。

在 POS系統(電腦銷售點管理系統)方面，依據市場研究公司統計，目前全球的 POS
系統年需求量約達 200 萬~300 萬台，呈 7~10%左右的穩定成長。POS 系統行動

化蔚為趨勢，發展出更多新商機及新應用，如餐廳自助點菜系統、賣場自助結帳

系統。根據國際研究暨顧問機構資料顯示， POS 結合各種行動支付功能的需求

也將會持續提升。

在工業用平板電腦方面，依據市場研究公司統計，傳統市場複合成長率約為

11.1%，數量約為 540 萬至 740 萬之間。以微軟 Windows 作業系統為大宗，Android
系統挾其免費授權及高度可客製化的優點，亦快速崛起並發展出新市場及新應

用；如行動健康，車隊管理用平板及倉儲行動管理系統等領域。

因此在行動通訊產品規劃方向，雖然可攜式衛星導航產品全球銷量逐年下滑，但

衛星導航相關應用陸續移轉到嵌入式車載導航設備以及自行車使用具衛星追蹤
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(GPS Tracking)為主的產品開發，同時也規劃具有相同衛星追蹤技術的新產品，

例如 GPS 運動健康手錶。此外，除了傳統具有衛星定位功能的產品線之外，產品

規劃也積極尋找新的產品方向，其中兩個主要的方向為穿戴式以及物聯網的相關

移動裝置、車聯網定位需求或是自動駕駛無人車系統，以上產品結合公司現有的

雲端軟、硬體服務，提供客戶整體解決方案，物聯網產品的結合衛星定位(GPS)
技術，與客戶合作一起切入這個新的產業。

2. 產業上、中、下游之關聯性
本集團所屬產業為下游位階，上游為 IC、晶片製造，中游為相關零組件製造，下

游則為終端產品如伺服器、消費性產品。

3. 產品之各種發展趨勢與競爭情形

(1)雲端運算產品方面：

伺服器仍以Intel x86架構為產品的主流，提供各種高度機殼（1U/2U/4U）

搭配不同CPU數目(1P/2P/4P)以及各式軟體應用的伺服器以因應不同市場(如
中小企業、大型跨國企業以及大型雲端資料中心業者)對於伺服器效能的各種

需求。隨著人工智慧的潮流，前端機器學習的運用也推升了高速運算電腦的

需求。

企業儲存裝置產品提供各種支援不同硬碟介面(SAS， SATA， NVMe)
的高密度儲存裝置，以更高密度、容量、傳輸速度、傳輸介面以提供各種不

同儲存架構(SAN， NAS，企業儲存或雲端儲存)來做市場區隔。

在產品規格方面，強調高密度與多運算節點以及低耗能的開源型電腦架

構(OCP)產品依然持續發展，有了大型雲端資料中心支持並使用OCP產品，推

升了需求量也導致更多競爭者投入此一市場。標準機架式(Rack-mount Unit)
的多用途伺服器，由於技術漸趨成熟，ODM廠商眾多，差異化策略已成為各

研發設計者的重要課題。

由於雲端運算之趨勢使精簡型電腦(Thin Client)市場擴大，需求也跟著成

長，過去只能遠端存取，到區域瀏覽器，再到現今網路音訊(VOIP)和視訊；

也從過去小螢幕到現在支援多台高畫質顯示器，且須具備無風扇架構。在產

品架構上，精簡型電腦亦從傳統式微小型獨立式機箱，再延伸為螢幕整合型
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All-In-One、工業與零售用Panel PC、Box PC等。而在平台上，亦從x86架構再

延伸出SOC整合型晶片。在工業用嵌入式領域，由於應用從原本工業用圖延

伸至各類公眾用領域(例:智慧零售)，因此產品設計亦趨向多功能但小體積之

設計，並且外觀設計也日趨受到重視與要求。

(2)行動通訊產品方面：

在行動通訊產品方面，聚焦於車用電子、智慧連網、專業平板三大領域。

車用電子主力產品包含行車紀錄器、先進駕駛輔助系統、導航軟硬體解決方

案、戶外娛樂用導航等。行車紀錄器除影像解析度及夜視感光效果不斷進化

外，結合先進駕駛輔助系統(如前車碰撞、車道偏移、疲勞駕駛、行人碰撞、

前車起步提示)、GPS測速照像提醒、盲點偵測、防盜等功能，進一步提升駕

駛安全性；此外，WIFI連網功能可迅速將影像傳送至雲端儲存，提供即時訊

息並執行遠端遙控。導航軟硬體解決方案整合GPS、WIFI、藍牙等功能，亦

能配合特殊車輛需求執行路線規劃與車隊管理，有效改善駕駛行車安全與工

作效率。另針對戶外休閒愛好者推出自行車用導航，產品擁有防震動及防水

之特性，適用於戶外環境，並搭載GPS、WIFI、藍牙等功能，能規劃騎乘路

線，與好友分享路徑，並上傳雲端平台儲存。

智慧聯網領域以車聯網為基礎，執行雲端檔案儲存，遠端系統控制，駕

駛行為分析(超速、煞車、加速等)，延伸至具備感測、追蹤、監控功能的智慧

照明系統，進而擴展至智慧城市的系統建置。

專業平板與裝置管理平台為針對特殊行業所處環境所設計，產品堅固耐

用且防摔防水，搭配4G、LTE、WIFI、NFC、藍牙等功能，可應用於物流、

零售、觀光、醫療、工業等領域，能取代傳統效率低落的人為工作模式，有

效增進工作效率，降低成本，並提升服務品質。

(三) 技術及研發概況

1. 投入之研發費用

單位：新台幣仟元

年 度

項 目
107年度

研究發展費用 2,186,024 

2. 最近年度及截至年報刊印日止開發成功之技術或產品

因應全球無線通訊、移動通訊和雲端運算發展趨勢，同時充分掌握新技術與
新產品之發展時程，並結合台中美的研發人才隨時推出科技產品是神達研究發展
的主要策略。結合主流市場技術領導者所主導之產品規格，研究發展建立自有技
術，並能適時推出市場需求的產品，以掌握商機。而產品的多樣性、系列完整性、
完整的上下游供應體系及全球化的生產據點正是我們的競爭力所在。

(1)最近年度及截至年報刊印日止取得的專利件數如下：

台灣 大陸 歐美

253 309 294 
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(2)產品開發與品牌實力：A.TYAN在Computex 2018年展出支援Intel Xeon可擴展處理器的眾多伺服器

平台，針對人工智慧、深度學習、高性能運算、高密度儲存及雲端運算等

應用環境，提供具備彈性系統配置與優越運算性能的伺服器系統。另外

TYAN也和產業系統整合商合作，針對需要在高溫環境中使用的嵌入式應

用，提供伺服器主機板以滿足特殊運算效能與高可靠度的需求。

B.在美國科羅拉多州丹佛市舉辦的SC’18美國超級電腦展中，TYAN展示了許

多針對企業及資料中心進行優化的HPC伺服器平台，協助加速HPC市場成

長動能。TYAN廣泛且多樣的HPC平台提供高性能運算使用者不同的運算架

構需求。

C.Magellan SmartRV and SmartFleet：繼第一個革新的個人導航服務，

SmartGPS技術進一步應用於休旅車及運輸車隊領域，除透過該服務使用者

可即時接收LBS適地性資料，存取個人專屬的導航雲端資料，車隊管理業

者更可經雲端系統無線傳輸方式，管理其車隊運作。

D.ORV (Off-road Recreation Vehicle) SmartECO System：除透過該服務使用者

可即時接收LBS適地性資料，存取個人專屬的導航雲端資料，規畫休閒活

動行徑，利用雲端系統，具備整合智慧型手機、個人電腦及導航裝置的能

力。

E.連網行車平板電腦(Connected Car Tablet)：專為需要管理車輛使用的企業用

戶設計，具有內建3G/BT/WiFi等無線通訊功能，能同時滿足車輛資訊即時

回傳至雲端，以及行控中心與駕駛通訊互動的需求，並符合車輛所要求的

更嚴格測試標準。

F.工業/醫療用COM Express主板模組：主板模組與串接口模組分離式的設計

架構，適用於各種小量多樣的彈性化設計。(屬高技術門檻與高毛利市場) 
G.鐵道運輸(IEC50155)適用之準系統：通過適用於全球鐵道法規IEC50155之
準系統電腦，能確保電腦系統穩定運作於鐵路運輸過程中，各種嚴苛的環

境變異與要求。(屬高技術門檻與高毛利市場) 
H.高擴充性自助終端液晶電腦：隨著零售自動化設備多樣需求，推出螢幕尺

吋、周邊裝置自由配之彈性設計。

I.行車記錄器 - MiVue 系列於2018年得獎實績：

Product 
Name Region Media Award Logo 

MiVue 
733 Poland WavePC Wave PC 

recommendation 

MiVue 
733 Poland Pricemamia.sk Pricemania 

recommend 
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Product 
Name Region Media Award Logo 

MiVue  
752 Dual 

Poland MOTOR 
magazine 

Best DVR 
quality 

MiVue  
785 

Poland MOTOR 
magazine 

Comparative 
test for best 

DVR device in a 
car 

MiVue  
786 WIFI 

Poland 
Independent 
tests from 

1978 
Very good 

MiVue 
792 

Poland Mobility 
Managine 

gadget of the 
year 2017 

MiVue 
C320 

Poland PcFormat 4th position with 
new price 

MiVue 
J60 

Russia Megaobzor Editor Choice 

(四) 長、短期業務發展計畫

1. 雲端運算產品系列

(1)  短期業務發展計畫：在產品策略方面，持續與現有客戶或是晶片廠商在工作
站、各種伺服器及儲存裝置的合作開發及生產。另外中國大陸這幾年伺服器
的需求也增加，神達也積極找尋可以長久配合的系統整合商，或是當地能提
供金流物流的公司，提供客戶即時服務的便利性。
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(2)  長期業務發展計畫：在產品策略方面，持續在伺服器及儲存裝置開發新產
品，作為未來三年業務成長的動力。在業務策略方面，擴大與世界各主要伺
服器客戶在伺服器的合作，從模組出貨到全系統出貨、低階到高階、單一產
品線合作到多產品線合作，訴求長期穩定的合作關係，其中需持續強化產品
開發能力及速度、生產品質及交期的控制能力、全球供應鏈的整合能力、全
球運籌及服務體系，鞏固神達作為主要伺服器系統 ODM/OEM 的地位。

2. 行動通訊產品系列

(1)  短期業務發展計畫：

A.行動手持及數位家庭市場，正屬於開始蓬勃發展的開端，短期將配合市場

發展狀況，以歐美市場之通路及ODM業務為主，積極開發利基型產品，

並拓展不同領域之客戶。將SoLoMo(Social， Location， Mobile)使用經驗

結合，發展革新與競爭性商品；以創新及專業化的產品規劃、研發設計及

生產能力，提供客戶高附加價值的服務；強化整體效能，提升客戶滿意度，

以深耕擴展現有客戶及提高品牌忠誠度為基礎，並結合個人雲端、社群內

容與豐富景點(Point of Interest)內容的特色，以利基產品積極開發不同領域

客戶以拓展業務。

B.工業用平板電腦及手持式裝置：推出手持產品線，品牌、代工及貼牌業務

三者並重，歐洲以自有品牌為主，美國以貼牌業務為重，日本則代工貼牌

兩者並行。

(2)長期業務發展計畫：

A.行動手持及數位家庭市場：長期業務發展策略，擬擴及亞太、中國大陸、

俄羅斯、中東等新興市場為開拓重心並結合產品策略，以多樣化之產品應

用於各個不同年齡層之變化與需求。並透過品牌與B2B策略，並結合Mio、
Magellan、Navman者經驗整合生活、健康、運動休閒、導航服務的產品，

提供不論在行進、運動或使用開車都能同時得到即時生活資訊，帶領神達

進入雲端服務領域。

B.工業用平板電腦及手持式裝置：行銷區域推廣至蘇聯、中亞、南亞及南美

洲。並持續開發車用平板及Ｍobile POS領域應用。

二、市場及產銷概況

(一) 市場分析

1. 公司主要商品之銷售地區
單位：新台幣仟元

地 區 107年度

國 內 815,400 

美 國 12,402,240 

歐 洲 5,507,737 

其 他 12,026,442 

合 計 30,751,819 

2. 市場佔有率

以台灣ODM廠商在伺服器的出貨量，根據DIGITIMES Research調查與研究

結果，2018年神達在整機以及主機板出貨量為第5名。在行動通訊產品部分，車
用電子目前品牌市佔率穩居世界前3大。
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3.市場未來之供需狀況與成長性

(1)雲端運算產品事業

美國與中國資料中心及雲端業者持續成長，企業IT投資意願升高，伺服

器與儲存市場需求增加，加上大數據分析運用、AI、物聯網和邊緣運算的需

求，2019年全球伺服器及儲存出貨量仍有成長空間。

為因應出貨量增加，但平均售價下跌的情勢，近來國際伺服器大廠為了

降低生產成本，提升產品競爭力及市場佔有率，也因此節能與降低成本成了

廠商的未來產品的機會。未來在運算持續向伺服端集中以及節能的情況下，

客戶會強化對於伺服器耗能亦或效能的要求。TYAN品牌持續出擊，暨多款支

援Intel系統架構的伺服器產品上市後，繼續推出支援AMD Zen+架構的伺服器

產品，藉由處理器提供的128組PCIe 3.1通道，設計出全快閃(All-Flash)NVMe
儲存伺服器以及AI推論伺服器等機種，滿足最新IT技術的需求。TYAN宗旨是

與客戶鼎力合作，提供更好的服務給專業IT人員，並持續創新，研發出兼具

彈性、可靠性、高效能、高性能與低營運成本的解決方案，以幫助客戶建置

理想的IT基礎建設，面對不斷改變的商業環境與企業機會，做出最佳回應。

(2)行動通訊產品事業

隨著雲端產業之發展，越來越多智慧終端產品被使用，也加速了智慧終

端產品的發展，不論是智慧型手機，平板電腦，更一路延伸到相關只要具備

顯示屏幕的產品，如車用影音、手錶、眼鏡等，都將是潛在下一個智慧終端

的爆發商機，行動終端商品的應用將更多元，越來越多人連上雲端相關應用，

使用者商機將以”億”計！本集團以SoLoMo概念為使用中心，積極開發跨平

台、跨服務內容的相關產品應用，以滿足消費者多元化的口味。

4.競爭利基及發展遠景之有利、不利因素與因應對策

由於雲端應用的來臨，神達在雲與端上除了掌握硬體設計與製造能力

外，為突破PC代工產業低毛利的現象，神達將結合全球軟體以及硬體研發、

工程自動化、製造設計、及售後服務的新運作方式來達成更高的客戶滿意度

與競爭優勢。

無線通訊產業及產品方面則積極開發市場消費性需求性利基產品、提升

研發創新軟硬體整合能力、低成本控制、品質穩定及高良率製程能力、迅速

量產能力、存貨管理與採購關鍵零組件、完備後勤支援能力、與各區域通路

市場夥伴緊密合作關係及堅強財務等。

(1)競爭利基

A.客戶需求與市場掌握度：隨適地性服務的市場成長，神達與各軟、硬體區

域客戶共同開拓、深耕市場以瞭解終端者需求，另與多家世界級資訊及通

訊大廠商談合作方案，從中可充份掌握市場趨勢，快速掌握市場脈動，開

發創新產品。

B.與世界一級軟硬體大廠合作，確切掌握供應來源：包含軟體廠商支援開發

軟體及各關鍵零組件來源。

C.研發創新能力：多項產品不斷領先市場、榮獲各國際大獎，創造第一佳績。

D.品質不斷精進與產能擴大：累積多年嵌入式產品軟硬體整合技術為設計製

造上一大優勢。

E.透過既有的區域通路市場夥伴及集團全球運籌與服務體系，可提供更完善

的客戶服務。
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(2)發展遠景之有利因素

A.整合網際網路基礎設備的供應鏈

配銷模式搭配全球電子商務之發展與運作，神達已發展出高單價產品，直接

生產配銷運作模式，大幅提昇出貨效率，同時降低成本並提高客戶滿意度。

B.全球e製造模式

經過數年運籌模式的試煉，神達e製造體系已日臻完備。經由台、澳、美地

區研發、設計，結合大陸生產基地所生產的模組與半成品，配合美地區的

BTO/CTO組裝中心，形成全球分工製造模式；而低層次與長運輸時間的零

組件與系統在大陸地區製造；高單價的主要元件則在全球各生產基地取

得。如此全球性的分工整合，已使神達由地區性的組織成長為具有全球研

發、工程、製造、配銷分工架構的國際型e製造公司。

C.擴大高附加價值的產品開發

因應無線網路通訊與電腦結合的未來發展趨勢，神達將持續與國際領導廠

商策略聯盟共同開拓市場。神達在GPS市場具優異的創新設計、研發、生

產及製造整合能力，領先市場推出多款行動導航通訊產品；另投入

MDM(Mobile Device Management)軟體開發，期提供軟體整合夥伴更快更完

整的整體服務。

D.市場維持成長動力

除北美、歐洲重點市場持續深耕之外，GPS成長潛力大的亞太及新興市場

如中國大陸、日本與東歐的強力開拓，亦將是發展的重心。

E.供應鏈的全面e化
鑑於神達全球生產的需求，和因應客戶地區性產品區隔，除了主要零件之

設計模組化外，並整合上游廠商的電子商務能力以期達到全球即時供應交

貨，以降低營運風險、減少庫存，提供客戶及時出貨的服務。

(3)發展遠景之不利因素與因應對策

A.來自於手機與車載導航影音系統的競爭，各大廠相繼投入GPS產品研發、

製造、生產後，價格壓力將日漸加劇。另外PND與無線通訊功能產品不斷

整合，智慧型手機內建GPS成為銷售模式常態，將更加搶佔PND市場，因

應對策如下：

(a)強化與車內資訊應用的整合，與搭載GPS的智慧型手機作出差異化。

(b)注重研發創新，強化研發成果，縮短產品開發週期，保持推出新機型的

能力，加以產品適地性、多元化、差異化、量產化，以保持產品、利潤

領先。

(c)提升現有客戶從上游設計、量產、後勤支援之滿意度，爭取與世界大廠

策略聯盟。

(d)充份運用全球運籌產銷模式，建立完整物料規劃、價值鏈與後勤支援能力。

B.在嵌入式系統產品方面，小量多樣、開發成本極高同時對品質及使用環境

要求嚴格，客戶多為中小型企業且分散極廣，行銷極為挑戰，因應對策為：

(a)模組化設計，縮小新產品及客製化開發時間。

(b)持續研發高度整合方案，除硬體外亦注重軟體研發。

(c)全球行銷，多元商業模式並行。

(d)投入整體解決方案，提高附加價值，並取得行業Domain Knowledge以持

續開發技術領先產品。
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(e)與策略夥伴合作，以最大邊際效益，滿足最多樣的出貨需求。

C.關鍵零組件仍為國外廠商掌控及軟硬體整合之經驗，因應對策為：

(a)與國外關鍵零組件大廠保持良好的供應鏈關係，並大力培植作業平台與

通訊組件間軟硬體整合人才。

(b)分散關鍵零組件供應管道：尋求更多供應商來源，確保供應商來源與具

競爭力之價格，與國內廠商已或計劃生產關鍵零組件廠商建立良好互動

關係，以多增加選擇性。

(c)以量取得支援優勢：由於系列產品熱賣且獲OEM/ODM大廠訂單，藉此，

可大大降低採購成本。

(二)主要產品之重要用途及產製過程

1. 主要產品用途

產品類別 重要用途及功能

工作站 設計工作者所需的繪圖運算工具

伺服器 商用的資料運算工具

儲存裝置 商用的資料儲存工具

終端型個人電腦 個人、家庭、學校、公司、商場，必備工具。

行動通訊產品
車載導航影音設備、消費型電子產品(戶外、健身、行車導航)，
車隊管理系統、雲端技術應用，嵌入式系統工業用平板電腦系統。

2. 產製過程

-53-



(三)主要原料之供應狀況

原料名稱 來   源 供應情形

CPU/ CHIPSET 原廠：美、日、台、韓、中國 尚可

Image sensor 原廠：美、日、台 良好

HDD 原廠：美、日、泰國 良好

SD card 原廠：台、中國 良好

DRAM 原廠：台、美、韓、中國 尚可

Flash 原廠：台、美、日、韓、中國 尚可

PCB 原廠：台、美、中國、韓 良好

Connector 原廠：美、日、台、韓、中國 良好

LCD 原廠：台、韓、日、中國 良好

LAN 原廠：台、美 良好

Camera Module 原廠：台、中國 良好

Battery Pack 原廠：台、日、中國、韓 良好

PCI Card 原廠：歐、美 良好

Speaker 原廠：台、中國 良好

Charger 原廠：台、中國 良好

PSU 原廠：美、中國、泰國 尚可

Motor 原廠：台、中國 良好

Chassis 原廠：台、中國、馬來西亞 良好

(四) 最近二年度主要進銷貨客戶名單

1. 最近二年度內任一年度中曾占進貨總額百分之十以上供應商名稱及其進貨金額
與比率，並說明其增減變動原因：

單位:新台幣仟元

106 年度 107 年度

項目 名稱 金額
占全年度進貨

淨額比率(%)
與發行人

之關係
名稱 金額

占全年度進貨

淨額比率(%) 
與發行人

之關係

1 B 供應商 9,775,155 23 無 A 供應商 2,815,944 11 無

2 A 供應商 6,694,251 16 無 B 供應商 1,896,750 7 無

3 其他 26,169,072 61 其他 21,517,405 82

進貨淨額 42,638,478 100 進貨淨額 26,230,099 100
註：各項增減變動係考量年度產銷政策、原物料需求、廠商供應價格、交貨情形與品質後之結果。

2. 最近二年度內任一年度中曾占銷貨總額百分之十以上客戶名稱及其銷貨金額與
比率，並說明其增減變動原因：

單位:新台幣仟元

106 年度 107 年度

項目 名稱 金額
占全年度銷貨

淨額比率(%)
與發行人

之關係
名稱 金額

占全年度銷貨

淨額比率(%) 
與發行人

之關係

1 辰客戶 25,922,630 53 無 辰客戶 9,258,013 30 無

2 其他 22,837,884 47  其他 21,493,806 70  
銷貨淨額 48,760,514 100  銷貨淨額 30,751,819 100  

註：各項增減變動係考量市場趨勢、產品需求、產業前景、研發技術、銷售利潤及與客戶合約後之結果。
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(五) 最近二年度生產量值

單位：新台幣仟元/台
年度

生產量值

主要商品

106 年度 107 年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

電腦及通訊產品 19,719,276 16,320,758 42,638,478 33,468,841 25,227,014 26,230,099

(六) 最近二年度銷售量值

單位：新台幣仟元/台

年度

銷售量值

主要商品

106 年度 107 年度

內 銷 外 銷 內 銷 外 銷

量 值 量 值 量 值 量 值

電腦及通訊產品 228,259 677,982 17,328,471 48,082,532 307,755 815,400 25,584,191 29,936,419 

三、最近二年度及截至年報刊印日止從業員工資料 

年 度 106 年度 107 年度
當年度截至

108 年 3 月 31 日

員

工

人

數

直 接 員 工 3,031 3,708 3,696 
間 接 員 工 3,943 3,233 3,254 
合 計 6,974 6,941 6,950 

平 均 年 歲 31.59 30.51 30.41 
平 均

服 務 年 資
5.43 5.21 5.16 

學

歷

分

布

比

率
(%) 

博 士 0.16 0.41 0.40 
碩 士 9.99 12.61 12.51 
大 專 38.69 37.26 36.09 
高 中 18.32 35.83 37.94 
高 中 以 下 32.84 13.89 13.06 

四、環保支出資訊

(一) 最近年度及截至年報刊印日止，本集團並無因污染環境遭受損失或處分。謹將本集

團相關作法說明如下：

1.本集團為一專業組裝廠，產品製程為組裝性作業，故生產中並無列管之空污、水
污及毒化性污染問題產生。且本集團於民國 81 年獲頒環保署 500 大企業第一屆
環保評鑑績優廠商。並於民國 86 年取得 ISO14001之認證，並持續於污染防治方
面努力。及於民國 88 年通過勞委會安全衛生自護制度評鑑之兩年榮譽標誌。本
集團將持續推行環保、工安政策，並以零污染、零災害為永續經營目標。

2.在環保支出上，集團將其分為直接環境成本、間接環境成本以及其他，依據地區
別收集當地在此三項的當年度投資金額或是費用，彙整成集團的環保支出。除了
符合當地法規的要求，產生的必要費用，針對溫室氣體 GHG(Greenhouse Gas)議
題，各區域也持續投入節能方案，例如:引進再生能源－太陽能/資源物回收/節約
用電：照明管理、夏季空調管理等，以達到二氧化碳排放減量之目標。在能源使
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用效率的提升上，這部分是直接環境成本最只要的支出項目。由於電力的使用在
工廠廠區與辦公室為最大比例的能耗來源。因此，延續台灣總部導入 Comismart
的環控系統，在大陸上海總部的建物也將持續投資環控系統，繼續妥善的管控建
物的能耗以及尋求更佳的能源使用效率。

(二) 環保支出說明

1. 環境保護支出係指所有與環境保護活動相關之支出，其可代表對於環境品質重視
程度，是項為展現對環境保護支出之重要環境品質指標；然現階環保支出定義和
涵蓋項目與範圍在各國間仍有不同定義。

2. 神達集團自 2018 年度之環境保護費用支出資料進行蒐集，新增環保支出之統計
資料，以下說明環保支出統計項目：
‧企業營運成本之環境成本(直接成本)共計新台幣 31,419,918 元，包括污染預防

成本，空氣廢水土壤及地下水等污染防制費用和資源利用效率衍生費用，事業

廢棄物清除處理回收再利用費用等。

‧環境管理活動成本(間接成本)共計新台幣 2,924,657 元，其管理成本，包括人員

接受環境教育費用，執行管理系統及取得驗證之費用，環境監測費用，環境保

護有關之人力費用。

‧其他環保成本共計新台幣 2,703,212 元，包括研究開發成本，包括減低/控制環

境衝擊衍生研究費用，而社會活動成本，包括贊助環境團體，宣導環境資訊資

料等，規費稅捐及能源稅等其他費用(如：水污費)。
‧報告年度及截至年報刊印日止，因污染環境所受損失(包括賠償）及處分之總

額：目前無污染環境所受損失之情事，故損失(包括賠償）及處分之總額為零。

五、勞資關係

本集團為實現人性化管理的經營理念，致力於提供主管與同仁，以及員工同儕間

開放且透明的雙向溝通管道，主動創造各種溝通環境，並重視員工的想法，以促進勞

資和諧，共創企業與員工之雙贏局面。

(一)溝通與激勵

1. 溝通方面

本集團定期舉辦跨階層會議、各層級主管溝通會議以及員工滿意度調查等活

動，並於人力資源單位設置員工關係功能，由專人負責推動各項員工關懷措施與

溝通政策，並建立暢通之溝通管道。

此外，明訂並積極宣導性別工作平等法與性騷擾防治等相關政策與措施，讓

同仁學習不同性別的尊重及溝通方式，並設立專章辦法及完整的申訴管道，以促

進性別平等之工作環境。

日常工作溝通方面，由於神達為一全球多角化經營之公司，辦公據點甚多，

為求跨公司或辦公區之會議進行暢通無阻，並使同仁減少往返辦公區之舟車勞頓

及乘車風險，公司特別投注近千萬元的經費，於台灣、中國、美國、英國等 9 處

辦公區設置高畫質影像及高穩定聲效之視訊設備，縮短遠距溝通屏障，更提升會

議效率。同時，神達同仁亦可透過公司網站、集團掌訊月刊、達觀季刊、員工大

會等內部管道瞭解公司的經營狀況與近期發表的產品資訊，使得公司內部溝通的

機制更臻完善。

2. 激勵方面

本集團透過各種獎勵方案，表彰優秀團隊與個人，肯定員工在不同領域的卓

越表現，鼓勵員工積極追求持續成長、精益求精，提升整體競爭力，公司提供多

元的員工獎勵方案包含：
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年度績優員工獎：由總經理親自於尾牙現場，公開頒獎表揚；此外，公司亦準

備嘉許函給績優員工之家人，以表感謝之意，並提供獎金及榮譽假予以慰勞。

部門專利獎與個人專利獎：鼓勵員工創作與職務相關的專利，自提案、申請、

核准等各階段，員工皆可獲得獎勵金；屆年終分別結算部門專利與個人專利成

績，成果特優者，將獲頒部門專利獎座與個人專利獎座，予以表揚。

久任服務獎：為感謝員工對公司長期的服務貢獻與承諾，主管們親自頒發精美

紀念品予服務年資滿十年、十五年、二十年、二十五年之久任員工，予以勉

勵。

員工認股權憑證與績效獎金：此為回饋員工，獎勵其貢獻，並激勵員工繼續努

力，使員工利益與股東利益直接接軌，以創造公司、股東與員工的三贏。每位

員工獲派的認股權憑證張數與金額，依職務、貢獻、績效表現而定。

(二) 福利與訓練

1. 福利方面

本集團視員工為公司重要資產，除依規定參加勞保、健保外，並加入團體保

險、出國平安保險，內容涵蓋壽險、健康險、國外出差平安險，保費完全由公司

支付，使員工之工作生活多一份保障。

我們深信幸福的家庭是員工最大的後盾，唯有創造工作與生活平衡的環境，

讓同仁身心健康，同仁才能全心投入工作，使企業永續經營。因此，本集團支持

員工照顧家庭的責任，在辦公區設置溫暖的「臨時托兒空間」，讓有臨托需求的

同仁可帶子女來到工作場域，在安全的空間閱讀、休息，不但使同仁可就近照顧

子女，也能無後顧之憂地兼顧工作。

為了讓員工擁有健康的身心，本集團與外部專業的顧問團隊合作，於公司內

推行「員工協助方案」，集結了心理治療師、律師、營養師、理財顧問等跨領域

專家，提供員工及員工眷屬生活上的專業協助，包含職場壓力、人際關係、家庭

婚姻、兩性交往、法律、理財及醫療等諮詢服務，協助員工在工作、生活與健康

中取得平衡。

此外，組織完善的職工福利委員會亦提供員工完整多元的福利措施，由各部

門推舉員工代表擔任委員，除定期召開委員會議籌辦公司各項職工福利措施與活

動外，並成立各類社團，設立供員工免費使用的健身房、韻律舞蹈教室、按摩紓

壓室，外聘按摩師免費提供同仁舒壓按摩；針對員工生活提供婚喪喜慶之補助，

表達公司之關懷，同時也提供三節獎金，慰勞員工的辛勞，以本年度為例，福委

會共發放逾五百萬元之相關津貼。

2. 員工進修與訓練

我們注重員工專業技術能力的提升，建構完整訓練體系，有系統地提供員工

教育訓練，包括新進人員訓練、專業技術能力訓練、主管訓練等，並搭配線上學

習課程、工作指導員、生活輔導員及在職進修補助等學習資源，提供員工持續學

習成長的環境。以 2018 年度為例，我們所舉辦的教育訓練課程達 700 門，參訓

人次達 13.7 萬餘人次，總訓練時數達 33.6 萬餘小時。

(三) 退休制度

本集團依據勞動基準法及勞工退休金條例之規定，建立完整且符合法令規範之

退休制度，依法為適用勞動基準法之退休制度之員工開立員工退休準備金專戶之

外，同時亦成立由勞資雙方代表所組成之監督委員會，以共同監督該專戶之營運，

並且依據公正第三人精算之員工退休準備金提撥率，按月提撥退休準備金至專戶
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中。並且依法為適用勞工退休金條例之員工按月提繳法定金額至員工退休金專戶。

迄今，一切運作正常。

(四) 勞資協議

本集團一本照顧員工、利益共享之信念與員工充分協調，以期維護良好的勞資

關係。未來仍將秉持人性化管理，建立多重溝通管道系統，除維持既有之勞資和諧

關係外，未來更期許勞資雙方關係能進一步的提昇。

(五) 工作環境與員工人身安全保護措施

為提高工作環境與員工人身安全之防護措施，保護員工免於受職業傷害、死亡

或抗爭，本集團已於 92 年 11 月 6 日取得環境管理系統 ISO 14001 暨職業安全衛生

管理系統 OHSAS 18001 國際認證合格，並配合定期第三方驗證審查，積極落實推

動。

(六) 員工行為準則

為建立誠信之企業文化，特訂定「誠信經營守則」，以健全經營；同時訂定「員

工行為準則」，使員工行為有一致之規範，針對員工服務守則、保密協定與禁止競

業條款、網路使用與資訊安全、與供應商互動行為等四大重點項目進行規範。此行

為準則公告於公司內部網站，利於同仁隨時瀏覽，並定期提醒同仁切勿違反規範。

有關員工服務守則相關規定如下：

1. 員工應服從各級主管工作上之指派與管理，各級主管對員工應親切指導，善盡督

導之責。

2. 員工應認真工作，提昇工作績效與工作品質，以達要求之生產力。

3. 員工於工作時間內，不得擅離工作崗位，如確因重要事故，須經主管核准。

4. 員工不得攜帶違禁品、易燃、易爆物及與生產、公務無關之危險物品進入工作場

所。

為維持公司紀律，達到信賞必罰之目的，特訂定「員工獎懲辦法」做為員工獎

懲之依據，對有功人員予以嘉獎表揚，對違規人員予以照章懲處。為進一步防範不

法情事、組織集體舞弊，訂定「檢舉貪污瀆職辦法」並成立調查委員會，以維護公

司正常之運作。

(七) 最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及未來可能

發生之估計金額及因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：

本集團最近年度及截至年報刊印日止，並無因勞資糾紛而遭受損失之情事，且

目前勞資關係和諧，預估未來因勞資糾紛而導致之損失可能性極低。

六、重要契約

契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 限制條款

Master Supply 
Agreement 
Restatement 

辰客戶
自 103 年 7 月 1 日起至 106 年 6
月 30 日，嗣後得逐年自動延展。

約定電腦相關產品之產

製、交貨、付款、保固等

條款。

無

Manufacturing 
Supply 
Agreement 

子客戶

自 103 年 10 月 23 日起至 104 年

10 月 22 日，嗣後得逐年自動延

展。

約定電腦相關產品之產

製、交貨、付款、保固等

條款。

無

Purchasing 
Agreement 庚客戶

自 100 年 7 月 1 日起至 105 年 6
月 30 日，嗣後得依當事人之合

意延展之。

約定電腦產品之產製、交

貨、付款、保固等條款。
無
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陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表：

(一) 簡明資產負債表-國際財務報導準則(合併) 
單位：新台幣仟元 

年度

項目

最近五年度財務資料

103 年 12 月 31 日 104 年 12 月 31 日 105 年 12 月 31 日 106 年 12 月 31 日 107 年 12 月 31 日

流 動 資 產 25,753,781 21,840,171 25,553,342 20,499,461 19,033,549
不動產、廠房
及 設 備

5,211,314 5,467,908 6,030,530 6,697,711 7,154,611

無 形 資 產 316,694 119,005 96,980 134,987 102,788
其 他 資 產 16,922,075 17,735,606 18,383,086 19,853,104 21,755,203
資 產 總 額 48,203,864 45,162,690 50,063,938 47,185,263 48,046,151
流 動

負 債

分配前 15,421,096 10,954,621 14,887,395 11,651,825 9,437,584
分配後 15,954,342 12,186,359 16,910,093 12,706,471 尚未分配

非 流 動 負 債 631,149 653,660 660,130 784,822 805,240
負 債

總 額

分配前 16,052,245 11,608,281 15,547,525 12,436,647 10,242,824
分配後 16,585,491 12,840,019 17,570,223 13,491,293 尚未分配

歸屬於母公司
業 主 之 權 益

32,151,619 33,554,409 34,516,413 34,748,616 37,803,327

股 本 7,694,106 7,778,113 8,156,048 8,190,022 9,367,677
資 本 公 積 22,122,720 22,352,475 22,446,436 22,537,691 23,370,899
保 留

盈 餘

分配前 829,877 2,017,858 3,159,137 3,691,113 4,968,926
分配後 296,631 478,186 1,136,439 1,419,568 尚未分配

其 他 權 益 2,011,794 1,928,412 1,277,241 852,239 448,912
庫 藏 股 票 (506,878) (522,449) (522,449) (522,449) (353,087)
非 控 制 權 益 0 0 0 0 0
權 益

總 額

分配前 32,151,619 33,554,409 34,516,413 34,748,616 37,803,327
分配後 31,618,373 32,322,671 32,493,715 33,693,970 尚未分配
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(二) 簡明資產負債表-國際財務報導準則(個體) 
單位：新台幣仟元 

年度

項目

最近五年度財務資料

103 年 12 月 31 日 104 年 12 月 31 日 105 年 12 月 31 日 106 年 12 月 31 日 107 年 12 月 31 日

流 動 資 產 2,892,086 2,743,234 3,432,107 2,510,868 640,871
不動產、廠房
及 設 備

2,875 2,141 1,407 673 3,980

無 形 資 產 0 0 0 0 0
其 他 資 產 29,266,776 31,017,134 32,236,183 33,909,252 37,675,525
資 產 總 額 32,161,737 33,762,509 35,669,697 36,420,793 38,316,396
流 動

負 債

分配前 10,118 208,100 1,153,284 1,672,177 513,069
分配後 543,364 1,439,838 3,175,982 2,726,823 尚未分配

非流動負債 0 0 0 0 0
負 債

總 額

分配前 10,118 208,100 1,153,284 1,672,177 513,069
分配後 543,364 1,439,838 3,175,982 2,726,823 尚未分配

歸屬於母公司
業主之權益

32,151,619 33,554,409 34,516,413 34,748,616 37,803,327

股 本 7,694,106 7,778,113 8,156,048 8,190,022 9,367,677
資 本 公 積 22,122,720 22,352,475 22,446,436 22,537,691 23,370,899

保 留

盈 餘

分配前 829,877 2,017,858 3,159,137 3,691,113 4,968,926
分配後 296,631 478,186 1,136,439 1,419,568 尚未分配

其 他 權 益 2,011,794 1,928,412 1,277,241 852,239 448,912

庫 藏 股 票 (506,878) (522,449) (522,449) (522,449) (353,087)

非控制權益 0 0 0 0 0

權 益

總 額

分配前 32,151,619 33,554,409 34,516,413 34,748,616 37,803,327
分配後 31,618,373 32,322,671 32,493,715 33,693,970 尚未分配

-60-



(三) 簡明綜合損益表-國際財務報導準則(合併) 
單位：新台幣仟元

(除每股盈餘為新台幣元外) 
年度

項目

最近五年度財務資料

103 年度 104 年度 105 年度 106 年度 107 年度

營 業 收 入 42,060,342 50,054,765 48,341,745 48,760,514 30,751,819
營 業 毛 利 5,703,906 5,583,864 5,553,540 5,665,177 4,787,868
營 業 損 益 (360,929) 296,470 683,344 739,881 333,896

營業外收入及支出 1,411,752 1,717,633 2,377,593 2,162,407 3,138,818

稅 前 淨 利 ( 損 ) 1,050,823 2,014,103 3,060,937 2,902,288 3,472,714
繼 續 營 業 單 位
本 期 淨 利 ( 損 ) 760,920 1,754,092 2,718,568 2,581,014 3,296,249

停 業 單 位 損 失 0 0 0 0 0
本 期 淨 利 ( 損 ) 760,920 1,754,092 2,718,568 2,581,014 3,296,249
本 期 其 他 綜 合
損 益
( 稅 後 淨 額 ) 

782,609 (116,247) (688,788) (451,342) (304,397)

本期綜合損益總額 1,543,529 1,637,845 2,029,780 2,129,672 2,991,852

淨 利 歸 屬 於
母 公 司 業 主

761,086 1,754,092 2,718,568 2,581,014 3,296,249

淨 利 歸 屬 於
非 控 制 權 益

(166) 0 0 0 0

綜 合 損 益 總 額
歸屬於母公司業主

1,543,695 1,637,845 2,029,780 2,129,672 2,991,852

綜 合 損 益 總 額
歸屬於非控制權益

(166) 0 0 0 0

每 股 盈 餘 0.99 2.23 3.44 2.81 3.58
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(四) 簡明綜合損益表-國際財務報導準則(個體) 
單位：新台幣仟元

(除每股盈餘為新台幣元外) 
年度

項目

最近五年度財務資料

103 年度 104 年度 105 年度 106 年度 107 年度

營 業 收 入 784,493 1,771,352 2,736,021 2,636,880 3,301,845
營 業 毛 利 784,493 1,771,352 2,736,021 2,636,880 3,301,845
營 業 損 益 757,113 1,743,184 2,702,751 2,602,340 3,270,650
營業外收入及支出 9,495 19,581 19,038 28,695 35,068
稅 前 淨 利 ( 損 ) 766,608 1,762,765 2,721,789 2,631,035 3,305,718
繼 續 營 業 單 位
本 期 淨 利 ( 損 ) 761,086 1,754,092 2,718,568 2,581,014 3,296,249

停 業 單 位 損 失 0 0 0 0 0
本 期 淨 利 ( 損 ) 761,086 1,754,092 2,718,568 2,581,014 3,296,249
本 期 其 他 綜 合
損益 ( 稅 後 淨 額 ) 782,609 (116,247) (688,788) (451,342) (304,397)

本期綜合損益總額 1,543,695 1,637,845 2,029,780 2,129,672 2,991,852
每 股 盈 餘 0.99 2.23 3.44 2.81 3.58

(五) 最近五年度簽證會計師姓名及查核意見

年度 事務所名稱 簽證會計師姓名 查核意見

103年 資誠聯合會計師事務所 劉銀妃、溫芳郁 修正式無保留意見

104年 資誠聯合會計師事務所 劉銀妃、溫芳郁 修正式無保留意見

105年 資誠聯合會計師事務所 溫芳郁、鄭雅慧 無保留意見加其他事項段落

106年 資誠聯合會計師事務所 溫芳郁、鄭雅慧 無保留意見加其他事項段落

107年 資誠聯合會計師事務所 溫芳郁、鄭雅慧 無保留意見加其他事項段落
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二、最近五年度財務分析：

(一)財務分析-國際財務報導準則(合併) 

年度

分析項目

最近五年度財務分析

103 年度 104 年度 105 年度 106 年度 107 年度

財務結構
(%) 

負債占資產比率 33.30 25.70 31.05 26.35 21.31
長期資金占不動產

、廠房及設備比率
629.06 625.61 583.30 530.53 539.63

償債能力
(%) 

流動比率 167.00 199.36 171.64 175.93 201.67
速動比率 118.03 139.50 124.95 119.35 127.37
利息保障倍數 24.80 63.83 178.24 86.80 266.53

經營能力

(註) 

應收款項週轉率(次) 5.93 7.32 6.13 6.66 6.16
平均收現日數 61.55 49.86 59.54 54.80 59.25
存貨週轉率(次) 4.55 5.60 5.59 5.71 3.50
應付款項週轉率(次) 5.11 6.74 5.78 5.93 4.89
平均銷貨日數 80.21 65.17 65.29 63.92 104.28
不動產、廠房及

設備週轉率(次) 8.08 9.37 8.40 7.66 4.43

總資產週轉率(次) 0.91 1.07 1.01 1.00 0.64

獲利能力

資產報酬率(%) 1.71 3.81 5.74 5.36 6.94
權益報酬率(%) 2.42 5.33 7.98 7.45 9.08
稅前純益占實

收資本額比率(%) 13.65 25.89 37.52 35.43 37.07

純益率(%) 1.80 3.50 5.62 5.29 10.71
每股盈餘(元) 0.99 2.23 3.44 2.81 3.58

現金流量

現金流量比率(%) - 30.75 4.98 27.34 11.11
現金流量允當比率 48.93 136.43 82.50 87.81 73.06
現金再投資比率(%) - 7.13 - 2.95 0.02

槓桿度
營運槓桿度 - 22.40 9.21 8.80 17.97
財務槓桿度 - 1.12 1.02 1.04 1.04

最近二年度各項財務比率變動原因：(若增減變動未達 20%者可免分析) 
1.利息保障倍數變動係因 107 年度獲利增加，利息支出減少所致。

2.存貨週轉率減少及平均銷貨日數增加，主係產品組合差異加之因應市場需求提早備貨所

致。

3.不動產、廠房及設備週轉率及總資產週轉率減少，主係產品組合變化使本年度銷貨淨額

減少所致。

4.資產報酬率及權益報酬率增加，主係處分投資利益增加使本年度稅後損益增加所致。

5.純益率增加，主係處分投資利益增加使本年度稅後損益增加所致。

6.現金流量比率減少，主係應收帳款回收減少所致。

7.現金再投資比率減少，主係營業活動淨現金流入數減少所致。

8.營運槓桿度增加，主係營業利益減少所致。
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(二)財務分析-國際財務報導準則(個體) 

年 度

分 析 項 目

最近五年度財務分析

103 年度 104 年度 105 年度 106 年度 107 年度

財務結構

(%) 

負債占資產比率 0.03 0.61 3.23 4.59 1.33
長期資金占不動產

、廠房及設備比率
1,118,317.18 1,567,230.68 2,453,192.11 5,163,241.60 949,832.33

償債能力

(%) 

流動比率 28,583.57 1,318.22 297.59 150.15 124.90
速動比率 28,573.05 1,317.65 297.49 150.11 124.72
利息保障倍數 NA NA NA NA 14,008.27

經營能力

(註) 

應收款項週轉率

次
NA NA NA NA NA 

平均收現日數 NA NA NA NA NA 
存貨週轉率(次) NA NA NA NA NA 
應付款項週轉率

次
NA NA NA NA NA 

平均銷貨日數 NA NA NA NA NA 
不動產、廠房及

設備週轉率(次) NA NA NA NA NA 

總資產週轉率(次) NA NA NA NA NA 

獲利能力

資產報酬率(%) 2.42 5.32 7.83 7.16 8.82
權益報酬率(%) 2.42 5.33 7.98 7.45 9.08
稅前純益占實

收資本額比率(%) 9.96 22.66 33.37 32.12 35.28

純益率(%) 97.01 99.02 99.36 97.88 99.83
每股盈餘（元） 0.99 2.23 3.44 2.81 3.58

現金流量

現金流量比率(%) 29,704.76 26.44 72.56 40.07 135.25
現金流量允當比率 660.17 309.61 175.53 107.64 99.31
現金再投資比率 7.94 - - - - 

槓桿度
營運槓桿度 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
財務槓桿度 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

最近二年度各項財務比率變動原因：(若增減變動未達 20%者可免分析) 
1.負債占資產比率減少，係因向關係人借款減少所致。

2.長期資金占不動產、廠房及設備比率減少，係因不動產、廠房及設備增加所致。

3.不動產、廠房及設備週轉率減少，主係不動產、廠房及設備增加所致。

4.資產報酬率及權益報酬率增加，主係稅後損益增加所致。

5.現金流量比率增加，主係流動負債減少所致。

註：本公司係以投資為目的之投資控股公司，故不適用。
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1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／不動產、廠房

及設備淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額／各期平均

應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝銷貨成本／各期平均

應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（1－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。

5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋

存貨增加額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋

長期投資＋其他非流動資產＋營運資金)。
6.槓桿度

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用)／營業利益。

(2)財務槓桿度＝營業利益／(營業利益－利息費用)。

三、最近年度財務報告之監察人查核報告書：詳見 80 頁。

四、最近年度財務報告：詳見第 81 至 164 頁。

五、最近年度經會計師查核簽證之本公司個體財務報告：詳見第 165 至 200 頁。

六、本公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應列

明其對本公司財務狀況之影響：無。
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項

一、財務狀況之檢討與分析

單位：新臺幣仟元

年 度

項 目
106年12月31日 107年12月31日

差 異

金額 % 
流 動 資 產 20,499,461 19,033,549 (1,465,912) -7% 
不 動 產 、 廠 房 及 設 備 6,697,711 7,154,611 456,900 7% 
無 形 資 產 134,987 102,788 (32,199) -24% 
其 他 資 產 19,853,104 21,755,203 1,902,099 10% 
資 產 總 額 47,185,263 48,046,151 860,888 2% 
流 動 負 債 11,651,825 9,437,584 (2,214,241) -19% 
非 流 動 負 債 784,822 805,240 20,418 3% 
負 債 總 額 12,436,647 10,242,824 (2,193,823) -18% 
股 本 8,190,022 9,367,677 1,177,655 14% 
資 本 公 積 22,537,691 23,370,899 833,208 4% 
保 留 盈 餘 3,691,113 4,968,926 1,277,813 35% 
其 他 權 益 852,239 448,912 (403,327) -47% 
庫 藏 股 票 (522,449) (353,087) 169,362 -32% 
歸屬於母公司業主之權益 34,748,616 37,803,327 3,054,711 9% 
非 控 制 權 益 0 0 0 0% 
權 益 總 額 34,748,616 37,803,327 3,054,711 9% 
最近二年度資產、負債及權益發生重大變動之主要原因及其影響：
1.無形資產：主係電腦軟體攤提所致。
2.保留盈餘：主係本期淨利増加所致。
3.其他權益：主係國外營運機構財務報表換算之兌換差額増加及透過其他綜合損益按公允價值衡量

之金融資產未實現損益減少所致。
4.庫藏股票：主係本期庫藏股註銷所致。

二、財務績效之檢討與分析

單位：新臺幣仟元

年 度

項 目
106年度 107年度

差 異

金額 % 
營 業 收 入 48,760,514 30,751,819 (18,008,695) -37% 
營 業 毛 利 5,665,177 4,787,868 (877,309) -15% 
營 業 損 益 739,881 333,896 (405,985) -55% 
營 業 外 收 入 及 支 出 2,162,407 3,138,818 976,411 45% 
稅 前 淨 利 ( 損 ) 2,902,288 3,472,714 570,426 20% 
所 得 稅 費 用 (321,274) (176,465) 144,809 -45% 
本 期 淨 利 ( 損 ) 2,581,014 3,296,249 715,235 28% 
本 期 其 他 綜 合 損 益 (451,342) (304,397) 146,945 -33% 
本 期 綜 合 損 益 總 額 2,129,672 2,991,852 862,180 40% 
(一)最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動之主要原因：

營業收入、營業純益較去年同期下降主係產品組合改變所致。

稅前純益較去年度增加主係 107 年處分權益法投資 Synnex Corp.之部分持股獲利所致。

(二)預期銷售數量與其依據：未編製財務預測，故不適用。

(三)對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫：無重大影響。
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三、現金流量之檢討與分析

單位：新台幣仟元

期初現金餘額
全年來自營業

活動淨現金流量
全年現金
流出量

現金剩餘
(不足)數額

現金不足額之補救措施

投資計劃 理財計劃

8,056,991 1,049,333 (5,443,188) 3,663,136 - - 

(一)本年度現金流量變動情形分析

1.營業活動：本期主係因營運獲利及股利收入致營業活動產生淨現金流入。

2.全年現金流出量：主要係興建廠房、購置設備、償還銀行借款及發放現金股利等所

致。

(二)現金不足額之改善計畫：無此情形。

(三)未來一年現金流動性分析
單位：新台幣仟元

期初現金餘額
全年來自營業
活動淨現金流量

全年現金
流出量

現金剩餘
(不足)數額

現金不足額之補救措施

投資計劃 理財計劃

5,725,216 1,159,657 (2,697,035) 4,187,838 - - 

1.本年度現金流量變動情形分析：

(1)營業活動：預計 108 年營業活動為淨現金流入。

(2)全年現金流出量：預計興建廠房、購置設備及發放現金股利等。

2.現金不足額之改善計畫：無此情形。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。

五、最近年度轉投資政策，其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫：

(一) 最近年度轉投資政策：本集團轉投資主要係考量未來業務需求所做之長期策略規

劃，以期能增加營收及獲利。

(二) 轉投資事業其獲利或虧損之主要原因及改善計畫：獲利主係業務穩健成長，成本控

制得宜所致，虧損主係尚在開發新產品階段或銷售不如預期所致，另本集團對無營

運或績效不佳之轉投資公司將會考量各方面因素而為適當管理政策，以提升管理績

效及控管投資損失。

(三) 未來一年投資計畫：將依循公司經營策略，配合執行全球佈局之投資計畫。

六、風險事項

(一) 風險管理之組織架構

負責單位 執行項目及內容

財 務
負責經營決策規劃、評估中長期投資效益、財務調度及運作、建立避險
機制，達成財務報導之可靠性、營運效果、效率及相關法令遵循之目的，
期以降低財務、稅務及策略風險。

資 訊 管 理
負責規劃、建置、維護網路及資訊軟硬體設備或系統之安全控管及防護
措施，並持續測量網路及系統品質，以降低網路及系統運作之資訊安全
風險。

法 務
負責法律風險管理，遵循政府監理政策並處理契約及訴訟爭議，以降低
法律風險。

人 力 資 源
負責公司之人員風險管理及不動產風險管理，並遵循政府相關法令，以
確保公司持續營運及不動產之保全。
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(二) 利率、匯率變動、通貨膨脹對公司損益之影響及未來因應措施：

1. 107 年度之利率、匯率變動、通貨膨脹對公司損益之影響：

單位：新台幣仟元 107 年度

金額
占營業收入

比重% 項目

利息收(支) 77,861 0.25
兌換(損)益
(含金融商品評價(損)益) 12,884 0.04

註：通貨膨脹對公司損益之影響不大。

2. 本集團因應利率、匯率變動及通貨膨脹之具體措施：
(1)應收帳款及應付帳款主要是以美金為主，搭配其他一籃子貨幣為輔來計價與

收付，以降低匯率波動對整體收益的影響。

(2)目前所承作之衍生性商品交易根據係針對帳上實質外幣資產與負債避險，並

根據「從事衍生性商品交易處理程序」規範，透過往來銀行承作金融商品並

定期評估損益以降低利率及匯市變動對整體收益的影響。

(3)定期評估銀行借款利率，並與銀行密切聯繫以取得較優惠的借款利率，降低

利率變動對公司損益之影響。

(4)定期蒐集匯率、利率及市場資訊，並進行會議討論做法，若市場有突發狀況

之時立即稟報高層主管以適時採取因應措施。

(5) 鑑於極端天氣造成天災人禍，各國利率、匯率急劇波動，穩定供貨和尋求合

理成本結構已成為重要之課題，本集團係順應著市場變動以提早預購之長期

計劃給廠商做進貨來源的相對計劃，替代料之尋找及積極採購方式來因應，

由於物料之供應鏈相對都受到交期加長的影響，擴大需求及評估如何降低可

能的風險並加強管控供應期長又短缺人工狀況等不可預測之因素，放寬庫存

等各項非生產性原料成本外之成本控管，相對變成是另一個重點控管項目，

代理商可因應此一現象做相對加大備貨的服務，以降低供貨不順或成本不穩

定而產生對公司損益之影響。

(三) 從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲

利或虧損之主要原因及未來因應措施：

1. 本集團並未從事高風險、高槓桿投資。
2. 資金貸與他人係依「資金貸與他人作業程序」辦理，本公司及子公司截至 107 年
底及 108 年 3 月 31 日資金貸與他人餘額分別為新台幣 21,289,541 仟元及
20,760,610 仟元。

3. 對外背書保證係依「背書保證作業程序」辦理，本公司及子公司截至 107 年底及
108 年 3 月 31 日之背書保證餘額分別為新台幣 926,422 仟元及 926,864 仟元。

4. 衍生性商品交易係依「從事衍生性商品交易處理程序」辦理。
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(四) 未來研發計劃及預計投入之研發費用：

1. 本(108)年度預計再投入之研發費用之金額約為新台幣 20 億元。
2. 未來研發計劃

(1)雲端運算產品系列

‧人工智慧及深度學習優化設計伺服器平台

‧工業級標準嵌入式伺服器平台

‧高性能GPU運算伺服器

‧各種尺寸工業用液晶電腦(Industrial Panel PC)開發

‧中小尺寸嵌入式液晶電腦 (Panel Mount/Open Frame Panel PC)開發

‧各種尺寸自助終端液晶電腦(Kiosk Panel PC)開發

‧新世代Intel核心之嵌入式工業用主機板(Embedded Mother Board)開發

‧工業用寬溫寬壓3.5吋主機板開發

‧工業用寬溫寬壓2.5吋主機板開發

‧工業/醫療用COM Express主板模組開發

‧鐵道運輸(IEC50155)適用之準系統(Box PC)開發

(2)行動通訊產品系列

‧雲端相關應用技術

‧整合資料擷取、語音及無線寬頻通訊功能

‧全球衛星定位導航(GPS)、電子導航技術及行動定位服務

‧小型化可攜式電子產品、綠能產品開發技術

(五) 國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

針對中美貿易對本集團之影響及因應措施說明如下：

神達集團擁有全球布局的優勢，在中國及美國皆設有生產據點，將視發展狀況，依

據生產成本與物流成本及客戶需求以取得最佳的生產模式，且亦會善用美國生產基

地進行組裝生產以降低關稅衝擊；2018年已經啟動新竹園區工廠的產線安裝作業，

預計在2019年中開始將大陸部分產能移轉到新竹工廠。故對本公司之財務業務應不

至於有重大影響。

(六) 科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施：

1.神達已與供應鏈合作開發可替代非高熔點銲錫材料，同時透過供應鏈管理要求其
上游供應鏈進行豁免展延申請與開發無豁免條款之替代新材料，以求產品可在最
佳的成本與作業模式下，符合歐盟 RoHS 在豁免條款之要求。

2.大陸的工資增長以及美國製造業回流，將會影響全球布局與投資策略。其因應措
施為進行生產線自動化評估作業。另外，加入製造業 4.0 的概念，強化供應鏈管
理系統的智能化，導入自動化機台與系統間的整合能力，加速建立少量多樣的生
產能力。

3.由於雲端服務需要有許多中大型資料中心，產業趨勢如同前面章節所述，將跳過
品牌或是整合廠商，直接制定規格尋找製造商。也就是形成 ODM Direct 供貨模
式的趨勢，整機櫃解決方案的開發將是未來投資的重點，如何整合既有技術加速
產品上市，將是必須因應的課題。

4.為保護客戶、公司、與個人之資訊資產免於遭受內外蓄意或意外之破壞，並對於
所儲存或傳遞之資料善盡保護管理之責，杜絕毀損、失竊、洩漏、篡改、濫用與
侵權等事故，透過制訂資訊安全政策明確宣示維護資訊安全的重要性並貫徹執
行，使各單位確實瞭解資訊安全政策，並遵循相關管制作業程序而持續提昇各資
訊服務系統所有作業之機密性、完整性與可用性，以維護本公司所有業務之資訊
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安全與永續經營理念。

(七) 企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：無。

(八) 進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：無。

(九) 擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：無。

(十) 進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：

進貨方面：主要原料採購政策係維持二家以上供應商及分散進貨來源為原則，並與

主要供應商建立安全庫存與即時更新需求的變化，以保持長期密切合作

之關係，以確保各項材料來源不虞匱乏。

銷貨方面：本集團秉持堅強之研發與製造實力，一方面與既有客戶維繫長久合作關

係，一方面則致力開發新客戶，以擴大並分散業務來源，故應不致有銷

售集中之風險而影響公司之穩定成長。

(十一)董事、監察人或持股超過百分之十的大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影

響、風險及因應措施：

本公司可掌握實際控制公司之主要股東及主要股東之最終控制者名單，並依證券

交易法規定按時申報董監事及百分之十大股東持股狀況。

(十二)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：無。

(十三)訴訟或非訟事件：

本公司、本公司之董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十

之大股東及從屬公司最近年度及截至年報刊印日止，並無涉及「公開發行公司年

報應行記載事項準則」第二十條第六項第十二款所指之可能對股東權益或證券價

格有重大影響之訴訟、非訟或行政爭訟事件。

(十四)其他重要風險及因應措施：

1.供應商策略profit-oriented方面：IT產業整併風持續以及更進一步的策略聯盟模

式以期找到產業鏈的利基。而大陸供應商崛起、大陸勞工工資與原物料的價格

快速波動、與供應鏈逐步將產能轉向手持裝置與雲端應用，針對產品材料的成

本與供應壓力，故定期與供應商檢討材料的選擇與供應、產業鏈與市場的變化，

以調整自身的供應商與材料採購的策略，是非常重要的管理重點。

2.供應商的財務健全為現有主要需掌控之課題，針對現有的廠商定期進行財務報

告之調查與分析。

七、其他重要事項：無。
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3. 推定為有控制或從屬關係者相同股東資料：無。
4. 關係企業經營業務所涵蓋之行業及其相互之關聯：

行業別 關係企業名稱 與他關係企業經營業務之關聯

通訊及電腦產
品製造銷售業

神達電腦股份有限公司 生產、銷售產品，並提供售後服務

昆達電腦科技（昆山）有限公司 生產、銷售產品

佛山市順德區順達電腦廠有限公司 生產、銷售產品

神雲科技股份有限公司 生產、銷售產品，並提供售後服務

璽達信息科技(昆山)有限公司 生產、銷售產品

神達數位股份有限公司 銷售產品，並提供售後服務

投資控股公司

Silver Star Developments Ltd. 投資海外子公司，以生產、銷售產品並提供售後服務

System Glory International Ltd. 一般投資業務

Pacific China Corp. 投資海外子公司，以生產、銷售產品並提供售後服務

Software Insights Ltd. 投資海外子公司，以研發、提供相關技術諮詢服務

Start Well Technology Ltd. 投資海外子公司，以生產、銷售產品並提供售後服務

MiTAC Star Service Ltd. 投資海外子公司，以生產、銷售產品

Huge Extent Ltd. 一般投資業務

資豐投資股份有限公司 一般投資業務

MiTAC Technology UK Ltd. 投資海外子公司，以銷售產品並提供售後服務

神達投資有限公司 一般投資業務

Access Wisdom Holdings Ltd. 一般投資業務

技術服務業

環達電腦(上海)有限公司 研發、提供相關技術諮詢服務

旭達電腦(昆山)有限公司 產品售後維修服務及提供相關技術諮詢服務

昆山聯達信息技術有限公司 產品售後維修服務及提供相關技術諮詢服務

昆山研達電腦科技有限公司 研發、提供相關技術諮詢服務

上海神一信息科技有限公司 銷售自產產品及提供售後服務

買賣貿易業

宇達電通股份有限公司 銷售產品並提供售後服務

MiTAC Japan Corp. 銷售產品並提供售後服務

MiTAC Benelux N.V. 銷售產品並提供售後服務

Mio International Ltd. 銷售產品

蘇州宇達電通有限公司 銷售產品並提供售後服務

MiTAC Australia Pty Ltd. 銷售產品並提供售後服務

MiTAC Europe Ltd. 銷售產品並提供售後服務

Tyan Computer Corp.( USA) 銷售產品並提供售後服務

MiTAC Logistics Corp. 銷售產品並提供售後服務

MiTAC Digital Corp. 銷售產品並提供售後服務

買賣貿易及
組裝代工業

MiTAC Information Systems Corp. 組裝及銷售產品並提供售後服務

Mitac Information Technology Czech s.r.o. 組裝及銷售產品

貨運代理及
進出口貿易業

昆山丰達物流有限公司 貨運代理、進出口貿易及倉儲服務

MiTAC Pacific (H.K.) Ltd. 提供進出口服務
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5.各關係企業董監事、總經理資料

企 業 名 稱 職 稱 姓 名 或 代 表 人
持 有 股 份

股 數 持 股 比 例

神達電腦股份有限公司

董事長 神達投資控股(股)公司代表人苗豐強 1,695,026,630 100%
董事/總經理 神達投資控股(股)公司代表人何繼武 1,695,026,630 100%
董事 神達投資控股(股)公司代表人林聰良 1,695,026,630 100%
董事 神達投資控股(股)公司代表人張樂羣 1,695,026,630 100%
監察人 神達投資控股(股)公司代表人景虎士 1,695,026,630 100%

神雲科技股份有限公司

董事長 神達投資控股(股)公司代表人何繼武 232,757,102 100%
董事 神達投資控股(股)公司代表人苗豐強 232,757,102 100%
董事/總經理 神達投資控股(股)公司代表人林聰良 232,757,102 100%
監察人 神達投資控股(股)公司代表人楊香芸 232,757,102 100%

神達數位股份有限公司

董事長 神達投資控股(股)公司代表人何繼武 100,100,000 100%
董事 神達投資控股(股)公司代表人苗豐強 100,100,000 100%
董事/總經理 神達投資控股(股)公司代表人張樂羣 100,100,000 100%
監察人  神達投資控股(股)公司代表人楊香芸 100,100,000 100%

資豐投資股份有限公司

董事長

董事

董事

監察人

神達電腦(股)公司代表人何繼武

神達電腦(股)公司代表人楊香芸

神達電腦(股)公司代表人鍾淑玲

神達電腦(股)公司代表人黃秀玲

132,184,651 100%
132,184,651 100%
132,184,651 100%
132,184,651 100%

Silver Star Developments Ltd. 
Director Ho Jhi-Wu 0 0%
Director Yang Hsiang-Yun 0 0%

MiTAC Japan Corp. 

Director Ho Jhi-Wu 0 0%
Director Yang Hsiang-Yun 0 0%
Director/ President Toshihiko Hara 0 0%
Supervisor Hsiu-Ling Huang 0 0%

MiTAC Benelux N.V. 
Director Ho Jhi-Wu 0 0%
Director Chang Le-Chun 0 0%
Director Yang Hsiang-Yun 0 0%

MiTAC Pacific (H.K.) Ltd. 
Director Ho Jhi-Wu 0 0%
Director Yang Hsiang-Yun 0 0%

System Glory International Ltd. 
Director Ho Jhi-Wu 0 0%
Director Yang Hsiang-Yun 0 0%
Director Yuan Chi-Ying 0 0%

Pacific China Corp. 
Director Ho Jhi-Wu 0 0%
Director Yang Hsiang-Yun 0 0%

MiTAC Star Service Ltd. 
Director Ho Jhi-Wu 0 0%
Director Yang Hsiang-Yun 0 0%

Software Insights Ltd. 
Director Ho Jhi-Wu 0 0%
Director Yang Hsiang-Yun 0 0%

昆達電腦科技（昆山）有限公司

董事長 神達投資有限公司代表人張樂羣 N/A 100%
副董事長 神達投資有限公司代表人黃錦哲 N/A 100%
董事 神達投資有限公司代表人林文峯 N/A 100%
董事/總經理 神達投資有限公司代表人吳順煌 N/A 100%
監事 黃秀玲 N/A 0%

佛山市順德區順達電腦廠有限公司

董事長 MiTAC Star Service Ltd.代表人林聰良 N/A 100%
副董事長 MiTAC Star Service Ltd.代表人黃錦哲 N/A 100%
董事/總經理 MiTAC Star Service Ltd.代表人陳建宏 N/A 100%
監事 黃秀玲 N/A 0%

環達電腦（上海）有限公司

董事長 Software Insights Ltd. 代表人何繼武 N/A 100%
董事/總經理 Software Insights Ltd. 代表人林文峯 N/A 100%
董事 Software Insights Ltd. 代表人楊香芸 N/A 100%

宇達電通股份有限公司

董事長 神達電腦(股)公司代表人何繼武 250,000 100%
董事/總經理 神達電腦(股)公司代表人張樂羣 250,000 100%
董事 神達電腦(股)公司代表人李惠玲 250,000 100%
監察人 神達電腦(股)公司代表人黃秀玲 250,000 100%

Start Well Technology Ltd. 
Director Ho Jhi-Wu 0 0%
Director Yang Hsiang-Yun 0 0%

旭達電腦(昆山)有限公司

董事長 神達投資有限公司代表人王森業 N/A 100%
董事/總經理 神達投資有限公司代表人陳智明 N/A 100%
董事 神達投資有限公司代表人張文謙 N/A 100%
監事 黃秀玲 N/A 0%
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企 業 名 稱 職 稱 姓 名 或 代 表 人
持 有 股 份

股 數 持 股 比 例

Mio International Ltd. 
Director Ho Jhi-Wu 0 0%
Director Yang Hsiang-Yun 0 0%

Huge Extent Ltd. 
Director Ho Jhi-Wu 0 0%
Director Yang Hsiang-Yun 0 0%

MiTAC Australia Pty Ltd. 
Director Ho Jhi-Wu 0 0%
Director Yang Hsiang-Yun 0 0%
Director Wendy Hammond 0 0%

MiTAC Europe Ltd. 
Director Ho Jhi-Wu 0 0%
Director Chang Le-Chun 0 0%
Director Yang Hsiang-Yun 0 0%

蘇州宇達電通有限公司

董事長 Mio International Ltd.代表人張樂羣 N/A 100%
董事/總經理 Mio International Ltd.代表人趙臻 N/A 100%
董事 Mio International Ltd.代表人張文謙 N/A 100%
監事 黃秀玲 N/A 0%

Tyan Computer Corp.( USA) 
Director Ho Jhi-Wu 0 0%
Director Danny Hsu 0 0%
Director Lin Chung-Liang 0 0%

MiTAC Logistics Corp. 
Director Ho Jhi-Wu 0 0%
Director Yang Hsiang-Yun 0 0%

昆山丰達物流有限公司

董事長 神達投資有限公司代表人張樂羣 N/A 100%
董事/總經理 神達投資有限公司代表人吳順煌 N/A 100%
董事 神達投資有限公司代表人林文峯 N/A 100%
監事 黃秀玲 N/A 0%

MiTAC Digital Corp. 
Director Ho Jhi-Wu 0 0%
Director/President Chang Le-Chun 0 0%
Director Yang Hsiang-Yun 0 0%

昆山聯達信息技術有限公司

董事長 神達投資有限公司代表人張樂羣 N/A 100%
董事兼總經理 神達投資有限公司代表人張文謙 N/A 100%
董事 神達投資有限公司代表人何繼武 N/A 100%
監事 黃秀玲 N/A 0%

MiTAC Information Systems Corp. 

Director Ho Jhi-Wu 0 0%
Director Yang Hsiang-Yun 0 0%
Director Lin Chung-Liang 0 0%
Director/President Charlotte C.Y. Chou 0 0%

昆山研達電腦科技有限公司

董事長 Software Insights Ltd. 代表人何繼武 N/A 100%
董事/總經理 Software Insights Ltd. 代表人林文峯 N/A 100%
董事 Software Insights Ltd. 代表人林聰良 N/A 100%
監事 楊香芸 N/A 0%

上海神一信息科技有限公司 

董事長/總經理 神雲科技(股)公司代表人林聰良 N/A 100%
董事 神雲科技(股)公司代表人黃錦哲 N/A 100%
董事 神雲科技(股)公司代表人何繼武 N/A 100%
監事 黃秀玲 N/A 0%

MiTAC Technology UK Ltd. 
Director 神雲科技(股)公司代表人何繼武 62,909,737 100%
Director 神雲科技(股)公司代表人林聰良 62,909,737 100%
Director 神雲科技(股)公司代表人楊香芸 62,909,737 100%

璽達信息科技（昆山）有限公司

董事長 昆達電腦科技（昆山）有限公司代表人張樂羣 N/A 100%
副董事長 昆達電腦科技（昆山）有限公司代表人黃錦哲 N/A 100%
董事 昆達電腦科技（昆山）有限公司代表人林文峯 N/A 100%
董事/總經理 昆達電腦科技（昆山）有限公司代表人吳順煌 N/A 100%
監事 黃秀玲 N/A 0%

神達投資有限公司

董事長/總經理 Start Well Technology Ltd. 代表人何繼武 N/A 100%
董事 Start Well Technology Ltd. 代表人張樂羣 N/A 100%
董事 Start Well Technology Ltd. 代表人黃錦哲 N/A 100%
董事 Start Well Technology Ltd. 代表人吳順煌 N/A 100%
監事 黃秀玲 N/A 0%

Mitac Information Technology Czech 
s.r.o. President Lin Chung-Liang N/A 0%

Access Wisdom Holdings Ltd. 
Director Ho Jhi-Wu 0 0%
Director Yang Hsiang-Yun 0 0%
Director Chang Le-Chun 0 0%
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6. 各關係企業營運概況：
單位：新台幣仟元

企業名稱 資本額 資產總額 負債總額 淨值 營業收入 營業(損)益 本期損益

(稅後) 
每股盈餘

(元)(稅後)
神達電腦股份有限公司 16,950,266 36,824,316 4,974,669 31,849,647 286,096 (268,716) 2,884,461 1.70 
資豐投資股份有限公司 1,321,847 1,877,231 394 1,876,837 97,515 95,691 91,936 0.70 
Silver Star Developments Ltd.-Consolidated 5,650,607 24,493,714 3,894,292 20,599,422 15,583,283 36,279 2,133,355 11.60 
MiTAC Japan Corp. 13,910 81,180 41,041 40,139 144,052 4,126 2,218 2,218.00 
MiTAC Benelux N.V. 56,961 131,569 81,615 49,954 104 104 (3,583) (54.91)
MiTAC Pacific (H.K.) Ltd. 307 21,587 17,965 3,622 0 (289) 40 4.00 
Pacific China Corp. 2,795,821 2,898,156 0 2,898,156 0 0 687 0.01 
佛山市順德區順達電腦廠有限公司 1,863,507 4,428,699 1,811,296 2,617,403 10,360,356 26,829 92,480 NA
System Glory International Ltd. 162,482 184,069 29,251 154,818 0 (16) 2,661 0.50 
宇達電通股份有限公司 2,500 3,725 30 3,695 0 (46) (44) (0.18)
Start Well Technology Ltd. 918,379 2,956,455 947,765 2,008,690 0 0 0 0.00 
昆達電腦科技(昆山)有限公司 2,282,978 4,304,678 1,426,328 2,878,350 4,526,300 (9,346) 41,474 NA
Software Insights Ltd. 159,721 165,443 30,715 134,728 0 0 0 0.00 
MiTAC Star Service Ltd. 1,369,912 1,387,460 0 1,387,460 0 0 3 0.00 
旭達電腦(昆山)有限公司 37,015 152,362 117,458 34,904 180,662 3,562 2,338 NA
Mio International Ltd. 39,162 748,446 693,453 54,993 2,436,626 0 0 0.00 
環達電腦 (上海)有限公司 192,475 520,237 63,507 456,730 205,526 8,411 22,973 NA
Huge Extent Ltd. 245,720 245,720 0 245,720 0 0 0 0.00 
MiTAC Australia Pty Ltd. 2,751 191,351 243,118 (51,767) 385,553 163 165 1.30 
MiTAC  Europe Ltd. 234,608 126,948 492,612 (365,664) 623,737 42,298 36,370 5.28 
Tyan Computer Corporation-USA 121,334 949,409 315,912 633,497 933,685 3,804 5,791 5,791.00 
MiTAC Logistics Corporation 87,538 635,430 388,035 247,395 2,362,359 1,346 (255) (2.55)
蘇州宇達電通有限公司 8,397 131,719 101,981 29,738 549,593 11,598 8,407 NA
昆山丰達物流有限公司 30,502 500,760 464,125 36,635 1,010,446 2,833 2,733 NA
MiTAC Digital Corporation 1,382,175 200,678 1,262,639 (1,061,961) 480,018 (24,646) (39,798) (0.88)
昆山聯達信息技術有限公司 9,161 122,595 73,723 48,872 279,910 1,912 4,385 NA
MiTAC Information Systems Corp. 767,875 4,447,753 3,167,325 1,280,428 10,382,290 3,037 (1,854) (618.00)
昆山研達電腦科技有限公司 29,384 84,637 15,097 69,540 55,384 2,159 7,435 NA
神雲科技股份有限公司 2,327,571 11,238,889 7,227,823 4,011,066 14,549,512 336,548 305,461 1.31 
上海神一信息科技有限公司 8,944 18,373 13,433 4,940 60,004 1,705 1,722 NA
MiTAC Technology UK Ltd. 1,932,273 2,161,320 68,144 2,093,176 0 0 3,681 0.06 
璽達信息科技（昆山）有限公司 670,800 669,917 2,627 667,290 0 (4,283) (1,269) NA
神達投資有限公司 2,098,674 3,047,010 2,616 3,044,394 4,280 (351) 63,099 NA
神達數位股份有限公司 1,001,000 4,068,263 2,431,866 1,636,397 4,051,592 125,685 122,038 1.22 
Mitac Information Technology Czech s.r.o. 11,054 13,408 11,130 2,278 0 (4,660) (4,738) NA
Access Wisdom Holdings Ltd. 1,489,678 14,004 0 14,004 0 (19) 125 0.00 
註 1：關係企業如為外國公司，相關數字係以報告日之兌換匯率換算為新台幣列示。

註 2：Silver Star Developments Ltd.-Consolidated 之資訊為該公司及其子公司合併後資訊。

註 3：依 107 年度兌換匯率： 年底 平均

美金： 30.715 30.149 
歐元： 35.200 35.605 
日幣： 0.278 0.273 

人民幣： 4.472 4.560 
澳幣： 21.665 22.527 

捷克幣： 1.365 1.388 
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(二) 關係企業合併財務報表

神達投資控股股份有限公司 

關係企業合併財務報表聲明書 

本公司 107 年度(自 107 年 1 月 1 日至 107 年 12 月 31 日)依「關係企業合併營業報告書關

係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編製關係企業合併財務報表之公司與依國

際財務報導準則第十號應納入編製母子公司合併財務報表之公司均相同，且關係企業合併財務

報表所應揭露相關資訊於前揭母子公司合併財務報表中均已揭露，爰不再另行編製關係企業合

併財務報表。 

特此聲明 

負 責 人：苗豐強 

中華民國 108 年 2 月 26 日 

(三) 關係報告書：無

公司名稱：神達投資控股股份有限公司 
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二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。

三、最近年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票情形：

單位：新台幣仟元；股；％

子公司名稱 實收資本額
資金

來源

本公司持

股比例

取得或處分

日期

取得股數

及金額

處分股數

及金額

投資

損益

截至年報刊

印日止持有

股數及金額

設定

質權

情形

本公司為子

公司背書保

證金額

本公司貸與

子公司金額

Silver Star 
Developments 
Ltd. 

US$183,969仟元

自有

資金

及借

款

100% 
107 年 度 及

108年截至年

報刊印日止

215,180股
- - - 1,652,139股

$77,002 無 - - 

資豐投資(股)
公司

$1,321,847 

自有

資金

及借

款

100% 
107 年 度 及

108年截至年

報刊印日止

1,585,627股
- - - 12,174,313股

$276,085 無 - - 

註 : 取得股數係為股票股利。

四、其他必要補充說明事項：無。

五、最近年度及截至年報刊印日止，發生證券交易法第三十六條第三項第二款所定對股東權

益或證券價格有重大影響之事項：無。

-79-



【★】 

-80-



�

�

�������	


��
������ �
������ �

����������� 		�!"	

�����������������

����������� #$� %&'()*��+,-./0 ��1 2# ��� 2

�3 4 �� 5678�9:;<=>/0 ��1 2# ��� 2 � 4 � 5? �3 4 �� 5678@

7AB<C78DBEF<C78GHIJ<=&#78�K�<LM
NOPQ��R

STU�=VWX�����YZ[	

\X���6]^=_`X���6��ab#cd���6����
efgc

dZhi�jk78�K�<lm�PQnop\q*rstuv�K��wxyz-

>H{|}~������60��K��yzC0���yzC��#����wx=

�&��<���+,/0 ��1 2# ��� 2 �3 4 �� 5678�K��=>/0 ��1 2

# ��� 2 � 4 � 5? �3 4 �� 5678�K��#78GHIJ[	

������	������	������	������	�

X���p\q*������r�K�<�z-#��/0������yz�

u����[X���`��yz'6���`�����78�K�<6��i��

�� [X���m¡¢ZKm£¤�¥��6v�¦\��/0����V����

=

§��+,��	
¤�=��u���6cd��[_`X���6��ab#cd

���6����=X���¨
¦����#©�6��r�=&��<���]^

6_�[	


����

����

����

����
�

ª���Zhp�\X���6�V«¬=���+,/0 ��1 2­78�K�<

6����P®6Zh[��Zh¦`��78�K�<��#����]^6¯°�

�& ±=X����²���Zh!¤<�]^[	

-81-



�

�

�

�

��+,/0 ��1 2­78�K�<6ª���Zh"'"	

�������������������������

Zh� 

#$%³�´6��RS=e&78�K��LMµ
¶·��='J%³��K�

<()PQ=��+,9*+,C#$¸¹-.,/=#$%³�´012\q347

º«»$56�6789:�;<= ¼X����#$%³�´´�ª���Zh[	

 ±6��°½

X���¾®�u��°½NO§~�=>?@#A¿%³�´¨ªRSBCD%

³�´EÀ�6Á�#�u��¥BF�;<¸¹-.#GH���¦I$6JrK.

&Â�³L0M#HN6OÂ¥BP��9:;<5ÃÄ�»ÅM6#$¸¹=��¸

¹K.Â�#$¸¹QÆ`©�ÅM[

	�
��	�
��	�
��	�
���

Zh� 

��+,¾®xR�#STU#cL¢ÁVCÇÈ�¨ª9*=��W$ XYZ

[E\#£]^_`aF=9bW$cdC¯0ef6ghij=��+,p&�X§

kEGGlmno�uW$AG=�ªW$AG6��RS=e&78�K�<LMµ

(·µ)BW$AG6��¿�#ÉÁ6²Â»¥=e&78�K�<LMÊ(Ë)Bp`�

�+,W$HNPQ=hÌ+,ÍA¿¯°q#~�=>«¬= ¼�W$6AG´�

ª���Zh[

 ±6��°½

X���¾®�u��°½NO§~�=>?@#A¿W$AGRSBCDÎ&A

G6W$rs�<=t�W$rs�uvw#Â�¯0efW$hÌxy©�BCDÎ

&z»cdC¯0efW$kEGGl6A¿\�=�{A¿V|W$}GAÏ~´6

7�¥[

-82-



�

�

�

�

���
���
���
���
�


������
��
������
��
������
��
������
��

				´³��+,78�K�<Àx�DBo6���� =c\q²Ð6�K���

�wx6�K�<ÑWX�����={ppcd�����[�� �K�<:��

\*rstuv�K��wxyz-#H{|}~������60��K��yzC

0���yzC��#����wx6��=X���V¦�u�®6��°½[ ¼=

X����jk78�K�<m<�6]^�=�ª�� ��Ã�K�<m´6H

N=p\�cd���6����[��+,`/0��12#���2­\�cd����

������ �´6�DBo�´6ª�ÒV#7�AB�Nx4�Ó��

����
�Ô3��/#Ó����3Õ���Õ��/=/0��12#���2�34��5�DBo6���

Nx4�Ó�����1
���3Õ�/#Ó��Ö�3�
�13��/[	

������������������������

����������� ¦wx/0 ��1 2­# ��� 2­3��K�<=�WX

���I����]^6����l�=V�f'[	

������������������ ������������������ ������������������ ������������������ �

~�=>6��p\q*rstuv�K��wxyz->H{|}~�����

�60��K��yzC0���yzC��#����wx��<�678�K�<=

Í��§78�K�<wx�ª6�®EÀ�6=&Â�78�K�<ÑW�� `�

�×��6PQ²�<�[	

`wx78�K�<0=~�=>6���N�A¿��+,��WØ6��C¨

ªZh6ÙÚ=&#��WØ��_�6�Î=��~�=>]� u��+,×¡¢

ØV=×� u×¡V£4����u6cdn�[	

��+,6¤�!¥
O|¦v�:�|}�K��I°6��[	

-83-



�

�

�

�

!"#���������� !"#���������� !"#���������� !"#���������� �

X�����78�K�<6Ì§=p�78�K�<��78W�� `��×

��6PQ²�<���7�Â
=�I�����[7�Â
pj­Â
=¨\q�

�/0������yz�u6�����o�r��©I78�K�<W�6PQ

²�<�[²�<���� `��×��["²�<�634HN×TUª�7�«

Å�()78�K�<¬Î­m�6W®zS=z�����PQ¥[	

X���\q��/0������yz��0=ÛÎ�V«¬����Vj6¯

°[X�����u'´��"	

1. ±��A¿78�K�<� `��×��6PQ²�<�ghB�mA¿6gh

Á�#�u©�6 ±�SB�����#©�6��r�&����]^6_

�[ ����q#²³C´RCµ]¶·C²�Ü ×¸¹EÀ�6=µÑ©I

� `��6PQ²�<�6ghj`� `��­[

2. �§��ºª6EÀ�6���®6»�=&Á��0¼�'©�6��°½=¨

cÌ§����+,EÀ�66��¥<�]^[

3. A¿~�=>m�Î��RS6©�¥=#cm���¿�§¨ªÙÚ67�¥[

4. \�m��6��r�=�~�=>�Î��WØ��_�6©�¥=&#¬��

+,��WØ6����9bPQ°½6Z.×¼�78WlPQ²Â»¥=�I

a@[X���¾����Z.×¼�WlPQ²Â»¥=z2`�����~¿

78�K�<¬Î­À]78�K�<6¨ªÙÚ=×`��ÙÚp¢²©�0Ý

O��]^[X���6a@p&Á?����5m��6��r��_�[¨Ñ

ÞZ.×¼����Â��+,²ß����WØ6��[

5. A¿78�K�<%N�¨ªLM.6��<�Ca�#EÃ=&#78�K�<

78��<�¨ª¸¹#Z.[

6. �`��+,EÄ�3�6�K�È����#©�6��r�=&�78�K�

<<�]^[X���:�+,���.6��C|}#�u=�:���+,�

�]^[

X���§¤�!¥ÅÇ6Zh=N�m�Æ6���Ç#0M=&#PQ��t

G%N�`��¯°�m±�6EÀ�6ÈÉÊÏ.[	

-84-



【★】

�

�

�

�

X����Ë¤�!¥~�X���m¡¢ZKm£¤�¥��6v�¦ÌÍ�

�/0����V������ª¤�¥6Ü =�§¤�!¥ÅÇm�������

()���¤�¥6ªp#cdZh%N�¨ªÎÏÐÑ.[	

X���Ò§¤�!¥ÅÇ6Zh�=z»���+,/0 ��1 2­78�K�<

��6ª���Zh[X���`�����Ó ��Zh=��oÔ²�Õ�kÙÚ

à»Zh=×lÖ×^¼�'=X���z»²`�����ÅÇà»Zh= �7�

«Å¼ÅÇm9b6:o()Q`mØ�6�+ÙB[	

� Ú � 7 � � � Z K m	

ÛÜÝ

���											

Þßà

Ã�RÀrs~����	

�á�rK�"
1Ö���r
��� 31
�Õ �	

ÃuRâH{|}~����rsÅ$ã

�á�rK�"H~rá�� �Ö���13Ö�� �	

� � / 0 � � 
 2 3 4 3 � 5	

 

-85-



【★】
 !"#$%&'�

�
���� ��� � ��� ��� � ��� �� ���� ��� � ��� ��� � ��� ��

�������������� () * + , * + ,

����������������

���� -*
./-* 0123 � ��������� �� � ��	���

� ��

���� 45678�9:;<=>*

?��@AB

01C3

������� � 
�
�
 �

���� 45DEF�678�9:;

<=>*?��@AB

01G3

�
���
� � � �

���H IJKL*?��@AB 01M3 � � ��	
����� �

��H� NOPQR+ 
����� � ������ �

���� NOSTR+ 0103
UC1C3 ����	���� �	 ��	������ 


��V� NOST@WXYR+ 0103
Z 
�	�
�	 � ��
���� �

���� DENOT Z ������ � �
���
 �

���� [\]^_�� ������ � 

���
 �

���` ab 01Z3 �������	� �� ������
�� �


�c�� deTf ����		� � 
�	���� �

�c�� DEAB�� 01g3
g ������ � 

���	 �

��`` ������������������������ �
�	

���
 �	 �	��

���� �


��������������������

�H�� 45DEF�678�9:;

<=>*?��@hAB

01G3


��
	��
� � � �

�H�� IJKL*?��@hAB 01M3 � � ��
������ �

�Hc� ij[<=>*?��@hA

B

01k3

� � ����
���� �

�HH� lmn7o>�� 01p3 �������	
� 
� ���
	
���� 
�

���� qB�rst
uI 01U3 ��������� �� ���
����� ��

���� ��vqB�R+ 01U23 �������
� � �������
	 


��V� wx�� 01UC3 �	����� � �
��
�� �

�Vc� yz]^_�� 01CUg3 ��	�	�� � �
����� �

�{�� DEhAB�� 01g3
g ������
 � �
��	�
 �

�H`` ���������������������������� �
�	����	� �	 ��������	� ��

�``` ���������������� � ���	������ �		 � ���������
 �		

������	

����������������	�
�����
�������
��������������������
�� ��� �
 ��� � �� � �� ��

 

-86-



【★】
 !"#$%&'�

�

()��*+,�)-./��*+,0123456�789:�

�

���� ��� � ��� ��� � ��� �� ���� ��� � ��� ��� � ��� ��

��
NO� )- P Q R P Q R

�����������������

���� STUV WXYZ[ � � � � �������		 	

���� \]^O_�`abcd1P

e��fgh

WXYi[

���
	 � ������ �

���� �j��fgh WXkYk[ ��	���� � � �

���� lmnV 	��
����� �� 	��
����
 ��

��o� lmnVfpqC r 	��
�� � ������ �

���� stlmV r ��������
 � �������	� �

���� /Tuvw�� WXkYx[ ������� � ������� �

��y� ��z{fgh WXYr[ ������� � �
����� �

���� stgh�� ��
�
�� � ����	
� �

��|| ������������������������ 
�����	
� �
 ����	��
�	 �	

��������������������

�yy� ��z{f}gh WXYr[ �����
	 � ��
��
� �

�y�� ~�uvw�� WXkYx[ ��
���� � ����
	� �

���� st}gh�� WXY�[ ����

� � �	��	�	 �

�y|| ���������������������������� 
�	���� � �
��
�� �

�||| ���������������� �������
�� �� ���������� ��

	
	
	
	
 WXYx[

���� ����/ 
�������� �
 
��
����� ��

�
�
�
�
�
�
�
�
 WXY�[

���� �/�� �������


 �
 ���	����
� �


���������������� WXkY[

���� ������ 
����
� � 	�
��
� �

��y� �4��� ��������
 
 ��������� �

���������������� WXkY2[

���� stNO ��
�
�� � 
	����
 �

�y�� ��	���	���	���	� WXYW[ � �	���
�� � �� � 	�����
� � ��

�||| ���������������� ���
������ �
 �����
���� ��

������� !��������� !��������� !��������� !�� �X2[Xk[

��"#$����"#$����"#$����"#$�� Y2

�|�| ���������������������������� � �
������	� ��� � ����
	���� ���

	
��� �������� 	
���
�� ����������

����������������	�
�����
�������
��������������������
�� ��� �
 ��� � �� � �� ��

 

-87-



【★】
!"#$%&'(�

)*+�,-.$%&(/0�
�

12��345�26.7��34589:;<=>�?@AB�
�
�

�� � �� ����� � �� � �� ���� � �� � ��V������� � �� � �� ���� � �� � ��V�
WX� � 26� �Y Z �� [� ��Y Z �� [� �

\���� ����������������� �])^_^0
`� �� �������	�
� ���� �� �	��������� ����
a���� ����������������� �])`0
`� 
 � ���
���
����
 	���
 � ����
�������
 		��

ab��� ����������������� �� � ���	��	�	� ��� � ���������� ���
� ��	
��	
��	
��	
� �])^_]0)^_

`0� � � � � � �
����� cdef� �� 
 � ���
�������
 ���
 � ����	������
 ���
����� RJef� �� 
 � �����������
 ���
 � ������
����
 ���
� ��� ghijef� �� 
 � ���	�������
 ���
 � ������
����
 ���

����� ��	
����	
����	
����	
��� �� 
 � ������
����
 ����
 � ��
����
���
 ����
�b��� ���
���
���
���
� �� � ����	
�� �� � ��
�		�� ��

� ��������������������������������� �� � � � � � �
����� klmn� �])^_o0� � ��
����� �� � �������� ��
����� klp�
�q� �])^_r0� � 	����
�� �� 
 � 
������� ��
��a�� 34s7� �])^_t0� 
 � �����	�� �� 
 � ���	���� ��
����� ufv�wxy9z{|}


����9�Z�
�])~0�

� ��	�����	� �� � ��
����
�� ��
����� ����������������������������������������� �� � ����	�	�	� ��� � ���������� ��

�b��� ����������������� �� � ���������� ��� � ��
����		� ��
�ba�� ���ef� �])^_�0� 
 � ��������� �� 
 � ���������
 ���
����� ����������������� �� �� ���
����
� ��� �� ���	������ ��

� �����
�����
�����
�����
����������������� �� � � � � � �
� ��� !�
"#$��� !�
"#$��� !�
"#$��� !�
"#$� �� � � � � � �
� ��� ���pP�9����� �])_t0� �� ��	� �� 
�� �������� ��
� ��� ��kl��������

���9v�������
������

�])o0)^_:0�


 � ����
����
 ��� � �� ��
� ��� ufv�wxy9z{|}


��9kl����9�
Z���<����9WX�

�])~0)^_:0�


 � �������� �� 
 � ����	�� ��
� \b� ���<�9WX�z9�

���
�])^_�0�

� ����
� �� � ������ ��
� ��� ��� !�
"#$%��� !�
"#$%��� !�
"#$%��� !�
"#$%

�����
��


 � ���������
 ���
 � �������� ��

� &'()�� !�
"#$&'()�� !�
"#$&'()�� !�
"#$&'()�� !�
"#$� �� � � � � � �
� ��� �/�� ¡345�¢£

9¤¢¥Z�
�])^_:0�

� ��
����� �� 
 � ������	����
 ���
� ��� ¦§¨©Yª�«����

����
�])r0)^_:0�

� �� �� � �������� ��
� ��� ufv�wxyz{|}


��9kl����9�Z�
¬­�<����9WX�

�])~0)^_:0�


 � ��������� �� � ������� ��

� ��� &'()�� !�
"&'()�� !�
"&'()�� !�
"&'()�� !�
"
#$%�#$%�#$%�#$%��

��
� �������� �� 
 � ���������
 ���

� ��� �����
�����
�����
�����
����������������� �� 
�� �����
���
 ���
�� ���������
 ���

�a��� �����
%������
%������
%������
%�� �� �� ��

��	��� ��� �� ����
����� ��

� � �� � � � �
b�a�� *�+,-.*�+,-.*�+,-.*�+,-.� �])^_~0� �� ���	� �� ��	��

b�a�� /0+,-./0+,-./0+,-./0+,-.� �])^_~0� �� ����� �� ���
�

	
��� �������� 	
���
�� ����������

����������������	�
�����
�������
��������������������

�� ��� �
 ��� � � � � �� �� �  � ��

 

-88-



【★】
"

#
$

%
&

'
(

)
�

� �
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
*

+
,

-
�

.
/

�
�

�
�
�

�
�

�

0
1

� 2
3

�
�

4

� �
4

�
5

� 6
7

,
-

�
5

� 8
9

,
-

�
5

� :
;

<
,

-

� �
=

>
?

@
A

B
C

D
�

E
F

G
H

E
I

J

�K
L

.
/

M
�

N
�

O
�

P
Q

R
S

T
G

U
V

�
W

:
X

Y
N

�

� Z
[

\
]

U
V

�
W

:
X

Y
N

�

� ^
_

�
`

� �
�

a
J

� �
�

b
0

�
�

B
C

D
�

0
1

c
4

�
�

B
C

D
d

G
e

f
;

g
h

�
i

j
k

l
�

� �

�
�
�
�

�
�

�

�
�
�
�
�
�

�
�

�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
	
�

�
�



�
	
	
�
�
	
�
�

�
��
�
�
�
�





�
�
�
�
�
�


�

�
�



�
�
�
�
�
�
�
�

�
�

�


	
�




�

�
�

�
�
�

�
�
�
�
�


�

�
�
��




�
	
	


�

�
�

�
	
�
�
�
�
�
	
�
�

�
�
4

�
�

�
�

�
�

�
�

�


�
�
�
�
�
�
�
	

�
�

�
�



�
�
�
�
�
�
�
	

�
�
4

�
.

/
M

�
N

�
�

�
�

�
�

�
�



�
�
�
	
�
�

�
�
�
�
�


�
�
�
�
�

�
�
	
	
�
�
	



�
�

	
�
�
�
�
	


�

�
�
4

�
M

�
N

�
a

J
�

�
�

�
�

�


�
�
�
	
�
�
�
	

�
�
�
�
�


�
�
�
�
�

�
�
	
	
�
�
	



�


�
�




�
�
�



�
�
�
�
�
�

,
-

�
�



;

<
�

�
�
�

�
�
�

�
�
�
�
�

�
6

7
,

-
�

5
�

�
�

�


�
�
�
�
�
�

�
�



�
�
�
�
�
�
�

�
�

�
�

�

�
�
�
�
�

�
8

9
,

-
�

5
�

�
�

�
�

�
�
�
�
�


�
�

�
�
�
�


�

�
�

�
�

�

�
�
�
�
�

�
Y

U
�

�
�

�
�

�
�

�
�



�
�




�
�


�
�

�
�

�
�

�


�
�




�
�


�
�

�
�
�

�
�

�
�

�
�
�

�
�
�

�
�
�
�

�
�
�

�
�
�


�
	



	
�
�


�

�
�

�
�

�
�

�
�
�
�




�

�
�
�

�
�

�
�

�
�

�
Y

U
�

�
�

�
�
�

�
�
�

�
�
�
�
�





�
�

�
�

�
�

�
�
�
�
�





�
�
�

�
�

6
�

�
G

�
�

�
 

�
�

�
R

�
�

¡
�

�
�
�

�
�
�

�
�
�
�


�
�

�
�

�
�

�
�

�
�
�
�


�
�

�
�
�
�
�
�

�
 
�

!
�
�

-
J
�

�
�
�
�
�
�


�
�
�





�
�



�
�
�
�
�
�


�

�
��
�


�
�
�
�

�
�

�
�
�

�
�
�
�
�
�
	


�

�
�
�



�
�
�
�
�
�
�

�
�

�
�
�
�
�
�


�
�
�
�



�
�
��




�
	
	


�

�
�

�
	
�
�
	
�
�
�
�
�

�
�
�
�

�
�

�

�
�
�
�
�
�

�
�

�
�
�

�
�
�
�
�
�


�
�
�





�
�



�
�
�
�
�
�


�

�
��
�


�
�
�
�

�
�

�
�
�

�
�
�
�
�
�
	


�

�
�
�



�
�
�
�
�
�
�

�
�

�
�
�
�
�
�


�
�
�
�



�
�
��




�
	
	


�

�
�

�
	
�
�
	
�
�
�
�
�

�
�
¢

£
¤
¥
¦
§
¨
©

ª
¡
�

�
�

�
«

�
�

�
�

�
�



�
	
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
	
�

�
�
�
�


�
�
�
�


�

�
�
�
	
�
�
�



�
�
�
�
�
�

�
�

�
�

¬
­

b
-

J
�

�
�
�
�


�
�
�









�
�
�
�
�
�


�

�
�


�
�
�
�

�
�
�
�


�
�
�
�
�

�


�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
	
�

�
�

�




�
	
	


�

�
	
�


�


�
�


�

�
�
�
�
4

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�
�




�
�


	



�
�

�
�

�
�




�
�


	



�
�
�
�
4

�
.

/
M

�
N

�
�

�
�
�

�
e

�
�

�
�

�
�

	
�
�
�
�



�


�
�
�
	

�
�


�
�
�
�


�

�
�

�
�
�
	
�
�


�
�

�
�
4

�
M

�
N

�
a

J
�

�
�

�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



�


�
�
�
	

�
�


�
�
�
�


�

�
�



�




�
�
�
�



�
�
�
�
�
�

,
-

�
�



;

<
�

�
�
�

�
�
�

�
�
�
�
�

�
6

7
,

-
�

5
�

�
�

�


�
�
�
�
�
�

�
�



�
�
�
�
�
�
�

�
�

�
�

�

�
�
�
�
�

�
Y

U
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�
�
�
	
�
�
	
�
�

�
�

�
�

�
�
�
�
�
	
�
�
	
�
�

�
�
�
�
�

�
�

`
�

�
�

�
�
�


�
�
�
�





�
�

�
�

�
�


�
�
�
�




�

�
�

�
�

�

�
�
�

�
�

�
�

�
�
�

�
�
�

�
�
�
�

�
�
�

	
�
�
�


�



�
�
�
�
�

�
�

�
�

�
�

�
�
	
�
�
�
�

�
�
�

�
�

�
�

�
�

�
Y

U
�

�
�

�
�
�

�
�
�

�
�
�
�
�
�
�

�
�

�
�

�
�

�
�
�
�
�
�
�

�
�
�

�
�

6
�

�
G

�
�

�
 

�
�

¡
�

�
�
�

�
�
�

�
�


�
�
	
�
�

�
�

�
�
�
�
�
�
	
�

�
�
�
�
�
�
	

�
�

�


�
�
	
�
�

�
�
®

;
�

£
�

�
6

G
�

�
¯

°
¡
�

�
�
�

�
�
�
�

�
e

�
�

�
�

�
	
�
�
�
�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
	
�
�
�
�
�

�
�
^

_
�

1
±
�

�
�
�

�
�
�

�
�


�
	
	
�
�

�
�
�
�






�

�
�

�
�

�
�

�
�


�
�
�



�

�
�
®

;
K

L
.

/
M

�
N

�
O

�
P

Q
R

S
T

G
�

�
�

²
�

�
�
�

�
e

�
�

�
�

�
�

	


�
�
�



�
�

	


�
�
�


�

�
�

�

�
�
�
�
�
�

�
 
�

!
�
�

-
J
�

�
�
�


�
�
�
�
�
�
�
�

�
�

�
�
�
�
�
�
�





�
��
�
�
�
�
�
�

�
�

�
�
�

	
�
�
�
�
�
�
�



�
�
�

�


�


�
�
�

�
�

�
�
�
�
�
�
�

�
�

�
�
�
��
�
�
�
�
�
�
�

�
�

�
�
�
�
�
�
�
�


�

�
�

�

�

J
K
L
�
M
N
O
�

P
Q
R
�
S
T
U
�

V
W
X
Y
�
Z
[
\
�

�
�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
	

�



�
�

�
�

�



�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�
�
�
�



�
�
�
�

�
�

�
�

�
�
 
�

!
�
�

�

 

-89-



【★】

"#$%&'()�
�

� �
*+�

���� � � � � ��
� �  � ! � ��

������ � � � � ��
� �  � ! � ���

� �� �� � ���� � ��
./012����� �� � � ���� � ��

��345678� �� ��� ��������������� ���	���

��

��9:;<� �� � � ���� � ��

����=>?@;<� �� � � ���� � ��

������AB?CDE� �FGHGI� � � ����� � 
�	����

������J4KCL@@MN� �FGHGI� � � ���������� � ���

������OPQR@M� �SHTI� � � �	���	���� � �
�
����

������UV?C� �SHFIHFWIHG

FSI� � � 
���
������ � �����
���

������X;YD� �SHFGIHGF

SI� � � ����	����� � ��������

������Z4J[\�Y]N� �� � � ��������� � 
�
����

������8^=_� �SHGF`I� � � �	������ �� � �
�
����

������8^?C� �SHGFaI� � � ���	�
���� � ���
�
��

�������8=_� �SHGF`I� � � �
��	�	�� �� � ���������

������bc@>d�eRfg��h�i
jk

27H8>I@M�

�SHGIHFlIHG

FlI� � � ���
	�� �� � ���
����

������mCn>opE2qrs/
��@>2

�t�

�SHuI�

� � ��
����

�� �� � ����	������

������vw��H8>I@M� �SHGFlI� � � 
����
��� �� � ���

��

������vwx1iyz{
|}8>� �SHGFlI� � � ���
�
�� �� � 
���	���

����~./01�q2�i�jk�1N� �� � � ���� � ��

������~./01�q2�i27�1� �� � � ���� � ��

���������=��� �� � � 
������ �� � ���
����

���������=B�� �� � � �
��
���� �� � �����������

�����������=�� �� � � �
�	���� �� � ��������

��������OP� �� � � ��
��
��� �� � ��
�

	��

��������J[�;� �� � � ������
�� �� � ��������

�����������1�i� �� � � �����
���� � ���

������~./01�q2jk27�1� �� � � ���� � ��

���������[B�� �� � � ���	���� �� � ����
�
����

�����������[�� �� � � ��
�

��� �� � ��
�
����

�����������1jk� �� � � ����
���� �� � ���������

����������jk� �� � � �������� �� � ���

��������jk�}� �� � � �����
�� �� � �	��
���

��������7���8jk� �� � � �
���	�� �� � 
	��

��.�i�2���_� �� � � ����������� � ��������	��

�����[28^� �� � � �������� �� � ����
���

����=�28^� �� � � 
��
	����� � ��������

�����[2��5� �� � � ����
	��� �� � ���������

����=�2�8� �� � � 
�
�������� � 
���
	���

����������./0127���_� �� � � ��	���������� � ���

������

�

H�����I

����������������	�
�����
�������
��������������������

�� ��� �
 ��� � � � � �� � � !� ��

 

-90-



【★】
"#$%&'()�

�
� �

*+�
���� � � � � ��
� �  � ! � ��

������ � � � � ��
� �  � ! � ���

� �� �� � ���� � ��

,*��-./�*+01��-./2345678�9:;<�

�

��RS3����� �� � � ���� � ��

��T6UVWXY�Z[\]�3�^�_� �� ��� ��������� ���

��`a�^�_bcdefg� �� � � ����	����
 � 	�����


��hiUV`aj�WXY�Z[\]�3�^

�_�

��


 � ��������
 �� � ���

��hiklmn�^�_� �� � � ����
 � ��������


��T6UV`aj�WXY�Z[\]�3�^

�_[o�

��

� � ������	���� � ���

��klmn3�^�_pb�qr�o� �� � � ����� � �����

��UV`aj�WXY�Z[\]�3�^�_

pb�qr�o�

��

� � ���������� � ���

��histuXv3��� �� 
 � �	������
 �
 � 	������


��T6stuXv3��[o� �wdxg� � � ��������	���� � ���

��hiyS_z{|
}k� �wd~g� 
 � �������	��
 �
 � �������	��


��T6yS_z{|
}k[o� �� � � ���������� � �����	��

�����yS_ef� �wd~4gd�~

4g� 
 � ����	�
 �
 � �������


�����_ef� �wd~�gd�~

4g� 
 � �������
 �
 � ��������


���m���bc� �� � � �	����� � 	������

��`a��S�_ef� �� � � ����
 � �������


������������RS3����m� �� 
 � ��������
 �
 � ��	����	��


��RS3����� �wd�~�g� � � ���� � ��

�����odbcgef� �� 
 � ����������
 �� � �	�������

�������ef� �� � � ��������� � ��������

��������u� �� � � ���������� � �	������

��������� �wd�~gd�~

4g� 
 � ����������
 �
 � ����������


������������RS3����m� �� 
 � ������		��
 �
 � ��������


������ �� 
 � �	�����
 �
 � �������


1���
����dbcgef�� �� 
 � ����������
 �� � �����	���

����
������� �wd4g� � � 	������������ � �����������

� ��
������� �wd4g� ��� ��������������� 	����������
��

	
��� �������� 	
���
�� ����������

����������������	�
�����
�������
��������������������

�� ��� �
 ��� � � � � �� � � !� ��

 

-91-



��������	
��
����

����������������

�� ��� ��
 ��� ���

 !"#$%&'�

()*+�,-./�
�

01��23�

(0/��������	
��(456789��:/;<�� ��= � > ? �=

@A��BC��	
��(45678��BC:/4��DEFGHIJ

KLMNOPQRJ9���S<T@UVJDEW��BCX9�� ���Y

Z�[���\9��
���]45^789_`:aJMbcdefX0

g��1BC
h�ijk1lmnoPpq[rsjt
uvwx\�

(y/9_`Xz{|d}~J4��_`D���������JA�5��B

C�����l�4�� ��� � > ? � @X}���@J���BC[�

���pq�d�}���#HI[����(�/��(45678���

�:/J�X9��������#s [¡l� ==�¢��� &�[£¤\¥

��BC���< ��� �¦§��l�4�� ��� � � ? � @X}���

@J���BC[ {lmpq�d�}���#HI[��¨!(�/�

�(45678��¨!:/J�X����¨!#s [¡l� ���¢��� &

�[£¤\LU©}�ªHWJ��BC1�������¨!TX9��

���YZ�[���\�

y1l����«[@¬
­®�

9�����«¯<�� ��° � = ? =� @L���l�Ws±\�

²1#s±
³´�µ
¶·[¸¹�

(0/¯º¹»¼½¾N¿ÀÁ�(45678»N�:/ÂÃ[#s±1³ÄW�

Å���Æ�µ[ÇÈ�

5�ÉÊ»N�ÂÃ[�� ��� �¸¹[�Å���Æ�µ[#s±1³

Ä
³´[�µ
¶·"�

���������	
��
�

�����
����

������

������
������� !"#$%&'(�)*�

+,-

.�/012/3/�

������
��4���� 5������
��4�

6789:;<������
��=�6>?@A;�B

C-

.�/012/3/�

������
��=� >?@A- .�/012/3/�

������
��/D� EF9:�GH- .�/012/3/�

-92-



)5ÊË©-.J9_`LÌÍU©�µ
¶·£9_`��ÎÏ���

ÐÑKÒÓÔÇÈ"�

�Õ�Å���Æ�µÖ > ×8»¼~Ø:�

(�/»¼�pÙ�~ØÚÛd[LcÜG
�ÝÞ»ßà*áâãJÃ}

äXå�æçÚ�è¤éêà[»¼�p1å�hëì�æçÚ�è

¤éêà[»¼�p
ÚíwWH9êà[»¼�pî»¼�pïç

~Ø}äXå�æçÚ�è¤éêà[»¼�pJ)ðÛd�ñÃò

w[óô�ðõöf÷[ïç~Ø÷�è¤éÂÊ<hëì�æç\�

(=/9_`£<�Å���Æ�µÖ > ×(45678øùúû�>:/;º¹ñ

Óüý¬����J£�� ��� � � ? � @[ÓÔÇÈJþ����

y1(� /�,\�

=Õ�Å���Æ�µÖ �� ×8���Ý[�	:
oP³Ä�

(�/�Å���Æ�µÖ �� ×
�J�w
�	�
ï�JÛdÂÊ[�

	»��Xh�¬	ï��÷£¤\�	ÂÊ[»�ñ��Ûd�¬

��
÷�}\ÛdÂÊ���Ù
0e�pJ4��������

q[ï�\��p�Ù�U�e�p� ���Ù}+��\�

(=/9_`<!§¸¹�Å���Æ�µÖ �� ×(45678øùúû���:/

�JóôñÓüý¬����J�!§¸¹["#ÇÈ¨ÂÊ<��

��� � � ? � @[$%&'J9_`º¹ øùúû� �� �(
�[ï)�

*Jóô+£�� ��� � � ? � @,-ªH[�Ý./¸¹ øùúû���J

�01�(�º¹[ï)�*P<º³ÄG./�(�*£�� ���

� � ? � @[ÓÔÇÈÉ235"�

4ÕÍtw
5�
��
ïw
Ít[w
��
oP6
H97

øùúû� �� 
�ÂÊ[���Ù
8��pqH9J<�9�Æ¬:

;���X8��<�=k>w
��
5�:J<�� ��� � � ?

� @}+?@hëß{�Ù A=�>¢���J?@��<�A�>�¢�B�J


���������	
��
�

�����
����

������

�������	
��
�����������	
��


�������������

����� �!�"

��#$�	
�
����%&'(� ����) �!�"

��#$�	
�*
����+,-./�0123456

�78�

����) �!�"

��#$�	
9�
����:5;<=6�>8� ����� �!�"

������?�
**
�@ABCDE�FGHIJ� ����� �!�"

*��9K*��)LM� NOPK�������	
�
�QRS

T�������	�

����� �!�"

*��9K*��)LM� NOPK�������	
�*
�IU

VWX�YZ�%&�

����) �!�"

*��9K*��)LM� NOPK��#$�	
*[
�:5\]

^_D�5�

����� �!�"

-93-



?@hëß{�p A°°¢��°\�

CÕ7D øùúû��� [
�JÂÊ�wx�q�ÝoP[�Ý�ÙJ��

9�Æ¬:<�p�Ù�U��X��
� (�Ê8hëß{�

Ù:/J<�� ��� � � ? � @'�X A�°B¢°>�\�

�Õ�Å�t�µÖ � ×[³Ä801E�:�

F³ÄbGÛd@H01	P(IJ /K�L{[�ÙM{J�NIJÞ»


ðÞ»[M{\�

LÌÍ�³Ä�O9_`@H	P(IJ /K�L{[�ÙM{[01Jþ

���P1(²�y/�,\�

(y/,-º¹»N�ÂÃ[#s±1³ÄW�Å���Æ�µ[ÇÈ�

5�ÉÊ»N�ÂÃ[�� ��° �¸¹[�Å���Æ�µ[#s±1³

Ä
³´[�µ
¶·"�

)5ÊË©-.J9_`LÌÍU©�µ
¶·£9_`��ÎÏ���

ÐÑKÒÓÔÇÈJoPÇÈ»�8ÌÍªH�Q401"�

�Å���Æ�µÖ �� ×8RS:�

�Å���Æ�µÖ �� ×8RS:�T�Å�t�µÖ �� ×8RS:
h

oP¶·
¶·�«\F�µ
�URV�ÂÊO¹ï�p
RS�Ù])

RS¬:W< �= X?YZ¤é[÷�p[RS.aî\RV�t]¿^o

TJÚcdRS
¼�RS_`ä�]¿J+@HoP01\�

9_`�iURV[RS�ÝÚ�Å���Æ�µÖ �� ×]¿Jaº¹ñ

Óüý¬����J£<�� ��° � � ? � @Ãb}+?@O¹ï�p


RS�Ù AB��¢��� 
 A=��¢B��J?cd¬�eR» (�Êhëðß{�

p/A===¢���\

(²/�Å�t�µ¿��¯s±f,-L»N�ÂÃ[�Å���Æ�µ[Ç

È�

5�ÉÊ�Å�t�µ¿��¯s±f,-g	»N�ÂÃ[�Å���

Æ�µ[#s±1³Ä
³´[�µ
¶·"�

���������	
��
�

�����
����

������

������
������� !"#$�%&'()*+ ,�-./0-1-�

������
��-2� 34+ ,�-./0-1-�

����
��-����� �5���6789:$+ ,�-./0-1-�

����
��;/���� <=>?@AB�CDEF+ ,�-./0-1-�

������
��;G� HIJ*�KLMN�+ ,�-./0-1-�

;.-OP;.-QRD�0STU ,�-./0-1-�

-94-



9_`LÌÍU©�µ
¶·£9_`��ÎÏ���ÐÑKÒÓÔÇ

È\�

�1ÓÔ�thi[É2�,�

üu9�����«Ëº¹[Mb�thi�,35\)¥	�,.JFnhi

�Ë	�Æ¬:0jk¸¹\�

(0/lmn,�

9�����«;7Dops V���«üu�µ�»N�ÂÃ[�Å

���Æ�µ1�Å�t�µ1¶·
¶·�«(4567 øùúûq/üu��

���«\�

(y/üu�r

�Õ)5ÊÓbef.J9�����«;ÚstH9üu"�

(�/Ú�è¤éêà[å�æçÚ�è¤éêà[»¼�p
�Ù(�N

uv~Ø/\�

(=/Ú�è¤éêà[å�hëì�æçÚ�è¤éêà[»¼�p wk

x\x»¼�p\�

(�/Ú�y�»�p�z�{�|�Þé[;�ÂÊ[z�{��Ù\�

=Õüu}� øùúûq [���«~bO¹0�Ób�tÍtJ��¹9_`

÷�thi�­��~bN¿���¹hâãJ�
��âãY��á

[efJY�
�����«[ÓÔ�j
Ít[efJþ�����

,\�

�Õ9_`<�������?�@!§¸¹øùúû� >
øùúû� ��J;º¹³ÄG.

/�DE��ÂÊ<�������?�@[$%&'YhëïçJK-Óü

�������[����
��\

(²/���r

�Õ�����«üu�µ�

(�/9_`�Ë	���g	�����«üu[X�\�����9_

`��[X�]�N���X�aJ�9_`�1<IJ£�X�[�

�[M{��Y£�nM{���	ï�J�å�£�X�[ï�	

b�ÇÈ�n���J9_`����X�\���J9_`���

���������	
��
�

�����
����

������

����
���������
���������� !"

#$%�&'(

)��*+,�-��

��./01
��2�����3/�&'( )��*+,�-��

��./01
���*������
��4������5

6789:;<3=>6?�6@AB=5C(

D����
����

E&

��./01
���F��GH>I( )���*,�-��

-95-



�[@�g	�����«J<����[@�����\�

(=/_`���:[õö1'�
-�Þæçd¯w)\���[�th

i¯��b[?�J�9_`º¹[hi0j\�

(�/æç
hëì�æç� H�}¡i<¢��dM
ð��ïçîì

�æç2��¡i<¢��dM
ð��ïçJ�O£¤Æjð��

ïçsv¥æ'�\�

(B/£���Z�[M{¦-Æj����]�ð��ïç[õöaJ;�

Xïçõö]¿J��§X�dM:¨ [õö\ð��ïç[?�

»��Ë©eY��£¤[�è¤é:[��;ª«ÂÊ<ïç\�

(�/�_`��£���[��J£ý���[¬'��;Ú�è¤éÓ

#êàJK�X�­ÂÊ»¼�p[�è¤éY�­ÂÊ��P®Û

dY��[H9J�è¤é�<¯»�[��ÂÊX�¬æç\£<

°ýÂÊ<hëì�æç�����	P[Ë	»�Jh�t]¿�

9_`¦ª«]}oP�pY�Ù[�roTJ��3°ýÂÊXh

ëì�æç[�çYæ�J<]}oP�pY�Ù���Ó}äXæ

çJµ���£���[���J���çYæ�JïçÓ}äXæ

ç\�

=ÕÊ	�����«[���"�

���� ���

������ ������ 	
�� 
���
���
� 
���
���
� ��

��������

����

��� �����

�

� !"#$%&'()

*+,-./01%2!

3456


�� 
��

��������

����

�789�����

�

� !"#$%&'()

*+,-./01%2!

3456


�� 
��

��������

����

��:;�����

�

���<'()!=>*

+,-.56!?



�� 
��

��� ����

��

�@�������

�

AB��	 
�� 
��

��� ����

��

CDEFGH�CIJH

KGFGELMNGOIP�QIRS

AB��	 
�� 
��

��� ����

��

T��(�����

�

56()+,-.!UV

+,6W?



�� 
��

��� ����

��

�X89�����

�

�)=>?
'Y6	 Z 
�� [\

�789����

��

]D^_`�^GabOLELcd�ef

QIRS

AB��	 
�� 
��

�789����

��

gh�A<i89�

���

56j--.!UV6W

?



�� 
��

�789����

��

]D^_`�kOlLHNJIDLO

^GabOLELcd�`mGab

PSHSLS

no'56� !pq%

&	


�� 
��

�rs�tuvw

-96-



���� ���

������ ������ 	
�� 
���
���
� 
���
���
� ��

��������

��������

	


���
���������

�������������

���� !"" # $!

��������

	


%���&��
'�(����(�

����

)*+,-./0 !"" # $1

2��3
'�2�('

4
3
��5�
��������

26��
��7��'6

&��
'�(����(������

���� !"" !""

2��3
'�2�('

4
3
��5�
��������

8(��9���:;��(�:�'5� ���� !"" !""

2��3
'�2�('

4
3
��5�
��������

<
���8'�9������� ���� # !"" $=

2��3
'�2�('

4
3
��5�
��������

���
���������

�������������

���� # !"" $!

8(��9���:;��(

:�'5�

%�>�:�2�('�2
'3��


����

���� !"" !""

8(��9���:;��(

:�'5�

2�9�?('
�&����;��

����

���� !"" !""

8(��9���:;��(

:�'5�

2�('���
��

>
�;�����6�����

���� !"" !""

8(��9���:;��(

:�'5�

�@�
�AB�
������� ���� !"" !""

���
���������

�������������

%�>�:�A@'�5
����� )*+,-./0CDE

-.*FGH

!"" !""

%�>�:�>
�;�����6

IJ�����

>6(��:��5@�
'

:�'5�KI2�L

)*MNOPQRSTU

VCW-./0

!"" !""

%�>�:�>
�;�����6

IJ�����

%�>�:����������

:�'5�

)*MNOPQRSTU

VCW-./0C*FG

H

!"" !""

%�>�:�>
�;�����6

IJ�����

%�>�:�&�9�'�(����

26��
���:�'5�

XYS)*MNOPQ

RSTUVCW-./0

!"" !""

%�>�:�A@'�5
����� %�>�:�4����(��:�'5� )*+,-./0CDE

-.*FGH

!"" !""

%�>�:�A@'�5
����� %�>�:��@��'(��(�8�6

����

)*+,-./0CDE

-.*FGH

!"" !""

2��3
'�2�('

4
3
��5�
��������

%�>�:�Z(5(��:�'5� )*+,SMNOPQ

RSTUV[-./0C

DE*F\]GH

!"" !""

2��3
'�2�('

4
3
��5�
��������

%�>�:�<
�
�@B�^�_� )*+,-./0CDE

-.*FGH

!"" !""

2��3
'�2�('

4
3
��5�
��������

%�>�:�8(��9��

K��J�L�����

DE`abGH !"" !""

-97-



�

� ���� ��� � � � � � � � � 	 
 � � 
������
�����������������������  !" # $%% ����&������

'�����(������� � � ) * + , - . / 0 # 1 2 3 �  !" # $%%����&������'�� ���(������4 �

5 678 9 � : � � � � � � � � 	 
 � � 
������
�����������������������   !" # ;���

<������������������ � � ) * + , - . / 0 # 1 2 3 �  !" # ;���<������� ����������4 �

5 =78 9 � : � � > � ? @ A 2 3 4 �

5 B7C D 8 9 � : � �� E : F G H ? @ 4 �

�Õ-Ê	�����«[���"Ò\�

BÕ����t¬:ñT[?�
]¿FG"Ò\�

�Õ�����»±DQ¢��[b��ÓÔ
�-J�
�[9²�­�"

Ò\�

�Õ£9_`ØÓÔá[ð��ïç[���"Ò\�

���� ���

������ ������ 	
�� 
���
���
� 
���
���
� ��

��������

���������	�


������
���������

����������	����	�

����

�������� � ���  !

��	���"���

#�$%����&'�����

()*+,-./ 01*+2 ��� ���

()*+,-./ 3)456783

9:,-./

;���<45=>?@

A<BCD=E���

�F��G���

��� ���

()*+,-./ H)45I39J,-

./

KLMND=����O

PQ<RS<7TUVW

�XYZ

��� ���

()*+,-./ 39[)\],-.

/

^_`a<bcdef=

ghYZ

��� ���

()*+,-./ 39i)jk7T,

-./

KLM<����Wlm

4n��O�XRS<P

Q<UVYZo��pq

7TYZFrstuYZ

vwF�xytuz2{|

}a<~�W��YZ=

�2�aYZ

��� ���

��#�����	�

�����$������

�9�����)4

5�,-./

;�45�M<��<�

��<���<4���

�<��=E�����

�D<��D<��RS

YZ

��� ���

3)4567I3

9J,-./

 )jk6783

9:,-./

;���<45=>?@

A<BCD=E���

�F��G���

��� ���

��¡�¢	�������&%��

����

£)458¤¥:,

-./

¦§=¨���7TUV

YZ

��� ���

��¡�¢	�������&%��

����

39¦)4567,

-./

¦§=¨���7TUV

YZ

��� ���

����������	����	�

����

©ª«)4�,-.

/

��������=¨�

���XYZ

��� ���

-98-



(� /.%E��

9_`�³0X�[���«ËÊ[efJ´;4�X�c�Ë]MbL

µ¶·[
%]�¸bá
%aêà\9�����«;49��[¸bá


%#$%�X��
%Ê�\�

�Õ.%õö
'�

(�/.%õöº¹õö@Yêà@[�¬¹ºE�X¸bá
%JE�F

nõöpv[E���ÂÊX�¬æç\�

(=/.%
%á�p
�Ù'�Ú�p�Ù�@[�¬¹ºÌ¤?�J£

?�¤pv[E���ÂÊX�¬æç\�

(�/.%ð
%á�p
�Ù'�Jiå�æçÚ�è¤éêà-JÚ�

p�Ù�@[�¬¹ºÌ¤?�J£?�¤pv[»E��ÂÊX�

¬æçîiå�hëì�æçÚ�è¤éêà-JÚ�p�Ù�@[

�¬¹ºÌ¤?�J£?�¤pv[»E��ÂÊ<hëì�æçe

fîiðÚ�è¤éêà-JµÚ!­õö@[st¹ºêà\�

=Õ�.c�O�[E��

(�/¸bá
%���
%ñT[Ë	_`X�
P®ÛdJhLc�¼

 ��ÎÏ45ÊFGE�X��
%"��

4Õ��<³0�p�Ù�[�p
�Ù;4��p�Ù�@�¬¹º

E�î�

CÕ��<³0ì�æç�[�ç
½æ;4�¬¾´¹ºE�\�

¿ÕË	£E�¤pv[»E��ÂÊXhëì�æç\�

(=/��}]}Y\x[�.c�O�XP®Ûd�J�<hëì�æç

e5[»E��ÚÀÁÓ}ä<�¬æç�X\x�çYæ�[0�

}\a�9_`�O^$%£ýP®Ûd[�}ïçJf¯��£�

.c�O�iP®Ûd[ÓÔÇÈJµ;4]}£�.c�O�[Â

�ïç]¿\�

(�/��}]}Y\x[�.c�O�X����J;ÚÀÁ�ÂÊXh

ëì�æç["t»E��Ó#¡iQ��.c�O�[ð��ï

ç\a�9_`�O^$%£ý���[�}ïçJf¯��£�.

c�O�i���[��Jµ;4]}£�.c�O�[Â�ïç]

¿\�

(� /�p�ÙÃ}ß{
ðß{[}ä[��

�Õ�p}�5ÊÄÅ[0-J}äXß{�p"�

(�/�¬�<ÄÆcdÇ¬��Þ��pJYÈÉ�h\xYÊË-\�

(=/MbXõöf÷¤Z	-\�

(�/�¬<�p�Ù�@W�yX?��Þ-\�

(B/Þ»YÝ�Þ»Jf<�p�Ù�@WÌÍ�yX?õEY¹4ÎÏ

�Ù��
�-).\�

-99-



9_`�Ë	ñ}�U©ÄÅ[�p}äXðß{\�

=Õ�Ù}�5ÊÄÅ[0-J}äXß{�Ù"�

(�/�¬�<ÄÆcdÇ¬�ÎÏ-\�

(=/MbXõöf÷¤Z	-\�

(�/�¬<�p�Ù�@W�yX?��¬ÎÏ-\�

(B/ñbÒÄÅ�ÎÏ¬
ÐÑÌ�p�Ù�@WÌÍ�yX?-\�Ù

[Ä�JÃb7õö£F[óôJ4s ïç~Ø¤ÆjÎÏ-Jñ

ÇÈh}ä\�

9_`�Ë	ñ}�U©ÄÅ[�Ù}äXðß{\�

(P /Ý�Þ»�

Ý�Þ»;�W¬KØ��ß{á[��J���ÃÒ�DEH��Þ»

�¤éM{[ÓÔÕÖ\�¬6�}�ý©�|�hZ	f÷;X×Øc

�U[W¬Þ»UÙ-J}äXÝ�Þ»\�

(Ú /å�æçÚ�è¤éêà[»¼�p�

��� ��¸¹�

�Õ;�ðiÚíwWH9êàYå�hëì�æçÚ�è¤éêà[»¼

�p\iÚíwWH9êàYå�hëì�æçÚ�è¤éêà[»¼

�pJ�ÃÊ)YÓÔcÍêàYÂÊñ0j�J9_`<�­ÂÊ��

�Xå�æçÚ�è¤éêà[»¼�p\�

=Õ9_`£<}�ÛÁõö[å�æçÚ�è¤éêà[»¼�p;º¹

õö@�t\�

�Õ9_`<�­ÂÊ�Ú�è¤éêàJoPõöH9ÂÊ<æçJWÜÚ

�è¤éêàJh�çYæ�ÂÊ<æç\�

BÕ�����[ï�zIJ���	P[LµÑçÝ	Ãbß	J
��»

�bÃÞêà�J9_`<æçÂÊ���	\�

��� ��¸¹�

�Õ}ä�

å�æçÚ�è¤éêà[»¼�pY»¼�Ù;��»¼�pY»¼

�ÙZ	[f÷MbXõöf÷J�<W¬:�\xY¦ß�\uv»¼

~Ø)à;¹<áÔ-.J�7F
�}ä\�

=ÕÂÊ�êà�

»¼�p
�Ù[ßâ;ºõö@�t(�9_`UÙßâ��p[@/\

�­ÂÊ�J;4�è¤éÂÊJhoPõöH9ÊX�¬½¹\ÜWÚ

�è¤éêàJh�è¤é[M{ÂÊ<�¬æç\�

-100-



(ã /å�hëì�æçÚ�è¤éêà[»¼�p�

��� ��¸¹�

�Õ;��­ÂÊ��0ñÃòw[óôJ�ðZ	xõö[ïç~Ø��

÷�è¤éM{Ê�<hëì�æçîYT�}�5ÊÄÅ[Ù�~Ø

��"�

(�/�4���ÝÞ»ßà
\xXf÷[LcÜG5Z	�»¼�p\�

(=/�»¼�p[�ÝÄ�pv*�@¬[Þ»ßàJªÂX©e9»


ßl�.9»»�[�ä\�

=Õ9_`£<}�õöÛÁ[å�hëì�æçÚ�è¤éêà[»¼�

p;º¹õö@�t\�

�Õ9_`<�­ÂÊ�Úh�è¤éHtõöH9êàJWÜÚ�è¤é

êà"�

iïç~Ø[�è¤éM{ÂÊ<hëì�æçJ<)Ê�J°ýÂÊ<

hëì�æç["#�çYæ�WÜñ�Ó}äÌæçJDÊÌ$%&'

e5\�����[ï�zIJ���	P[LµÑçÝ	Ãbß	J


��»�bÃÞêà�J9_`<æçÂÊ���	\�

(å /kx\x»¼�p�

��� ��¸¹�

�Õkx\x»¼�p;��Xkx\xY-�}äXæçhëä+[ðu

v»¼�p\�

=Õ9_`£<}�õöÛÁ[kx\x»¼�p;º¹õö@�t\�

�Õkx\x»¼�p<�­ÂÊ�Úh�è¤éHtõöH9êàJÜW

Ú�è¤éêàJh�è¤é[M{ÂÊ<hëì�æç\£<Z	ÒL

èVé�r�¤[ïç~Ø��JY�F`ÒLèVé�r�¤ïç~

Øê��ë4õe�nïç~Øõ�[uv~ØJ�h�è¤éÒ*Ã

Þêà�J9_`�hÊ�X84H9êà[»¼�p:\�

(� /��<�
SD

��� ��¸¹�

�Õ;�7�ÝÝ�J¯ØÒÄÅ��£±D�qYì�ËE�£¤»�ï

�[<�
SD\�

=Õi-eä[W¬��<�
SDJ£5Þ[ÇÈñÔJ9_`;4�­s

S»�êà\�

��� ��¸¹�

;i�­pv[í�
���J;�ÄÆcd�­�î�qwxYï��

xËpv[�����e\<�­ÂÊ�Ú�è¤éêàJWÜº	Ñ�ä

*ÚíwWH9ð)cæW[»�êà\ai-eä[W¬��<�J£5

-101-



ÞÇÈñÔJWÜ4�­sS»�êà\�

(�0/»¼�pcæ�

��� ��¸¹�

9_`<³0�p�Ù�@JîÚíwWH9êà[»¼�pJñàË	

�¿�Ãòo[�m(�Nýóá-/WJ£J�­ÂÊWô¹ÓÔK-

õö@H-JÚ �= X?�¬ô¹æ�»�êàk>æ�î£J�­ÂÊ

Wô¹ÓÔ¯õö@H-JÚ6Ü¬:�¬ô¹æ�»�êàk>æ�î

îñ��ÓÔ�� H�}[��<�Y�Ý�pJÚ6Ü¬:�¬ô

¹æ�»�êàk>æ�\�

��� ��¸¹�

�Õ9_`<³0�p�Ù�@JÌÍ÷ø¯L6�cæ[æç�ùoDJ

õúû0Y0 »¼�p<�­ÂÊWsv0eYüe�e]�8æ�

�e:aJ��æ��e£0»¼�pY0 »¼�p[Ít-IÞ»

ßàØ	bÃÞÍt[ÇÈ\�

=Õ9_`¹4��÷ø6�cææ�[�ùoD÷hi35"�

(�/s VYÙ�V[ÓÔ��ýþî�

(=/�ÝJ�3�äY9»©e[Ñ�YñÏeî�

(�/9_`£�Ù�V��ýþoP[LµY*�¿AJ�QÙ�V�

ñÃbñà[��î�

(B/Ù�V�¨	�pYhë��Ó�[ÃbáÔ@î�

(�/A<��ýþ¤O�»¼�p[LèVéÊ�î�

(�/Ãù��[�	õúJ0 »¼�p[Ít-IÞ»ßà<�n�

p�­ÂÊWsvÃêà[cÍJ
��cÍ,Ò*Â�;i� 

�[ûX+»¼�pJ�n�	�N� »¼�p[Ù�VÏeÎ

Ï[ñ�M�JY�� »¼�p��p�Ý	P[Â�áYÃ


áLµ�Ïî�

(�/s VË]c�[��1Vé1LµY*�¶·�ËsvØñ�Ç

È[ÓÔ�M÷�mJ��oDõúÃbÒ*���ïç��[�

�H9î�

(°/ïç~Ø��[�è¤éÔ�YZ�á5�ÌZ<H9\�

�Õ9_`LÌÍ�¯6�cæ[�ùoDJ�¯svcææ��JÚ45

�ä+]¿"�

(�/4íwWH9êà[»¼�p�

;4��p<¯»��Ít-IÞ»ßàÚ�»¼�p�­	Ñ�

º5Þ[Þé:[��JÂÊcææ�<�¬æç\�WÜ¬:c

ææ�»�cÍJ��cÍb�ùk�ÂÊcæWsv[�eoê

�Jµ°ýÂÊ[cææ��-ÂÊcæ�Ï5<�D@�	[í

wWH9[
��<�¬æç�D\ÂÊ
�Dcææ�[»�;

�Ak><�?��p[<¯»�\

-102-



(=/4H9êà[»¼�p�

;4��p<¯»��Ít-IÞ»ßàÚä�»¼�p[Þ�V

é��º5Þ[Þé:[��JÂÊcææ�<�¬æç\Fäc

ææ�ÜWñ��D\ÂÊcææ�[»�;�Ak><�?��

p[<¯¤é\�

(�/kx\x»¼�p�

;4��p[��H9(c)æç¯Ïe[9»
íw¨/�Þ��

è¤é:[��J¦c)�»¼�p°ýÊ	æç[cææ�JJ

hëì�æçÓ}äÌ�¬æç\iÙ�~Ø��-J�h�è¤

é<WÜ¬:@HJ��@Hb�ùkê�Ìcææ�ÂÊWsv

[�eJµ�cææ�<�¬æç�D\iïç~Ø��-Jh¯

ÂÊ<æç[cææ�ñ�å��¬æç�D\ÂÊ
�Dcææ

�[»�;ª«J�p[<¯¤é?�\�

(�y/»¼�p[)Ê�

9_`<}�5Ê�Ï[0�J�)Ê»¼�p"�

�ÕIJ»¼�pÞ»ßà[�Ý[ï��Ñ\�

=Õ±D��»¼�pÞ»ßà[�Ýï�J�d¯±D»¼�pË	ï

[��Ë	ÓÔ
��\�

�Õ±D��»¼�pÞ»ßà[�Ýï�Ja-$%£»¼�p[��\�

(�²/cdRS (\RV /�

cdRS[RS�çð)�QURV[æç�£J<RS¬:�Úª�

*íwÂÊX�¬æç\�

(�� /6


�Õº�Ü�6�JH9[t�¾�º[�H9	<J<�Æ¬:��@¦

Q?�Oh«�ÚHï¾´*t�[H9\�

=Õ¬ 6
ÚH9�;MÞ¤é!Z-êàJÀ"H9�;MÞ¤é!

Z�Jº#eÀ"*\;MÞ¤é;��ÄÆcd�­�[Ítx¤c

)Ìª~,ë�	[ÍtH9
zw½¹W['�\�

(�� /º¹ïç*[�� wP®Ûd�

�ÕP®Ûd�Ë	9_`£h	ÓÔÇÈ¤Ò��[X�J0g;ª«

Y:«Z	h =�Y4U��ï[��\9_`£P®Ûd[��º¹ï

ç*]¿J���7H9ÂÊ\�

=Õ9_`£P®Ûd��W[æç��ÂÊX�¬æçJ£h��W[

hëì�æç��µÂÊXhëì�æç\39_`£æ0P®Ûd

[æ���n<Y$�h��P®Ûd[ïç]�NæçhëÒ%$

[���aJ9_`ñÂÊ¨0�[æ�J)ð9_`£�P®Ûds

v*�|�1z�|�Y¯Th©e�e\�

-103-



�Õ�P®Ûdsvðæç
hëì�æç[ïçM{�ñÇÈ£P®Û

d[Z�ÀÁ�J9_`�Ë	ïçM{ÚZ�ÀÁÂÊX8�9�

#:\�

BÕ9_`�P®Ûd:õöËpv[-�Þæçd¯7h£P®Ûd[

ïçÀÁw)î)ðoDõú�õöËD�[�p¯cæJøµ-�Þ

æ��Q4w)\P®Ûd[�thi¯��b[?�J�9_`º¹

[hi0j\�

�ÕP®Ûd@s#��J¦9_`-ÚÀÁÂ&Y��JjO��ÀÁs

vM{f^£h	ÓÔÇÈJ�@c¨;?�8�9�#:
8º¹ï

ç*[��:\¦jO��ÀÁ5'-J)U©?�.J��Ë	ïï

ç[cÍ	P¤°ý¯ÂÊ<hëì�æç[�çYæ�J���ç

Yæ�<]}oP�pY�Ù�ë�Ó}äÌæç-J7cÍÀÁÓ

}äÌæç\��

�Õ�_`]}P®Ûd�J3��£�P®Ûd[ÓÔÇÈ�J£<°ý

ÂÊ<hëì�æç��P®Ûd	P[Ë	»�Jh�t]¿�9

_`¦ª«]}oP�pY�Ù[�roTJ��3°ýÂÊXhë

ì�æç[�çYæ�J<]}oP�pY�Ù���Ó}äXæçJ

µ���£P®Ûd[ÓÔÇÈ�J���çYæ�JïçÓ}äX

æç\3^£P®Ûd	ÓÔÇÈJ+ÚÀÁ�°ý�hëì�æç�

ÂÊ[»�7U©FGD\\�

�Õ�_`]}P®Ûd�J3��£�P®Ûd[ÓÔÇÈJ���P®

Ûd	P[�9�#DÊæçî3^£�P®Ûd	ÓÔÇÈJµÚ]

}ÀÁDÊæç\�

(�P /ñ{p1()
jk�

�Õñ{p1()
jk;4��H9X	<�rJK�&*¬:[	P�

ä�9�\�

=ÕWÜH9+	���ef	P[-ILµÑçÝ	Ãbß	9_`J

��ef[H9bÃÞêà�J,�N��p[<¯»�YÂÊX0

e -�p\ÓÔ.³�J�/E�p[<¯¤éQ4)ÊJh'[.

³½¹<sv�ÂÊX�¬æç\�

�Õñ{p1()
jk[WÜêàºH9ÜGJ)0kñ�51.Jhë

ÚÍt2¹�
4ª�*t�51\ñ{p1()
jk�e H¦i

ÓÔJµ -�Ê51\�

BÕ9_`<³0������@£�e�p[3é12¹�

51F

*¨ 4§J¦3é
2¹�
[�¬é�°ý[ÍtñT�JY�p

Ë�[-ILµÑç[�¬ÊË�5¯	ÓÔM{JµJM{sv@

�7�Å�t�µÖ ° ×8�thi1�tÍtM{
67:[�tÍ

tM{
�]¿\�e�p[2¹�
35"�

-104-



) 8 �
�* 9 (��ijk/� � � � � � � � � � � � � � � � � ��: �� ��

O��; � �j� �k�� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � = ��: � �� ��

���< � �j� �k�� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � ��: � ��

R S � = � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � ��: � ��

h�� �ë�� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � = ��: � � ��

�Õ9_`��pË	ï[ÓÔÓÔ
��-±D�URV[RS}äX

cdRS\cdRS[R»�	
©\7ª�*<RS¬:�}+Â

Ê\�

(�Ú /cdRS (URV /�

cdRS[�eð)J\RV��[æç�£J<RS¬:�Úª�*

íwÂÊX�¬æç\�

(�ã /��áñ{p�

��áñ{p4��H9ÂÊJWÜêàºH9ÜG\)0k.JÚÍt

2¹�
4ª�*�Ê51J2¹�
X =�>�� �\�

(�å /Ò?�p�

��[BC@�O¹ïJÚ��
X�O¹�*�@�¤pv[H9X

�r�9�\BC@�[íw7AÝ
�Y � �º¹ª�*í�\�

(y� /ð»¼�pcæ�

9_`<�p�Ù�@B£	cæCD[�pJÍthÃ��»�J�Ã

��»�Z<h<¯¤é�JµÂÊcææ�\Ã��»�;�0e�p

[�è¤éc\xH9YhO¹¤éJ_-"�-\�4ý��¯ÂÊ�

pcæ[�Ïñ6�YcÍ�Jµ�Dcææ�Ja�Dcææ�¤@H

[�p<¯»�Jñ$���p¦-ÂÊcææ��Ï5c)51Yí

wW[<¯»�\�

(y�0/E�

;��F E	[d1W¬�e
hëd1W¬E�\9_`<�­Â

Ê�Úh�è¤éc)õöH9êàJWÜîc)õöH9W[¤�

�G�¤é[æç��Jº	Ñ�ä*Úíw­®<ßl¬:�ÂÊ

�ä½¹<æç\�

(y�y/�e<�
SD

�Õ;�£H&�I	1�qYì�Ësv[Ù�
£cd�ð£cd

¤sv[�eSD\�

=Õi-eä[W¬�e<�
SDJ£5Þ[ÇÈñÔJ9_`;4�

­sS»�êà\�

-105-



(y�²/»¼�Ù[)Ê�

9_`<�ÝËJ[|�K 1�ÊY�¬�J)Ê»¼�Ù\�

(y�� /»¼�p
�Ù[L>

�	*�UÃM [ï��ËÂÊ[»¼�p
�Ù»�>wJ�È

É4;��rõ�YT��Þ�p
ÎÏ�Ù�J­Ã�»¼�p


»¼�ÙL>JK<�p�Ù��4;���\�

(y�� /�Ù�k�

�Ù�k;£�9�Å¤�	Þ�*�Yz�|�JÝ	Ãb~bß

\ØLµÑç[�N4ÎÏ�|�J��|�[»�bÃÞÍt�Â

Ê\�Ù�k[êà;4�p�Ù�@ÎÏ�|�Ë~©\[OPÍ

tÞéêàJ-Ic�æ�ñ�ÂÊ�Ù�k\�

(y�P /Á~{�

�ÕW¬Á~{�

W¬Á~{�;4�¬©e[ð5Þ»�êàJK<oPï��x

�ÂÊX½¹\�

=Õ�y»�

(�/z��QtR

£<z��QtRJ;7ïSsv�r���Q[�y�»¨�

ÂÊX�¬[�y»H9\�e�Q»<Ã�TÞ»YcÍ-I

�e[UV�ÂÊX�p\�

(=/z�{�tR

4Õz�{�tR5[;|�;4Á~�¬Y�9ï�ËW�[

-I{�»�5Þt�JK4�p�Ù�@[z�{�|�Þ

éc)tR�p[�è¤é\z�{�;|�³�AX�Yº

¹�t !{�*t�J5Þºµ�ñ�p�Ù�@�z�{

�tR[
%
¬:0j[�q²��Ù[VéZ�º��î

��q²��ÙÒ[�Vé[�\J;O¹h]�Ù]<�p

�Ù�@/[VéZ�º\�

CÕz�{�tRpv[¦êà¨<sv�¬ÂÊ<hëì�æ

çJK��<$%&'\�

�ÕÁ~�ì
�½��ì

Á~�ì
�½��ì;<Ø*�Yz�|��»�Ã�¿Ít�

�JÂÊX½¹
�Ù\^W���Å_s»��ÍÊ»�	�`

�JµÚ�tÍtM{]¿\¥4�SsíÁ~�ì-Jt��¨[

�rX�����@ý0@��¤JKña)ïäÇÈW[»�Jt

��Sb�[�¨\�

-106-



(y�Ú /Á~���r�e

4ïçõ�[���r�ec�;<��@4Ë��ïç�q[�è

¤éêàË��[Á~ì�J<d�¬:ÂÊX�ìH9JKo£?�

ïç\ïç�q[�è¤é�efV¤d�ÄÅ
ðd�ÄÅ[ÇÈ\

ÂÊ[�ìH9;Òö�¬�}�ï�ÄÅ
ðV¤d�ÄÅ[g�

¨àQ4?�JªÌO�ÂÊ»�;4d�@d�¨àÂÊ\�

(y�ã /Ë�h

�ÕË�h½¹���¬
ÐÑË�h\)}+Ê	hëì�æçYª

«Ê	ïç[ef	P[Ë�h.JË�h;ÂÊ<æç\�

=Õ9_`7Dc�
pv�ihË�[Ë��\��p�Ù�@¯I

*Y¯�²áI*[hºt��¬Ë�h\N¿��î¸¹Ë�h

oP*
�¬ÌÍË�hj�[ÎÏJK�¸¹�Ï5kD�¬ë

�hlOP©e[h�ÍÊË�h�Ù\-}_&'7Ë�h*H

m[Ë�hJ^&'pv��[§��<�n�l�&'}opWJ

­î�Å&'[}o�?JÂÊ-}_&'Ë�h½¹\�

�ÕÐÑË�hº¹�p�Ù�*JÚ�p
�Ù[ih�r�h<�

��p�Ù�[<¯»�Ëpv[q�á�`ÂÊ\NJ<�­Â

Ê[�rËpv[ÐÑË�h�ÙµñQÂÊJ¦ÐÑË�hNJ

<õö]ñ�NÛd��a�£�pY�Ù[�­ÂÊJ��õö�

�-ÇÈ�t�sYihË�(ihæ� /JµñQÂÊ\¦����

�pv[q�á�`J9_`Ã4��q�á�`�D[�tJ�q

�á�`Ý	Ãb<Ã�u[-Iñ��D-µñQÂÊ\ÐÑË

�hº¹��p�Ù�@¯I*Y¯�²áI*JK<	P[ÐÑ

Ë�h�p�ÞYÐÑË�h�ÙÎÏ��¬¸¹[hº]
h*a

X�\�

BÕÐÑË�h�p<q�á�`Ý	Ãb¹4>c-I�ihË�[

UV�ÂÊJK<³0�p�Ù�@ÓÌÍ-ÂÊ
¯ÂÊ[ÐÑ

Ë�h�p\�

�Õ�	*�M ï�ËÂÊ[�¬Ë�h�p
�Ù»�L>�	È

É4;��rÎÏYT��Þ�p
ÎÏ�Ù�J­��¬Ë�h

�p
�¬Ë�h�ÙL>î�	*�M ï��¬Ë�h�p


�¬Ë�h�ÙL>J�ÐÑË�h�p
�ÙAT0hlOPi

mË�h[T0ghM�1YñTghM�pvf�M�ÈÉ4;

��rÎÏYT��Þ�p
ÎÏ�Ù�J­�ÐÑË�h�p


�ÙL>\�

�Õ£vwsx©\¤pv[-O¹Ë�h>cÐDW¬�}J;�Ý

	Ãb	-IihË�4x-O¹Ë�h>cO¹[UV�JÂÊ

ÐÑË�h�p\�

-107-



(y�å /�9�

�Õ¡l�}äXïç\ª«¡i<s #�YÂ�ï[@�H94ð

)Ë�hW[;�<ïç�ÊX¤�ce\�

=Õ9��ß�¯s �S�J�Ë©e[£¤�NæçÃª«¡i[

@�H94hW;�ÂÊX�nïç[ce\ß�[�SWÜ¦s

 �JË��[£¤ð)æçÃª«¡i[@�H9
Ë�hÇÈ

W�<¯¤é[��ÂÊX�nïç[?�\�

(²� /��}_

}oQ9���n[��<9���n���}o���<���«Â

ÊJ}oÞ»��ÂÊX�ÙJ}o�S��µÂÊX8}_�S��J

K<s #���@�DÊ¡l�\�

(²�0/�	ÂÊ�

��� ��¸¹�

�Õ�qwx�

(�/9_`�x����pq� {lmpq[uv
wxJw
�

	<pq[��±DQ���ÂÊJ��pq�õeQ��J�

9_`KÒ,-K [KÝ|�ÃbÇÈ��«��pq�\�

pq��yÌ��ktJz1��
{�[ÓÔ¯±DQ��J

���7Dwx�Ý«�pqJY	�ùoDo,Ë	«�[�

|¯×Ø�J�qõeFisv\�

(=/wx�	4�Ý¤}ð)w
��
5�[;�ÂÊ\9_`�

Q��pq��ï
w
5�JK7stL~Ítw
oP[�

e��w
5�ÂÊX���Ù\�

(�/9_`£wx[pq�x[�$�J£pq���	.³[|

�J<w
�ÂÊ�Ù�k\�

(B/��<�<�qõeQ���ÂÊJ£J��t�9_`£�Ý

¤�ØÒÄÅï�J+ë�:L��ÃJ����£¤\�

=Õì��	

(�/9_`�x��ï�1��.�
.³nï�\ì��	<ï�

�xQ��[ï�¬:�ÂÊX�	\��7�Ëc�[e��

:�©e�Ý¤�J�9_`¯�x[ï�$����e��Â

ÊX�Ý�pJ¦���e�$�9_`¯�x[ï��µÂÊ

X�Ý�Ù\�

(=/�}���Ý���üe�õe[ì�J£�nì�;��oL

P®J�ñÃÃ}J�ÂX�XKÝ|�\�

�Õ�����ÝH9�

9_`X�����ÝËsv[@�H9J�¬Ã���}<sv

�ÂÊX�pJÚ���poP[�qYì�±D0j[	�^�

ríw\�

-108-



��� ��¸¹�

�Õ9_`�	Mb;rsjt
uvwxBC
h�ijk1lmn

oPpq\�	;ÄÆcdL{�£_`.��wx�q¯�Y�

�£¤[�è¤éJ4ð)@éh1w
��1¨à5ð
5�[;

���\�qwx<�qõeQßF1w
»�bÃÞêà�-IL

µÑçÝ	Ãbß	Ûd�ÂÊ�	\��Ë	ïoP[ÓÔÓÔ

���¯±DQ��J9_`£�qdñZÜ��N¿�-.Z	

Ñ�����kDwx�Ý«��qJY	�ùoDõúË	«�

Ä�´¯}��J�qõeFisv\�

=Õ9_`£wx[pq�x¨à5ð
��q��ïJkDõöÛÁ

�¿Ít5ð
�
J<w
ÂÊ��Êk>w
5�\�

(²�y/Ûd��
 �Ó 

�Õ9_`º¹�&*¨ Ûd��\��£¤kDË±D[�p1Ëp

vYU%[�Ù
Ës [ïç~Ø[�è¤ét�JË±D[£

¤�NY	£¤Ý�Ëpv[æç�p �Ù[�è¤é\��&

	P[H9<sv�ÂÊX½¹\Ûd���Ë��Ã�Â[�p


ËU%[�ÙJÚ�&@[�è¤éêà\9_`4X+�&õö

X��JóôÚ�è¤éYÚð��ïç���&-Ã�Â;�p

[ÀÁêà��&-[ð��ïç\�

=Õ±D£¤1��&-ð��ïçJ
°ý¯Z	��&-[ïç[�

è¤é2�J¦$�Ë��Ã�Â�p
U%[�Ù[�è¤éJ<

�&@ÂÊX�rîË��Ã�Â�p
U%[�Ù[�è¤éJ¦

$�±D£¤1��&-ð��ïçJ
°ý¯Z	��&-[ïç

[�è¤é2�J���<�&@ÂÊX�¬æç\�

�Õ9_`¨ ��DE#j������;i�T��5[Ûd�

�J7��MNOP[
�JÚ<¯»�	<JKJjI@�üu�

�����\�

(²�²/c���

9��c����m��x�Mbc��i-[��N¿�«º0j

[FG�Æ\Mbc��i-�S}_�NQc���KÌÍhÐÑ\�

�1ÓÔ�tâã1Ít
�jñz�á[MbIN

9_`üu9�����«�JN¿��¯�¹hâã4��Ëº¹[�th

iJK7D�p�Ù�@��[�Ï£<-I�Å[�¿�¬4�\�tÍt


�j\Ë�\[ÓÔ�tÍt��jÃb��Å�¼6	�`J�ñàstL

~
hë£�ZÜÌÍ
?�\�nÍt
�jØ	Æj�p
�Ù<¯»�

<5X����ÓÔ?�[ÓÔ\þ�5Ê£ÓÔ�tâã1Ít��jñz�

á[�,"�

(0/�thiº¹[Óbâã�

Ò\�

-109-



(y/Ób�tÍt
�j�

6
[Ì¤�

A<6
ë4H9�;MÞ¤é!Z-t¤J�9_`�ë�¹âã
Í

t���p�Ù�@6
[;MÞ¤é\A<����M�J9_`ÌÍ�

p�Ù�@6
£ÄÆæË1��z1YÒVéwx¤é[»�JK�6


H9�cÌ;MÞ¤é\F6
Ì¤Mb;7-I*�¬:�[pq~G

XÍt�rJ�ÃbpvÓÔM{\9_`�� ��� � �= ? �� @6
[

<¯»�þ���P1(Ú /\�

P1Ób�tef[�,�

(0/Þ»
Ý�Þ»�

�Õ9_`�I[»¼O�ô¹q²=�J�9_`�ü\»¼O��I4

}�ô¹ÓÔJ�¬sv�Ý[ÃbáÕZ\�

=Õ9_`-	�Þ»
Ý�Þ»�x²�[�?\�

(y/å�æçÚ�è¤éêà[»¼�p�

��� �*!`�" ��) �*!`�"

-ab

ccde-aDL>a ���fccccccccccccc )�[fccccccccccccc

ccgheiDjMei *k�)`k``* 9k`9[k�`�

�l-ab

ccmMei *k��nkn`9 *k[[`k�9)

ccop;ei *��k*9� *�`kn��

ccqrstu K ���k�n)

cc�$ �k�*�k*�)fcccccc [k��)knn�fcccccc

v w ��� �*!`�"

cx=vwb

cccyz{|.Z}~�J����a�56

ccccc�Z�� ��[k)9[fccccccccc

ccccc��;a��� K

ccccc�$ ��[k)9[

ccccc�J��K�Z�� [��

ccccc�J��K��;a��� 9kn*)

ccc�$ ��9k9*9fcccccccc

-110-



�Õ9_`å�æçÚ�è¤éêà[»¼�p<�� ��� �
 ��� ��Â

Ê[;æ�}+X(A�¢���/
(A��¢��°/\��

=Õ	P-¸¹áÔ�t[uv»¼�p[õö
�Ý�m�,35 �

�Õ9_`-	�å�æçÚ�è¤éêà[»¼�p�x²�[�?\�

BÕoPô¹ÓÔ�mþ����y1(y/\�

� � �������	�


����


�������������

������������� ! "#	�	$�����������

���� ����	









���














 









�


�






 


������



 



������







��������� 



!"#$%&'� !"()*+,-� ./0

123456) 











7896)



!"#$%&'� !":;*+,-� </=

>28886) 









?2>9?6)

<@@ABB
CDBEFG
HFIEDJKB
LMEN



!"#$%&'� !"()*+,-� ./0

724996) 




/O=





P6)




Q&!"#$%&'� !"()*+,-� ./0



3996) 




/O=





96)

P95









R









P1









S









7P









T

���� ����	









���














 









�


�






 


������



 



������







��������� 



!"#$%&'� !"(�)*+,-. /01
23433356 










7489356



!*#$%&'� !*:6);<(� 
=/>



?2356 














@56

�ABC����� 



!"#$%&'� !"(�)*+,-. 
/01
73433356 










842D356



!*#$%&'� !*(�);<,-. 
/01
23433356 










248E856

23?









F









27









G









H2









I

-111-



(²/å�hëì�æçÚ�è¤éêà[»¼�p�

�Õ9_`<�� ��� ��£�è¤éM{ÂÊ<hëì�(æ/ç[»�X

(AB��¢>B�/\�

=Õ9_`��U©ïç~Ø;4�d¬Z	Xf÷J£Fóô��Xå�

hëì�æçÚ�è¤éêàJ�n��<�� ��� � �= ? �� @[�

è¤éX AB¢�=�¢�°°\�

(� /kx\x»¼�p�

9_`<�� ��� ��£�è¤éM{ÂÊ<hëì��ç[»�X

A�=�¢�B�JJïçÓ}äÌ�¬(æ/ç[»�X A�\�

��� �����	
���

�
����

���������� �����������������

������� �	��� �

���!" #���������������

�$
����

���������� ���	�������������

���%����� #������

���&����� #���� �

���'" 	�����	��

������� �����#�

���!" ������	���������

���� �����	
���

�
����

���������� �����������������

������� �������

���� !	��"	�

���#$%&'()*+,-. ��!����

���/ ���0������������

�1
����

���������� ���	"�!!!��������

���2������� ����!"�

���� ���!��"��

���#$%&'()*+,-. !���!"�

���/ ��0"!�	���������

-112-



(� /4H9êà[»¼�p�

�Õ9_`Z	[ðUV����S��7D��[ÈÉ�}äXkx\x

»¼�pJa£�[÷ð<LèVé�rõöJ�Ò*��Ø�[ä��

�[pd�m
�����[oP���mJ£FÒ*�¿ÃÞêà�

�[÷[�è¤éJ£F}äX84H9êà[»¼�p:\

=Õ9_`�� ��� � �= ? �� @4H9êà[»¼�p-	�x²�[�

Ï\�

(P /��<�

�Õ��<�[<�}�35"�

4U;4�¬�¨X��¨ [<�}�\�

=ÕoPô¹ÓÔ�mþ����y1(y/\�

(Ú /6


���������������� ������	
��

��
����

���������� �����������������

������ !"#$%&'()* �+�
,�-.�����������

��/� ����
�0����������

��� �*!`�" ��) �*!`�"

���� 9k[�[k**`fccccccc 9k`�)k`nnfccccccc

�b�����sD�� K �n�k�9�HFcccccccccc

�b��./ n�k�)�HFcccccccccc [*k�`�HFcccccccccc

9k�*�k9�[ 9k�9*k���

\�� `)�kn[� 9[nk9�9

�k�[�k9`[fcccccc 9k�`�kn*nfcccccc

���������� ��	�������


�� 
�
����
��������� 
�������
��������

���� 	���������������� 
���
������������

������� 
	��������������� �����������������

������ ����������������� ����	������������

����������������� 
����������������

���������	 ��
������	

��
� ��
�

����� ����������������� �����������������

����� �
����� ��
����

����� ������
�� ����
����

�� 
��������������� 
���������������

-113-



9_`�¬ÂÊX½æ[6
H9"�

(ã /hë»¼�p�

�ÕoPô¹ÓÔ�mþ����y1(y/\�

=Õ9_`hë»¼�p�x²�[�?þ���ã\�

(å /º¹ïç*[���

�Õ�

=Õ9_`<�� ��� �
 ��� ��ÂÊº¹ïç*[P®Ûd�ç[��

}+X A�¢°==¢��° 
 A�¢>��¢�>�JÂÊº¹ïç*[P®Ûd[hëì

�æç��}+X(A==�¢�°�/
 A=�¢>°>\�

����� �����

��	
��
 ����������������� �����������������

���� ����������������� �����������������

����������������� �����������������

���������� ��	�������


��

��
��� ����������������� �����������������

�
��

��
��� ����������������� �����������������

���� ����	������������ ����	������������

�ccc:ccc5ccc~ccc� ��� �*!`�" ��) �*!`�"

��� F¡H~� 9k[��k���fccccccc 9k�)*k�`�fccccccc

¢£� F¡H~� �*k`n� ��k���

]¤:5F¡H~� ��nk*�[ �`�k���

]¤¥:5F¡H~� `�k�)� ``k*�n

�¦§¨©ªF¡H~� [)k�n� [*k���

«¬F¡H~� 9k�`* 9k�9�

­®¯°±²³´¯cµµcF¶·µH

¸·´²¹º¯´c»®¼±¹®½c»¾¯¼¿

�)knn) *�k`�*

À®±²¼¾Á´¯cµ²¹´¯²®¹±¾²®½cÂ¹Ã¿ *��knn� *�)k)*[

ÄÅ²²´Æc»¾¯¼¿ ��k[�*k**[ nk*��k9)�

ÇÈÉÊËÌÍÎÏÐ~� `��k��* `�9k)�9

ÑÒÓÔF¡H~� �`*k`�� �9�k)9n

­®¯°±²³´¯cÕºÅ±c·´²¹º¯´cÂ¹Ã¿ *[k`�� `�k�[�

­®¯°±²³´¯cÕºÅ±cµµc·´²¹º¯´cÂ¹Ã¿ *�k��� *[k9)`

µ²Ö¾¼¾Á´¯c×´ØÙ²¾½¾³±´ÚcÂ¹Ã¿ [�k9)* [nk��`

�)k��9k�`�fccccc �9kn�`k)[�fccccc

-114-



�Õ9_`ÓÔP®Ûd[�9�m35"�

BÕ9_`ÓÔP®Ûd[É2á���m35"�

�p�Ù��

ì�æç��

���� ���

��	
 ���
 ������ ���

���������� ����������

��� !"#$

�����

%& ��'(�) ��'*+) ,-��)./

012

23�

456678�9:;<' => ��'��) ��'*+) ?@ABCD 23�

,#EF

��� �*!`�" ��) �*!`�"

x=56 �)kn�)k*��fcccccc ��k[)*k)*�fcccccc

Ûx=56 ��k*��k9`� nkn*�k9`9

x=Üt nk�`9k�*�HFcccccccc [k)[*k9�[HFcccccccc

Ûx=Üt *k[��k�*9HFcccccccc *k���kn�nHFcccccccc

ÛÝzYZ �k�)[k[)�HFccccccc �k99�k*�`HFccccccc

Þ56ßà �9k��`k��)fccccc �`k�[`k�*�fccccc

á\]^_Þ56�âà 9k[��k���fcccccc 9k�)*k�`�fcccccc

��� F¡H~�

���������	 ��
������	

��
� �����
����������� �����������������

���
� ����������� �����
����

���� ������������������� �����

������������

����� �
�������
�������� ������������������

�
��� ����
����������� 
����
����������

�� !"�
�#$� ���������������� �������
��������

%&''()�*+,-.

����� �����

�	 
���
����������� 

��
�����������

���������� 
���������������� 
�����
����������

���� !"# $%�&' �
����
" ��������� �((�

(" ���������

���� !"#)& 
�

����(������� ��(
��
���������

*+,-��./0� ��(��
���������� (���������������

1234 0"56

-115-



�Õ9_`X+ñÓÔP®Ûd[<¯»�
hLc�¼[��É235"�

�� ��� �
 ��� � �= ? �� @J9_`X+ñÓÔP®Ûd[<¯»

��t}+X A�¢���¢�>B 
 A�¢�°>¢�°�\�

�Õ9_`[ÓÔP®Ûd	�r�¤-Jh�è¤é35"�

�Õ9_`[����� =û� ¡¢£� û¤¥£ ¦¢¡¢ §¨©¢ª¤q «¤¬Õ<�� ��� � �

? �� @]}ºïç*[�� û­ªª¢® ¿§£¨ÕB��¢��� � J]}¤�

A�¢���¢�=°J]}�ç A>�=¢B��\�

°Õ9_`<�� ��� � �� ? �> @Ì �� ? =B @<�rVé��ºïç*

[�� û­ªª¢® ¿§£¨Õ=B=¢��= �Jõö¤�X¯» A�>¢=�� &'\�

>Õ9_`Z	¯� û­ªª¢® ¿§£¨Õ��Õ=�Y[�ïJ£9_`X û­ªª¢® ¿§£¨Õ

[Mb�nJ�9����d°±²°v%æ���³r��dJ�9�

�£ û­ªª¢® ¿§£¨Õ	ÓÔÇÈ�\�

��Õ9_`Z	 ´¥�ª¨§µ¢£� øª¤¢£ª¥¤�§ª¥  «¤¬Õ� ��Õ=°Y[�ïJ£9_`

%æ���*V��J�£���Ø	ÓÔÇÈ�\�

��Õû­ªª¢® ¿§£¨Õ[����@X �� ? �� @J9_`üu�������J

;4h �� ? �� @[���mX�rJøª¶§¨§µ¢£ ·¢¸¹ª§ §º�¢q «¤¬Õ

[����@X � ? �� @J9_`üu�������J;4h �= ?

�� @[���mX�rJh'P®Ûd[����@|X �= ? �� @\�

����� �����

�� ��	
���
����




 ���
���
����






���������� �
���
����






 �
���
����








���� !"# $%�&' �
���
���" 







 �	�
���











���� !"#(& �
��	
�	��






 ��
���
����







)*+,��-./� ���
��	�








 ��	
����










012234
56789

����� �����

��	
��
��� ����������������� �����������������

������ �������� ���������� !����!�����������


�����"# ������� ����������� �����������������

���������� ��	�������


��
����� ��	�������������� �����������������

�������� !"# ����������������� ��������	��������

���		������������ ����	������������

-116-



�
�

�
�

�
�

�
	



�

�



�

�
�

�
�
�
�
�
�

	



�
�
�


�

�
�
�
�

�
�
�
�

�
�
�
�

�
�
�
�

�
�
�
�

�
�
�
�

�
 
�
�

!
�
�

"
#

$
%
&
'
$
(
$
)

*
+
,

$
-
%
.
/
-
0
1
$

2
*
*

3
-
0
.
.
-
3
%
0

2
*
*

$
-
3
$
0
-
0
4
3

2
*
*

5
%
4
-
%
4
3

2
*
*
*
*

3
/
-
$
3
&

2
*
*
*
*
*

&
4
$
-
.
$
$

2
*
*
*
*

0
.
-
%
&
4

2
*
*
*
*
*

&
4
-
/
3
3

2
*
*
*
*
*

4
1
1
-
1
0
&

2
*
*
*
*

$
&
$
-
$
3
3

2
*
*
*
*

$
$
-
0
$
1
-
.
3
/

2
*
*
*

*
6
#
7
8
�
9
:

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

5
-
5
0
.
-
0
$
/
<

=
*
*
*

$
-
5
%
&
-
5
1
/
<

=
*
*
*

$
3
/
-
&
1
$
<

=
*
*
*
*
*

1
5
-
%
&
5
<

=
*
*
*
*
*
*

0
.
1
-
%
/
/
<

=
*
*
*
*
*

$
/
-
$
4
5
<

=
*
*
*
*
*
*

/
&
-
$
/
0
<

=
*
*
*
*
*
*

0
%
%
-
/
/
/
<

=
*
*
*
*
*

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

1
-
4
$
&
-
5
0
5
<

=
*
*
*
*
*

$
-
%
.
/
-
0
1
$

2
*
*

1
-
/
1
%
-
%
.
5

2
*
*

1
%
4
-
/
1
/

2
*
*
*
*

1
1
-
/
1
0

2
*
*
*
*
*

5
$
-
%
.
0

2
*
*
*
*
*

$
4
&
-
4
&
4

2
*
*
*
*

1
0
-
4
.
3

2
*
*
*
*
*

1
$
-
5
/
$

2
*
*
*
*
*

/
1
1
-
$
5
1

2
*
*
*
*

$
&
$
-
$
3
3

2
*
*
*
*

3
-
3
.
&
-
&
$
$

2
*
*
*
*

$
%
&
'

$
(
$
)

$
-
%
.
/
-
0
1
$

2
*
*

1
-
/
1
%
-
%
.
5

2
*
*

1
%
4
-
/
1
/

2
*
*
*
*

1
1
-
/
1
0

2
*
*
*
*
*

5
$
-
%
.
0

2
*
*
*
*
*

$
4
&
-
4
&
4

2
*
*
*
*

1
0
-
4
.
3

2
*
*
*
*
*

1
$
-
5
/
$

2
*
*
*
*
*

/
1
1
-
$
5
1

2
*
*
*
*

$
&
$
-
$
3
3

2
*
*
*
*

3
-
3
.
&
-
&
$
$

2
*
*
*
*

*
>
?

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

5
1
-
5
3
4

*
*
*
*
*
*

1
5
.
-
$
1
0

*
*
*
*
*

/
5
-
5
%
3

*
*
*
*
*
*

$
&
-
5
.
%

*
*
*
*
*
*

&
-
1
5
3

*
*
*
*
*
*
*

$
1
-
$
4
&

*
*
*
*
*
*

0
$
-
%
.
5

*
*
*
*
*
*

$
4
$
-
.
$
5

*
*
*
*
*

/
0
1
-
3
0
&

*
*
*
*
*

$
-
$
$
5
-
$
4
/

*
*
*
*
*

*
@
A

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

4
.
4
<

=
*
*
*
*
*
*
*
*
*

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

$
5
1
<

=
*
*
*
*
*
*
*
*
*

$
-
&
0
0
<

=
*
*
*
*
*
*
*

3
1
3
<

=
*
*
*
*
*
*
*
*
*

$
-
%
3
5
<

=
*
*
*
*
*
*
*

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

4
4
.
<

=
*
*
*
*
*
*
*
*
*

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

0
-
/
&
1
<

=
*
*
*
*
*
*
*
*
*

*
B
A
C

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

1
3
-
5
.
5

*
*
*
*
*
*

$
5
.
-
1
4
/

*
*
*
*
*

/
0
%

*
*
*
*
*
*
*
*
*

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

$
5
1
-
$
$
.
<

=
*
*
*
*
*

3
-
$
%
1

*
*
*
*
*
*
*

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

1
-
0
&
4

*
*
*
*
*
*
*

3
/
-
&
0
5
<

=
*
*
*
*
*
*

$
-
%
3
1
<

=
*
*
*
*
*
*
*
*
*

*
7
8
D
E

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

5
5
&
-
1
1
%
<

=
*
*
*
*
*

$
3
5
-
1
4
%
<

=
*
*
*
*
*

5
.
-
.
%
.
<

=
*
*
*
*
*
*

$
$
-
%
0
4
<

=
*
*
*
*
*
*

$
4
-
3
.
4
<

=
*
*
*
*
*
*

$
$
-
4
3
1
<

=
*
*
*
*
*
*

/
1
-
$
$
3
<

=
*
*
*
*
*
*

$
$
3
-
&
4
&
<

=
*
*
*
*
*

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

3
$
5
-
/
0
5
<

=
*
*
*
*
*
*
*

*
F
G
H
I
J

3
-
%
4
&

*
*
*
*
*
*
*

$
5
-
.
%
4
<

=
*
*
*
*
*
*

$
0
-
1
1
3
<

=
*
*
*
*
*
*

5
0
5
<

=
*
*
*
*
*
*
*
*
*

5
$
.
<

=
*
*
*
*
*
*
*
*
*

$
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

$
%
1
<

=
*
*
*
*
*
*
*
*
*

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

0
-
$
.
&
<

=
*
*
*
*
*
*
*

4
-
1
0
0
<

=
*
*
*
*
*
*
*

/
3
-
1
.
/
<

=
*
*
*
*
*
*
*
*

$
5
(
/
$
)

$
-
%
.
.
-
3
5
4

2
*
*

1
-
$
3
.
-
1
%
3

2
*
*

&
4
.
-
%
1
0

2
*
*
*
*

1
3
-
3
$
3

2
*
*
*
*
*

5
0
-
/
0
/

2
*
*
*
*
*

0
$
-
4
1
5

2
*
*
*
*
*

0
/
-
$
0
&

2
*
*
*
*
*

0
4
-
5
%
&

2
*
*
*
*
*

1
%
&
-
&
1
$

2
*
*
*
*

1
0
/
-
3
$
3

2
*
*
*
*

&
-
$
0
1
-
3
$
$

2
*
*
*
*

$
%
&
'
$
5
(
/
$
)

*
+
,

$
-
%
.
.
-
3
5
4

2
*
*

3
-
3
$
&
-
0
%
4

2
*
*

5
-
$
/
1
-
/
5
4

2
*
*

5
$
1
-
$
%
/

2
*
*
*
*

3
4
-
5
/
0

2
*
*
*
*
*

$
.
0
-
.
4
/

2
*
*
*
*

&
4
-
/
/
&

2
*
*
*
*
*

$
%
%
-
4
&
/

2
*
*
*
*

.
3
0
-
5
%
&

2
*
*
*
*

1
0
/
-
3
$
3

2
*
*
*
*

$
$
-
.
5
&
-
4
$
4

2
*
*
*

*
6
#
7
8
�
9
:

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

5
-
1
1
4
-
$
%
5
<

=
*
*
*

$
-
/
1
0
-
5
4
/
<

=
*
*
*

$
3
&
-
1
4
&
<

=
*
*
*
*
*

1
5
-
4
4
5
<

=
*
*
*
*
*
*

$
1
1
-
$
1
$
<

=
*
*
*
*
*

5
0
-
$
4
%
<

=
*
*
*
*
*
*

1
5
-
3
3
3
<

=
*
*
*
*
*
*

0
0
&
-
1
3
3
<

=
*
*
*
*
*

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

1
-
&
&
/
-
5
%
&
<

=
*
*
*
*
*

$
-
%
.
.
-
3
5
4

2
*
*

1
-
$
3
.
-
1
%
3

2
*
*

&
4
.
-
%
1
0

2
*
*
*
*

1
3
-
3
$
3

2
*
*
*
*
*

5
0
-
/
0
/

2
*
*
*
*
*

0
$
-
4
1
5

2
*
*
*
*
*

0
/
-
$
0
&

2
*
*
*
*
*

0
4
-
5
%
&

2
*
*
*
*
*

1
%
&
-
&
1
$

2
*
*
*
*

1
0
/
-
3
$
3

2
*
*
*
*

&
-
$
0
1
-
3
$
$

2
*
*
*
*

-117-



�

�
�

�
�
�
�
�
�

	



�
�
�


�

�
�
�
�

�
�
�
�

�
�
�
�

�
�
�
�

�
�
�
�

�
�
�
�

�
 
�
�

!
�
�

"
#

$
%
&
'
$
(
$
)

*
+
,

$
-
$
%
.
-
/
$
$

0
*
*

/
-
1
2
%
-
3
1
$

0
*
*

$
-
1
1
%
-
4
/
&

0
*
*

2
$
5
-
5
2
3

0
*
*
*
*

5
1
-
1
%
.

0
*
*
*
*
*

3
4
&
-
4
3
/

0
*
*
*
*

$
1
-
1
5
2

0
*
*
*
*
*

$
/
/
-
3
.
&

0
*
*
*
*

&
1
&
-
4
1
1

0
*
*
*
*

$
-
/
5
5
-
2
/
&

0
*
*

$
$
-
$
2
&
-
5
4
%

0
*
*
*

*
6
#
7
8
�
9
:

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

2
-
%
&
.
-
/
1
1
<

=
*
*
*

$
-
&
&
4
-
1
&
%
<

=
*
*
*

$
&
&
-
4
2
4
<

=
*
*
*
*
*

4
5
-
/
3
1
<

=
*
*
*
*
*
*

&
%
2
-
4
%
&
<

=
*
*
*
*
*

.
-
&
$
$
<

=
*
*
*
*
*
*
*

5
&
-
1
%
3
<

=
*
*
*
*
*
*

/
.
2
-
$
2
3
<

=
*
*
*
*
*

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

5
-
%
.
&
-
%
%
%
<

=
*
*
*
*
*

$
-
$
%
.
-
/
$
$

0
*
*

2
-
3
5
$
-
2
.
4

0
*
*

2
$
&
-
/
1
&

0
*
*
*
*

/
.
-
2
%
/

0
*
*
*
*
*

2
4
-
4
4
$

0
*
*
*
*
*

$
4
/
-
%
&
1

0
*
*
*
*

.
-
2
/
$

0
*
*
*
*
*
*

1
3
-
.
1
.

0
*
*
*
*
*

$
.
/
-
2
&
$

0
*
*
*
*

$
-
/
5
5
-
2
/
&

0
*
*

&
-
%
4
%
-
5
4
%

0
*
*
*
*

$
%
&
'

$
(
$
)

$
-
$
%
.
-
/
$
$

0
*
*

2
-
3
5
$
-
2
.
4

0
*
*

2
$
&
-
/
1
&

0
*
*
*
*

/
.
-
2
%
/

0
*
*
*
*
*

2
4
-
4
4
$

0
*
*
*
*
*

$
4
/
-
%
&
1

0
*
*
*
*

.
-
2
/
$

0
*
*
*
*
*
*

1
3
-
.
1
.

0
*
*
*
*
*

$
.
/
-
2
&
$

0
*
*
*
*

$
-
/
5
5
-
2
/
&

0
*
*

&
-
%
4
%
-
5
4
%

0
*
*
*
*

*
>
?

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

/
2
1
-
4
$
/

*
*
*
*
*

2
3
%
-
1
2
2

*
*
*
*
*

2
&
-
.
5
2

*
*
*
*
*
*

1
-
.
.
$

*
*
*
*
*
*
*

$
%
.
-
%
5
%

*
*
*
*
*

4
4
-
/
/
2

*
*
*
*
*
*

2
2
-
$
1
2

*
*
*
*
*
*

$
1
%
-
&
&
$

*
*
*
*
*

$
.
%
-
&
&
&

*
*
*
*
*

$
-
2
3
$
-
%
1
%

*
*
*
*
*

*
@
A

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

&
4
.
<

=
*
*
*
*
*
*
*
*
*

4
3
<

=
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

4
%
%
<

=
*
*
*
*
*
*
*
*
*

$
-
1
2
5
<

=
*
*
*
*
*
*
*

$
-
/
&
%
<

=
*
*
*
*
*
*
*

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

4
-
3
5
/
<

=
*
*
*
*
*
*
*

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

1
-
%
$
5
<

=
*
*
*
*
*
*
*
*
*

*
B
A
C

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

$
-
/
/
%
-
%
&
5

*
*
*

2
3
5
<

=
*
*
*
*
*
*
*
*
*

&
/
4

*
*
*
*
*
*
*
*
*

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

$
%
-
&
5
$

*
*
*
*
*
*

.
-
5
/
/

*
*
*
*
*
*
*

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

5
/
-
$
$
1

*
*
*
*
*
*

$
-
/
3
5
-
/
1
5
<

=
*
*
*

4
.
-
2
&
$

*
*
*
*
*
*
*
*

*
7
8
D
E

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

2
$
&
-
%
/
5
<

=
*
*
*
*
*

3
3
-
$
.
/
<

=
*
*
*
*
*
*

4
2
-
%
.
/
<

=
*
*
*
*
*
*

$
%
-
1
4
/
<

=
*
*
*
*
*
*

&
2
-
$
/
5
<

=
*
*
*
*
*
*

/
-
1
$
5
<

=
*
*
*
*
*
*
*

&
1
-
.
/
%
<

=
*
*
*
*
*
*

1
$
-
4
5
2
<

=
*
*
*
*
*
*

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

5
5
4
-
/
$
.
<

=
*
*
*
*
*
*
*

*
F
G
H
I
J

$
5
-
1
3
%
<

=
*
*
*
*
*
*

&
4
-
5
4
5
<

=
*
*
*
*
*
*

1
5
3
<

=
*
*
*
*
*
*
*
*
*

4
2
4
<

=
*
*
*
*
*
*
*
*
*

.
4
<

=
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

$
-
.
2
$
<

=
*
*
*
*
*
*
*

5
&
<

=
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

$
.
%

*
*
*
*
*
*
*
*
*

3
4
.

*
*
*
*
*
*
*
*
*

1
$
-
3
2
&
<

=
*
*
*
*
*
*
*
*

*
$
2
(
4
$
)

$
-
%
.
4
-
5
/
$

0
*
*

/
-
4
/
%
-
%
.
2

0
*
*

/
%
1
-
4
/
4

0
*
*
*
*

/
/
-
4
/
5

0
*
*
*
*
*

2
$
-
%
.
5

0
*
*
*
*
*

$
1
3
-
1
3
1

0
*
*
*
*

/
5
-
1
.
&

0
*
*
*
*
*

/
$
-
2
4
$

0
*
*
*
*
*

4
/
/
-
$
2
/

0
*
*
*
*

$
3
$
-
$
&
&

0
*
*
*
*

&
-
&
.
3
-
3
$
$

0
*
*
*
*

$
%
&
'
$
2
(
4
$
)

*
+
,

$
-
%
.
4
-
5
/
$

0
*
*

&
-
5
.
.
-
&
%
5

0
*
*

$
-
&
$
5
-
5
1
&

0
*
*

2
%
1
-
%
1
&

0
*
*
*
*

&
4
-
$
&
3

0
*
*
*
*
*

3
1
$
-
.
$
$

0
*
*
*
*

5
.
-
%
3
1

0
*
*
*
*
*

3
1
-
4
&
&

0
*
*
*
*
*

1
/
/
-
/
5
3

0
*
*
*
*

$
3
$
-
$
&
&

0
*
*
*
*

$
$
-
5
$
/
-
.
&
4

0
*
*
*

*
6
#
7
8
�
9
:

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

2
-
2
5
.
-
5
$
4
<

=
*
*
*

$
-
2
%
3
-
2
/
4
<

=
*
*
*

$
&
4
-
3
/
$
<

=
*
*
*
*
*

/
2
-
%
3
2
<

=
*
*
*
*
*
*

5
.
/
-
%
4
4
<

=
*
*
*
*
*

$
4
-
$
1
2
<

=
*
*
*
*
*
*

4
3
-
$
4
5
<

=
*
*
*
*
*
*

5
%
%
-
4
4
4
<

=
*
*
*
*
*

;
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

/
-
1
$
3
-
2
5
2
<

=
*
*
*
*
*

$
-
%
.
4
-
5
/
$

0
*
*

/
-
4
/
%
-
%
.
2

0
*
*

/
%
1
-
4
/
4

0
*
*
*
*

/
/
-
4
/
5

0
*
*
*
*
*

2
$
-
%
.
5

0
*
*
*
*
*

$
1
3
-
1
3
1

0
*
*
*
*

/
5
-
1
.
&

0
*
*
*
*
*

/
$
-
2
4
$

0
*
*
*
*
*

4
/
/
-
$
2
/

0
*
*
*
*

$
3
$
-
$
&
&

0
*
*
*
*

&
-
&
.
3
-
3
$
$

0
*
*
*
*

-118-



�������	
��

�� ����� 	


��
�����

�� �������������� �������������� ��������������

�
���� ! �������"#������ �������"#������

������������� $���
�������� �������$�����

��
�

���� �������������� $���
��������� �������$������

%& ����� ! �����

��'( ! �����$"#�������� �����$"#��������

)*+,- ���"#���������� $�$��"#�������� $���$"#��������

���$�� �����$������� ������������� �������������

��
����$��

�� �����$�������� ��$�$�$������� ��������������

�
���� ! $������"#������ $������"#������

�����$������� ������������� �������������

�� ����� 	


��������

�� ��$�$��������� ��
���
������� ��������������

�
���� ! �
�����"#������ �
�����"#������

��$�$�������� $$����������� ������$������

����

���� ��$�$��������� $$������������ ������$�������

��'( ! ������"#�������� ������"#��������

)*+,- 
�� $���� ��$
�

���$�� ������������� $���
�������� �������$�����

�������$��

�� �������������� �������������� ��������������

�
���� ! �������"#������ �������"#������

������������� $���
�������� �������$�����

-119-




����	
���������������

����� !����	
�"#$ 
%& '� 
%( ' 
� ) *
 +�,-

./0123*45
545�6 �3*4�*748*89:;<=>.?@�>.AB

�CDEFGH.IJKLMN>.:O�EFP�Q�PRSP9T

UVRW,-./L�

��X�YZ���

YZ��[\]^_`��

��
�. ����.

��������	
� �$������������������ ����
���������������

�
���	
�����

�������������

���� �������������������� ���
����������������

�
����	
����

�������������

����� 
������������������� ���$����������������

���� ����

����

	
 ���
����������������� ���
�����������������

������� ���
������������������ ���
������������������

���
���������������� ��
�����������������

���� ���
����������������� ��
������������������

�� ��
��� ���
���

��� ��
�������������������� ��
��������������������

!"#$% ���������������������� ����������������������

������ ���
���������������� ���
����������������

������

	
 ���
����������������� ���
�����������������

������� ���
������������������ ���
������������������

���
���������������� ���
����������������

&'()

����� �����

�	
� ��
������������������ ���������������������

���� ���
�� ������

���� ������ �����


������ ������ ������

�������������������� ����

��������������

-120-



��V�abcd�

��e�fghij,-./kl��mno�


�� ��"#$ 
%& '� 
%( ' pqr�shi012 374%
& �

�3*48
7�L�

�����tuvw�xyz{�|}�mno�GH�~����]_

`��

���������� ��	�������


��
���� ����������������� ������	����������

�
�� ����������������� �����������

������������ ������	
�� ������	
��


����

�����������

������������� ! �"�#$%����������� ��"
��%����������

���� ����	









���

















�


�














������











������








��������� 



!"#$%&'� !"()*+,-� 

./0



123345) 









�

6675)�

89:;<=
8>?=
@<;<:ABC<D>E

F>GH


I&!"#$%&'� !"()*+,-� ./0



J21KK5) 




/8@


�


765)�

7K6









L









7J









M









17









N

���� ����	









���

















�


�














������











������








��OP����� 



!"#$%&'� !"-�*+,QRS 

/8@



7K2KKK5) 











�

J435)�



!"#$%&'� !"()*+,-� 

./0




424TU5) 











�J21UU5)�



!"#$%&'� !"VS*+,-� 

W/@




42T7X5) 











�12UX75)�

�YZ[����� 



!\#$%&'� !\-�*]^QRS 

/8@



7K2KKK5) 











�


UU5)�



!"#$%&'� !"-�*+,QRS 

/8@



JK2KKK5) 











�

3JT5)�

_9`Wa
@9b9>?:
aA=BH

c!"#$%&'� !"dS*+,-� 

aW@






XKK5) 



/8@




�



35)�

_9`Wa
.e=AB<
F>GH



I&!"#$%&'� !"()*+,-� ./0




X2KKK5) 



/8@




�

7K15)�

7K4









L









7J









M









17









N

-121-



��������


��
��,��$��,�;���
��P����9�!�����

���P9w�"#$ 75 ' & ) 
 +�������������

!����� ¡'�9¢�"�����������£¤¥¦

§w��
��P���£§ ¡'�L��¨~���©ª9�

���«¬:­� ¡'����� ( ®)�¯°±�{²9
6 '

¢��³�´ ¡'�µ¶�'·¸¹®�º9»g 
6 '� ¡'

�µ¶�'·¸�®�º9¼½¾¿À¢ 56 ®�º2ÁL�,�j

)Â±�ÃÄ �ÅÆÇ����9¢�����È�ÉÊË�z�Ì

Í?ÎÏÐ"ÑÒÓÔLÕ�,��$��,�"µ''pÖ×

�9Ø²�Ù�����È�?ÎÚÄ9ÛÜÚÄ	Ý·¬Þ�'

p�ßØ¨~���©���;�N{²����ºÄ9�,��

$��,�à"Þ'pV)á��ÞÆÇâãÄL�

������noäqr��Ä_`��

�*�s����no�å
_`��

���������� ��	�������


��
���� ����������������� �����������������

����� !� �		������������ ��	������������

��	�������������� �����������������

/012 
345 6/01

789: ;<=: 2>?

��
�.

����@A �$����
"#�������� ��������������� $$$�$��"#��������

BCD8�� �����"#���������� ! �����"#����������

2E#'("FG �����"#��������� ����� ���$�"#���������

����
�
"#������� ������� $������"#�������

HIJ-K


345LM#NO

POQR2EFG

S'(TUA"

! ����
 ����


VWX
YZ[

\+,-


��
�"#���������� ! 
��
�"#����������

]8YZ[\+

,-

�����"#���������� ! �����"#����������

^_`a ����$�� ! ����$�

���$�"#��������� ����
 ���

bcdefU ! ������ ������

ghdeU �$���� ���$$�"#�������� �����

���$��@A �������"#������� �������������� �
���$$"#�������

-122-



�5��,��������{æ����9:çèÒÓÔjÜ��'p

����{æ��Ëéê�Ùë�ì���Äíî�9;����

���«ïð����PUñ��ÙëòóÐô$�õ��mö�

÷9��$�õMEøMùúûü�ýiþ����$�õ	
�

�þ����R���Ëéê�9����	Z:ç������

É�z
ÔÉÊLÜ�����9âµ'�²0��¿
�i9	

K
";��ÓÔX'�bÐd��{²��i9Û!	Ý9�ê

�ðö���£ç$��ÝL��,�YýC�Ü����u�ð

�9�YP;$�z{��U 
7 �U 
5� �����{���,

-./�0 L#$ 
%& '� 
%( ' 
� ) *
 +÷QÜ��Ã��

�,-./9!"#$,%�&'p���������'%L�

�6�!�����(²)*+Ã_`��

,�-./012!Á,���

3�-45612!Á,���

/012 
345 6/01

789: ;<=: 2>?

����.

����@A �$�����"#�������� �����
��������� $���$��"#��������

BCD8�� ���$�"#���������� ! ���$�"#����������

2E#'("FG �����"#��������� ����$ $����"#���������

��
����"#������� ������$ $������"#�������

HIJ-K


345LM#NO

POQR2EFG

S'(TUA"

! �$�"#������������ �$�"#������������

VWX
YZ[

\+,-

����
�"#��������� ! ����
�"#���������

]8YZ[\+

,-

$���$"#���������� ! $���$"#����������

^_`a �����"#���������� ! �����"#���������

�����$"#�������� �$�"#����������� ����$�"#��������

bcdefU ! ����� �����

ghdeU $$���
 ������"#�������� $���


���$��@A �$����
"#������� �������������� $$$�$��"#�������

����� �����

��	 �
���� �
�
��

������	 �
���� �
����

����� �����

��	 �
��
� �
�
��

������	 �
���� �
����

-123-



7�-.º812!Á,���


%( 'p�YL�

9"v:;<��)*:j=èÒ>y?U�@êA}BäØ{L�

�O���C(²)*å
JDE�����Í¡F/0G_`��

,� -./012!Á,���

3� -45612!Á,���

7� -.º812!Á,���


%( ' 
� ) *
 +�YL�

MN�HIp0G:�"âJ)*	å´	K`0GL�)*å


�DEL�¡MMN)*´å
�OPQR
´LHIp0G:�

{²��noä�s���no�O�´SP�SL�bTUHI

p0G�V��SP�)*��b�WL�

�(����"#$ 
%8 'pß{«¬¸��{æ�ÆÇ�2374
8&L�

� �&�XY#$ 
%& ' 
� ) *
 +9�����{æ�Zý¯°Ð§b[

2 7�
\

�& 'L�

�����

��� �	�
��


������ 
	����

������� 	
����� ������� 	
�����

���
������

���������

���

����� !! �����"# !! �����"# !! ����$ !!

��%
������

���������

���

���%� !! ����%"# !! ���%�"# !! ����$ !!

&�' ()*+��'

%i�j��k �l�j��k %i�j��k �l�j��k

��
����$��

m/012789:

T+,


������� 
����"#��� 
�
��"#��� 
�������

�������$��

m/012789:

T+,


������� 
����"#��� 
�
�
"#��� 
���$���

�9* nop4%i*

������� �	����� ������� �	�����


���
�
�
�

���������

���

������   ��!��"#�   �����"#�   ���
��   

$�% &'()��%

-124-



���
�]#$ 75 ' & ) 
 +^9�,��$��,�;�������

���9�!��ÆÇ����P9w�"�$_���L�,��

$��,�Â��¤¥w������������������

`pa09µ)j±�� (ÅÆb�����Y�ïc��®de

Î9������«¬;��®d����?Î�½¾�i��Ä

O)���ú�Þ���S�fgL�

����,��hi�,�jjkd#lm$#$���noïy`pµ

);����±�ÃÄ���ì�ÆÇnoïy�Lµ8����

��ç#$ð�pqrs9���tj)ÆÇõ9Y
�uÍ¡L�

�*�#$ 
%& '� 
%( 'p9���;Mv����Pqr����Q

�0123
%%4
%
 �37
47%*L�

��ñ�12�w·¬�


�#$ 
%& '� 
%( ' 
� ) *
 +9�,�12�w·¬xy_`�

z�;12{|�y9à-./0?ê�ðö����}Ô�q1ý~

þ9"12{|��+^9ç�,�t��ÔÍ¡9�;|1ì�

��{|.I�·�ºlL�

����q1¤¥ý{æ�q1¤¥ýºl�Zý¯°ÔV.I����

�_`ä��

*�#$ 
%& '� 
%( 'p�Ô�q1ý"�Ô+�Zý¯°1.2 **�%6

�� **�6� �L�

���� �� �	


��
� ��� ���� �� ��

�������

�� !

"#$#%#$%## "#&'()*

�+�

",- ./0-�	*$1

./(-�	)*1

./2-�	#$$1

qrs istu qrs istu

�qrvws -J#xr" yz={#|" -J#xr" yz={#|"

C}~���qrs ���������� ��j$�| ���������� �
j��|

�C��qrs �����"#����� �$j
�| ���"#������� �
j��|

�C�yqrs ��$��"#���� ��j�$| $�$�
"#���� �
j��|

C�~��� ! ����� ��j$�|

C���yqrs ! �����

C�����n�y

��Tqrvws !� !

��
�. ����.

-125-



5�XY#$ 
%& '� 
%( ' 
� ) *
 +9��q1¤¥ý{æ���õ

���_`ä��

#$ 
%& ' 
� ) *
 +�YL�

#$ 
%( ' 
� ) *
 +��

6��,��12�w·¬GH�,-./����

V� 3������������ ¤¥ý>.��Ø{q1¤¥ý�,¯./��

z 
�ßb�
�:O�¿�b�q1¤¥ýßbÐ§b[Rl�b

[u2���[�1.9st1.]���	r2��/9�D

�µ'p�Ú0�91�GH.Iå
�DE9{² ßb.I

�
�L�

z ��:¡-./0}Ô¢�,-./��L�

(�#$ 
%& '� 
%( 'p12�w·¬GH�}����YL�

��£ �no�È�

no�È0G_`��

���� �� ��	
�� ��	




��� ���� ������ ����

������ � !��









 ��"#$ ������

�%&'()�*�+,�

�� ��� �� ���

	
 
� �
 �� �� ��� ��
�

����� ��� �� �� �!" �# 	$ $
 �� �!% 

&'()*+

,	-./
"0"1"01"" "01"2 "01"2 341"56 731589 06 701::6 %18;

���� ��
� ����

����@A �����$��������������� $$$�$�$��������������

BC�%T>?�� ��$���� ��$����

BCz(T>?�� �
�����"#�������������� ����$��"#��������������

)*+,- �
�"#����������������� �����"#���������������

���$��@A ��
���
������������� �����$��������������

���������� ��	�������


� �������
������������� �������
�������������

�
� �������
������������� �������
�������������

-126-



��¤ �1��


�#$ 
%& ' 
� ) *
 +¥9�,�Ä���Ä23

4%%%4%%%902


4
%%4%%% ¦19����Ä2374*(&4(&&9µ1§Ä 
% �L�,�

¨�1b©�bª���õ1º�«_`��

L8�¦1

���¬1

�
�12�@¡��âºlå
	Z��

���þ�GHP��,�9­@}Ô�õ12�ºlì�9	K»g,

�®}Ô12Ãº¯0��9�­12�Ã�Ä9	K°ï±�Ú

Z{}Ô12².�®�F���,¾�ÄL�

�*��,� !��¬1�;þ�GHP��	K³´9µ	K¶!1

�0·øä�ýR1¸ý�L�

�5�;þ�GHP��9�¹{º12¸���­@�129»"­@

�+^V'�àâ{º9°bv{ºª9¼2,�v}Ô129�

»��å½¾¿\t12LJ2ÀÁ,�Â��1¸ýi�­@1

29»"­@�+^ñ®)���å½¾¿\t12L#$ 
%& '

p�,�z\¹{º12¸����¬1{ 84�55 ¦1L�

�6��,�;�ðþ}ÃU 
%
%%5&57% �Ä���9Â�,��bª

� !Å,�1�E.
"e§./�ãÄ9; 1ì�{²Ær

�WºÄ�Æ1�Ú,¾	K0·LÇ£E._!@Èa09KÂ

���� ����

����	
��
� ������� �������

����� ������� �

��������� !"#

$%&


�����'(��������������� �

)*+,-
. /���� �����

����0������	
��


�12 ��/���� �����

������	
��
� �����/� �������

��������	 
�����
���� �� ����

��������� ���� �������� �� �!"#$�����

�����%%&' ( �� #��� ���!!��������

�!�)��*+�,

�������	
 ���
������� �� ����

���� ������� �� !!"� #$%�&$ '�����

�(��)*+�� ���, #-�.�%"�  /$�-�.

�(��)0012 3 #�!&/"� //�-- 

#-$4# 5&#6

-127-



Üa0�Ä; 1ì�É{Æ1�Ú,¾L�

��Ê ���,¾�

;,�P��9»g�§�Ä}Ô1��K�²Ä��fË���K��

�,¾9tK�"Ì�Íhõ9",�Y½¾Íh¢9j1¸¡!12�

ì�}·Î1úF�LÕ;þ�GHP�����9¢Mv��,¾ÇÏ

��¢9µ'¢â~{º	»g����Ä¯0��2ÁL,�Ð"�Ú

,¾Ñ���ÍhÒ!	Ý¢9	K¢��,¾�Ï�L�

�X��ï±�Ú�


��,�;ÓÔ��'p�²_!�Ú9t;PÌ�¢Õ'pÍh�Æ

bÖ×õ9»ØÆr 
%Å2P��Ú,¾9�;PÄ��ÆrúÉ{Æ

1�Ú,¾£9âÚKRW¢�'p½¾v0��Ú9çÙÚzÛÜ0

·yÝÆ!1¸ztq£0·�L�

���N�Ú0�ì��1¸F�1��ì�9KçÙÚzDl,�Þ¡

A÷øv:��ßà�á�	Z9¢F�1�	K
"1�Ãº¯0�

�Û��9¼ê1¸zWâK���L�

*�P��Ú,¾tÌ�,�Íh�j1¸¡!12�ì�}·Î1úF

�õ9	KV��9¼}·Î1úF�ª9¢ÜÙ,¾»g����Ä

¯0�X���a02ÁL�

�������

�	
��
�

���� ������ ���� ����� 
�

�� !�"�# $�% �&%$�'()) $$'% '*()))) $$&%+'&())))) ' �%,�+()))) $$%-' %&,�()

���.��� **%,&*))))))) /))))))))))) /)))))))))))) $*%��*01)))))) $�%+&�))))))

������2

�	
����

�345

/)))))))))))) /))))))))))) +,+%*+�)))))) /))))))))))) +,+%*+�)))))

6789:;7

8<=�> /)))))))))))) �-%&� )))))) /))))))))))) �-%&� ))))))

?@�����

2A�BC5 /)))))))))))) /))))))))))) �*%+�+01))))))) /))))))))))) �*%+�+01))))))

���DE �+,%+'+01)))))) ��$%,�&))))) /)))))))))))) /))))))))))) +&%,$$01))))))

�� !�$"'�# $�%- �%'$,()) '*$%$- ()))) �%���%*,,())) '*&%+�*()))) $'%' �%+,,()

�������

�	
��
�

���� ������ ���� ����� 
�

�� !�"�# $�% &$%'$()** �'+%&�()**** �,'%'+�)***** +,'%,&()**** $$%-- %-+ )*

���.��� -+%$&,******* /*********** /************ �,%'(&01****** $-%+$�******

������2

�	
����

�345 /************ /*********** + %'�(******* /*********** + %'�(******

6789:;7

8<=�> /************ +�%�$'****** /************ /*********** +�%�$'******

�� !�$"+�# $�%&� %$�+)** $$+%&+-)**** $$ %,+ )***** +&�%'�,)**** $$%(+&% '�)*

-128-



5��,�0·�Ú¢9;PÄ��ãÂ�'p��noä+�âJýi

ÙëcSÚÄÆrÆ1�Ú,¾äK0·9Ç£âJýiÙëcSÚ

ÄÉ{¢9É{�ÄKr�O¹0·�ÚjL�

6��,�"#$ 
%& ' ( ) �� +ê1¸z�y#$ 
%( 'p�Ú0·Ý

_`��

(��,�"#$ 
%8 ' � ) �( +êÙÚz�gÛy#$ 
%& 'p�Ú0

·Ý_`9�àå1¸�z�y���

�X���âJýiÙë�

�� ������	


��
�� �����������������

���� ��������� �����������������

���� ���������� ���

� ����������������� ����������������

���!"

�� ������	


��
�� �����������������

���
�� ������

���� ��������� �����������������

���� ��������� ���

 ! ���������������� ����������������

��"#$

n�9�= � ���� �


�������@A ����
�$�������� �
���$�"#�������� 
���
����������

������� @

�!¡¢ ������"#��������� !�������������� ������"#���������

�!£¤¥¦ ������ ! ������

����� �

�!£¤¥¦

! �����$� �����$�

�=`a

�!¡¢ ������
"#�������� ! ������
"#��������

�!£¤¥¦ ������"#��������� ! ������"#���������

����§¨-

�!¡¢ ! $������ $������

�!£¤¥¦ ! �������"#������� �������"#�������

���$�� �������������� ����
�"#�������� ��������������

��
�

-129-



�X�X��?���


�æÎ~����^0�

��~�no�

���qræÎ~������~�no_`��

*�#$ 
%( 'p�?���

������ �	
� �


���� ��������������� ��������������� ���������������

�������

�� !"#

��� ��$�� ���%$

&'()

��*+ ��$�$�� � ��$�$��

�� !"# �����% � �����%

�	
�,-.

��*+ ��������������� ����%��$�/0������ ����%��$�/0������

�� !"# � $���% $���%

������ �������%������ ��$�%��/0������� �$������������

��%1

�����

���	
� ��
���
������������

�����

���	
� ��
���
������������

����
� �
���
�������������

�� �
���
�������������

��
���
������������

����������

	
��


	
������� �������������������

	
����� �������������������

	� �������������������

�����

���	 
���
��
�����������

�����	 �������������������

�� 
������
�
���������

-130-



�X�V�âJ���

�X�e�âJ�i�hç

�X���Þ¡Q��

�X�ñ����³�Äõ���

�X�£ ��������

����� �����

�	
��



�����	 �������











 �������













��
� ������� �������

��
� ������� �������

��
� ������ ������

��������









 ��������











����� �����

�	
��
������� ������������������� �������������������

�	������� ��!���� ��!�� ���������������

"#$%����� ��&�& ���&�� ��������������

'(��)*+,-./0

��12��34����� 

5�&�� ������ ��������������

6789 ������ ������������� ������ �������������

�5����5����������� ���5�� �������������

����� �����

��	
 �����
������������� ���
���������������

����� �����

�	
��
 ������������������� �������������������

����������

�� !"���#$�
 ������� �������

%&'(�
 ������ ������

)* ������������������ ������������������

����� �����

+!�
 ������������������� �������������������

,-.�
 ������� �������

/01�
 ������� ������

23
4�
 ������� �������

������������������ ������������������

-131-




�;�,�ÓÔ9�,�'p_!á��óÖ��ièt0·���Ù

ÉÚé����i�9»ÆÇ	
"¯0�êë�2��é��	À

"¯0��2ÙÉÚé�9çÙÚz�y0·Lì,�í!½¾Íh

¢9»ßØï±Ì�ºÄL��é�K¢1�úF�}·�9â9î

Kïð¨~���©�ñT,���9â���©òýÙÚó��

�L�

���,�#$ 
%& '� 
%( 'p��é�¢Ö��ièt0·���

ÙÉÚé����i¢ %�
ÅØrLÙÉÚé��:;Ö��ièt

0·���ÙÉÚé����i¢	À" 
ÅØ{�eL�

*��,�#$ 
%& '� 
%( 'p��é�Ør�Ä0123*4*
* �

3�4(*7ôÙÉÚé�Ør�Ä0123*4(%% �3645%%9�N�Äe

r±���5ëLêÙÚz�y�#$ 
%& 'p� 
%( 'p���

ÙÉÚé�9�#$ 
%& 'p� 
%( 'p®õÞ¡'äqr��Ä

�SL�

5��,�ÙÚz�g���é��ÙÉÚé�����OY,v��

�ö÷øùL�

�X�¤ ��KÖ


��KÖ���

�
��KÖ��úQa0��

����âJû~hi����KÖ�Ä��

��
�. ����.

BC©ª«K

BC©ª5¬T©ª« ������$���������� $����������������

n­® @i¯ ����$ ������

°±�.©ª«²³ ��

�"#����������� ���"#�������������

BC©ª«�A ����
�� �����$�

´µ©ª«K

¶·¸§¨T¹º5¬

���»� ����$� �����$�"#����������

«¼½¾T©ª«+,- $���� $
��
�

´µ©ª«�A ���
�� ��
����"#���������

©ª«'( �
�������������� $����
����������

����� �����

��	
��
���� ����������������� �������������������

������� ��� !�������������� "����������������

����!�������������� �������������������

-132-



���KÖ���z{�ü�:�

*��ý¢�ã��þÖhçJ�}�&���KÖ��úno�Ä_

`��

��
�. ����.

«±62¿¼0«*
�T

��©ª« 
$$�
������������ ������$����������

n­® @i¯T©ª« ����$ ������

nqÀ´µ©ª«>? ������
"#���������� �������"#����������

¿«¼Á0ÂÃ«T©ª«+,- ������$"#���������� ��
����"#����������

¿«¼Á0Ä`aT©ª ! �
����

´µ©ª«45��9¸�³[\ ������"#����������� �����
"#�����������

Å�©ªT©ª«+,- ������ �����$

«¼½¾T©ª«+,- $���� $
��
�

°±�.©ª«²³- ��

�"#����������� ���"#�������������

©ª«'( �
�������������� $����
����������

����

�qÀR 

�

�qÀRÆ

ÇÈ	 �

�)*+,

- ���$��

´µ©ª«45É

¶·¸§¨�

������ �$������� ��������� !�������� !�������� �$�������

��ÊËÌ= � ���
����� $�������� !�������� ��������� ������

��n�9¶³'

����( �
������� ������"#��� !�������� !�������� ������$

��ÆÇ �����$$ ���
�� ����� �

� �����
�

Í
 �$��
��� $����"#��� �������� ����
���� ��������

´µ©ª«>?É

¶·¸§¨�

rsÎ4 $����
�"#�� ������"#��� !�������� !�������� $

����"#��

��ÆÇ ���"#����� 
��"#������ !� !� ���$�"#���

Í
 $������"#� �
�$��"#��� !� !� $
�����"#�

	
 �������� ���$��"#�� �������� ����
���� ���
����

��
�.

-133-



5��,���,�ívV��þÖhç�!�bÁ�vqr���K

Ö�����Ä_`��

6�vqr2���KÖ���O�tý¢�ã���

(��,��vÂÛ��,������»þÖý¢�ã�qr���

KÖno9#$ 
%& '� 
%( ' 
� ) *
 +vqr����KÖn

o�ý¢�ã��Ä23
*4�(%488
 �3
%4�77475%L�

&��,���Ú?�KÖ?êÖ×��ö���Y#$ 
%* 'pL�

����

�qÀR 

�

�qÀRÆ

ÇÈ	 �

�)*+,

- ���$��

´µ©ª«45É

¶·¸§¨�

������ ��������� ���
�"#���� !�������� !�������� �$�������

��ÊËÌ= � �$������� $$���$��� !�������� �����"#���� ���
��

��n�9¶³'

����( ������$�� ��������� !�������� !�������� �
�����

��ÆÇ ������� �
���� ����� ��
�$"#���� �����$$

Í
 $$
��$$� ���
�$�� �������� $��$�"#���� �$��
���

´µ©ª«>?É

¶·¸§¨�

rsÎ4 $����
�"#�� !�������� !�������� !�������� $����
�"#��

��ÆÇ ��$��"#��� ������ !� !� ���"#�����

Í
 $�����$"#� ������ !� !� $������"#�

	
 
��
����� ��
����� �������� $��$�"#���� ��������

����.

�¬�. ÏL-Ð�0- �nÑ�UA

�nqÀ´µ

©ª«45Ò­ Ó�ÔÑ�.

��� �0- �
����
����� �
����
������� ���

��� �0- ��
��$� ��
��$� ���

��$ �0- $��$�� $��$�� ��$

���
����$��

�¬�. ÏL-Ð�0- �nÑ�UA

�nqÀ´µ

©ª«45Ò­ Ó�ÔÑ�.

��� �0- �
����
����� �
����
������� ���

��� �0- ��
��$� ��
��$� ���

��$ �0- $��$�� $��$�� ��$

��������$��

���������� ��	�������


��
���� ����������������� �����	�����������

-134-



8�ÑÒ�KÖP��Ý"#$ 
%& ' � ) & +,	}�9��Ú?�

KÖ�Ö�] 
&Å�
Y �%Å9���]#$ 
%& 'pväw�L�

��?®Â�Ö�å
>Ø����KÖDEL�

�X�Ê �µ1�Ú�


���µ1�Ú:¢�T"���Å,�¨�1ýi !d�hi9

t¢�b���õ¨�1�èt�¬1�Zý¯°1º{²L�

��#$ 
%( 'p�Zý¯°���õ1º®;#$ 
%& 'p��Ú{


�ì�
���1ºL�

������ �	
�

�
�	
� ������ ��	���	�� ���

������� �		!"
#

���$% &'()*'(+), )(-'.** &/01,��

23�	
�

������� �		!"
#

���$% &'()*'(+),�

�456�789:;<=��>

�����?@23AB"C� �	

�����"DE (-'(+*�������

@23AB"C� �	

�����FGH	�I J .'0(+

�����FGKL J .00

�23�	
��� �		!"

���
#M7�C� �	"DE &'(N*'--&, )(.'1+0 &/00,��

.-NOP

istu~� Õr @

f�Õr @ �«�UA� ��r-#xr"� #|"

�Ö×RØ;ÙÚ�rrÛT�C

���62 ���������� ��
������������ �j�����

ÜÝÕr @

�Ö×RØ;ÙÚ�rrÛT�C

���62 �����������

��KÞs�¼�=ßÎ4;Ù�

�����yàÜÝá(Tâ�Ú�r

�����T+, ������"#�����

àÜÝá(Tâ�Ú�r

�����ãäqrså $����

�����ãäMæ !� ��

�ÜÝÕr @×RÚ�rrÛT

����Cç�iâ�Ú�rT+, ���������� ������
 �j
����

����.

-135-



�V���?��

���¢�?��à������� �9#$ 
%& '� 
%( 'pqr

����0123

54**6 �3
%*47
*LÜ��~�b[2 
 'Y 6 'L

Õv:¿
»���·¬ÃÄ_`��

�V���F��l�Ï���


��!a0F�«¬����
��

���!a0F�«¬�q��
��

�V�X�:]q��
�no�å
�

���������� ��	�������


���� 
���������������� 		��	������������

�����
���� ��	�		����������� 		��
	�����������

�����	����������� �����������������

����� �����

�	
��
 ��������������������� ���������������������

��������� � �����

�� �!" �������������������� ��������������������

#
$%&��
 ����'���������������� ���������������������

��������� � ������

�� �!" ����'��������������� ��������������������

����� �����

��	
��
� ��������������������� ���������������������

�����������

������
� ������� ��������������� !������ ���������������

"#$%�� ���!���!������������� ���������������������

���� ����	 
��
�������

�������� ��������� ! ���"�� !!!! ����"���� !!!!!!!!!!!!!

�
#	$%�&� ���������'(!! )����!!!!!! ������"��'(!!!!!!!!!!!!!!

*+&��,- .!!!!!!!!!! )��!!!!!!!! )��!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

���������� . !!!!!!!!! ����"� !!!! ����"� !!!!!!!!!!!!!!!!

-136-



£ø�:dGH�

����:d�Ì���:�

�X���:d[��hGHÚÙ�


��?���

�
�

������9�:d\���.9:CD&�:d����E.���L�

�*����9�:d�òÂ���æÎ�W92] �£¯°� * ®)�

�dL�

��
�

�
�

������9�:d
��.I9:;$�EFÔ	�CD&�:d��

��E.���L�

�*����9�:d¬d�©2]9S �£¯°� 5 ®)�¬dL�

£èVéê ë�¡¢£è

ìfíî#r";Ù�Æï;Ù £¤¥¦

ðñòòóô�õö÷øj�Æï;Ù £¤¥¦

ì��Zù�#r";Ù £¤¥¦

úòûöøöüó÷�ýóþ�òö�ö��ó� ���j £¤¥¦

	
��#r";Ù £¤¥¦

¤
��#r";Ù�Æï;Ù ������V

¤�����#r";Ù ������V

¤��¦#r";Ù�Æï;Ù ������V

¤���íî#r";Ù ������V

ì���#r";Ù ������V

ì�4�íî#r";Ù�Æï;Ù �¡¢���� ;Ù��

����� �����

�	
��


����������������

����� !

"#�$�#���%������� &#�&&#�"�%�������


�����' ��(#�)� �&�#$�*

�'
+, "#��� �*&

-. "#)��#(�*%������ &#�)�#�)�%������

����� �����

��	
�

�
�� ����������������� �����������������

����� ����������������� �����������������

�� ����������������� �����������������

-137-



*�»��:ddÙ�

5�»¬�:ddÙ�

6�Þ�GH�

�
�gK	
�ø���*È�

����0	
�ø���*È�

#$ 
%& 'p�YL�

��
����$�� �������$��

ÄF!"K

£¤¥¦!ðñòòóô�õö÷øj

���Æï;Ù

$���������������� �����������������

£¤¥¦!ÆÇ �� �


ÆÇ£èV ! ��


Í
 $������ �������

ÆÇÄF"K

£¤¥¦!ìfíî#r";Ù

���Æï;Ù

$����� �����


£¤¥¦!ðñòòóô�õö÷øj

���Æï;Ù

������ ���$�

£¤¥¦!ÆÇ ! �$�

ÆÇ£èV ����
 ����$

Í
 ������ ������

	
 ��$��$���������� ����$�����������

��
����$�� �������$��

Äh!"K

£¤¥¦ ����������������� �����������������

ÆÇ£èV �����$ ���
��

Í
 �
���
 
�����

ÆÇÄh"K

£¤¥¦ ����� ���$�

ÆÇ£èV 
�$ ���

Í
 ����� $�
��

	
 ���������������� 
���������������

����� �����

��	
� ���
������������� �����
�����������

���� ������

	
�� 
���������������� �
�����������������

�����

-138-



�*�gK�m���

#$ 
%( 'p�YL�

(������

#$ 
%& '� 
%( 'p ��,����¸���?�-�56 �1 �,�

�â�,�J�g�����0123
74857 �3
745%6L�

&�&Ù���

�C:���,����« �âJ Ù��L�

�V��Cð�!"±é���

¤ø³´����

������Æ¹#ï]^_`��

Êø�hú!no�vqr�~�t$

���ú!ÚÙ�

YL�

�����

���	 
��
 
��� ����

���� ������� �� !!!!!! "#$%&�'() �*�++,!!!!!!!!!!!

����� �����

��	
 ���
����������������� ���
�����������������

����� ��������������������� ���������������������

�� �
������������������� ���������������������

����� �����

�	
��
 ��������������������� ���������������������

����
 ��� ���

�� �������������������� ��������������������

���� �����	
��� ��
��	
��� ����

����

������������ !"!	#$%%%%%%%%%%%%%%% !"&	�$%%%%%%%%%%%%%%% '(�)*

+���,����

����������� &"!##%%%%%%%%%%%%%%%% �&"	
�%%%%%%%%%%%%%%% -.�/

����

����������� 0%%%%%%%%%%%%%%%%%%%% �#"&&�%%%%%%%%%%%%%%%
%123*4567

%89:�)*

�&"&
&$%%%%%%%%%%%%%% #	"!
�$%%%%%%%%%%%%%%

�;<=

-139-



�X�t$ÚÙ�


��?��xy

���	Og%�?���v:¿
»¬��·¬ÃÄ_`��

��®&�ìív}}���« 

�ø�h�'(hç

YL�

��ø�h�b£ÚÙ�

YL�

�XøâJ

�����)yð�

�����ð���Cë*9:2ï+��P §u2¦§ê�®õ9O

21¸mâJ�(�:dÆ¹'é9�À ¿,��A÷¢-
��Q

�L�

���������	 ��
������	

��
�� ����������������� 
��
�������������

�
�����
�� ��
���� ������

�
�� �����
 ���
��

�� ��
������������� �����
����������

���������� ��	�������


��
����� �	��������������� 	����������������

-140-



�X��m�Ü


��m�Ü�. 

��
����$�� �������$��

U#45

$% �¿;<=:IJ

��TU#45


&$% �¿;<=:

����IJTU#45

����������������� !����������������

'()*+TU#45 ! ��$�$

���������������� ��$�$�����������

$%ÆÇÈ	 �¿;<

��=:IJTU#45

����vw,0Ts�äàÎ4 ����
�
���������� !���������������

���)��TU#45

�����)��U#45 !���������������� $������$���������

����°��IJTU#45 ! ����$��
�

!��������������� ����������������

��¿-.���IJTU#

��45Ð/"�ÄF"

����9U�0B9U ��
�������������� �����������������

����ÄF12 ������ ������

����ÄF!" ��
������ ���������

����ÄF!"!£èV $������ �������

����ÆÇÄF" 
����� �����$

����Ê��åU ���
�� ���$
�

����ÆÇU#45 ������ ������

�����$���$������ ���
������������

U#>?

$% �¿;<=:IJ

��TU#>?

'()*+TU#>? ���������������� ���$������������

��¿-.���IJTU#

��>?

3C4" !���������������� ���$
������������

����Äh!" �������$� �������
�

����Äh!"!£èV �
���
 
�����

����ÆÇÄh" $�$���
�� $���
����

����ÊG�åU �
���� ����
�

���������������� ����������������

-141-



��)yð�#/

���+����NÙÞ¡)y�DE9ï³EF)y�ïð0�)yø

��)yø�.I)y�øÂ�)y��
�)yL����õ)yð

�#/1�"�mEF´	OßöÚÙ9�2àO-
9���Þ¡3

K�Þ¡4��5�	�DEL���V�NÙ|}�m�Ü¢�xÆ

�6y9!"7zñø�X����e�L�

*��hÞ¡)y��³�Ôp�

�
�EF)y�

0�)y�

,����ñÚ�?¡8�Û�Ð9P��: ��,��a0�,�

�9P��:2Ñ:øa0�,��9P��:2;�ø<�ø

=:�d#: �9��0��
�DE9Ü�h0��
DE�õ

:���no��_`��

!5UA
��#x|" )* #�6�"

�������������������	����	����	����	�





U#45

��Ë�¸78

9UK�6� $�
��$
���� $�j
������� �����$�$����

:|K�6� ����������� $�j�������� ������


;�K�6� ����������� ��j�������� �$�����

9UKV<� �
��������� �j��������� ��
������

:|K9U ��
�������� �j��������� �$�����

=Ë�¸78

����V<�K9U ����
������ �j��������� $����
�

U#>?

��Ë�¸78

9UK�6� $�
�������� $�j
������� ������
��

:|K�6� ����������� $�j�������� �$���
�

;�K�6� ����������� ��j�������� �������

9UKV<� ����������� �j��������� ��$���
��

��
����$��

-142-



3�����:�Ùë�0��
Ü�hDE"#$ 
%& '� 
%( '

p�>a?| �h �i �³®�F�v�F �0 12 3&45%5 �

�38%45%8�L�

7������h0��
DE�õ:EF)y0G_`��

#$ 
%& '� 
%( ' 
� ) *
 +�;�ø=:ø<��d#:?

ÎÑ:�0�9�;�?d#:�0�01
Zú�@ 
Å9Jâ

J�!�AÀ 	å�	K`99#$ 
%& '� 
%( 'p�Ö�

s�à
Zú�@012�3&4666��3
4&%8L�

.I)y�

,����6�".I)y´ýi�Ü9:� !er"fghij

,-./kl��m��øfgâJû~hij,-./kl�

�m��9�È¹ ���m��L2ð�ýi�Ü���.I

)y9���àâ��ú~0B9:
ÔÜÙ)y�CðL�

3�����C��"$�,�}Ô�ýi�Ü�vôD��9�R

ýi�Ü�.Iz�Ü��*´v:./�	���J�DEL

ÛÜRýi�Ü.IMÈú`E 
Å9JâJ�!�AÀ 	å�

	K`99#$ 
%& '� 
%( ' 
� ) *
 +99âJû~hi�

0 2fgâJû~hij,-./kl�È¹ ��ýi�

���i
Zú�@01235%4�&8 �3*%4585L�

!5UA
��#x|" )* #�6�"

�������������������	����	����	����	�





U#45

��Ë�¸78

9UK�6� $$��������� ��j
������� �������$����

:|K�6� ����������� $�j�
������ $�����


;�K�6� 
�$
������� �$j�������� �
�����

9UKV<� ����������� �j��������� ���
���$�

=Ë�¸78

����V<�K9U ���
������� �j��$������ $������

U#>?

��Ë�¸78

9UK�6� �����
$���� ��j
������� ���������

:|K�6� 
��
������� $�j�
������ �
$����

;�K�6� 
���������� �$j�������� ����$��

9UKV<� ����������� �j��������� $���$����

�������$��

-143-



F��l�,-./��)y�

������)y:]cdL¼����cdF2G���9��

�)y9���Y�hDEL�

���Â�)y�

,�����Â�)y:�æÎú�m�Ü�GH9HYP�Ô~

�Í¡JIS���Þ¡hç�)y9�C:]GH9HYPJ

Kj�d�©«¬�»�ed�jGH�©GL��m�Ü´

~�F��lL�

3����;òÂ#/9���&��®õ"��¬d�Æ G��

�d��©�9ãÂâµ�ÎæÎ
Ôð��Â�)y0GL�

a)yCð:fgD�âÞ¡3KøgÕêA�âJ�A9¢>

ØæÎ�Â��³L�

7�®1)y�ÁÄ:çÂ�Cð�ð;=�aúõa�AJ`�9

��bÉCÂ�Äp�V�L�

M�9ÓÔ��möNJO9�!Â�>RPQ�ö÷9RzS�T

2GH9îL�

U��~�dÙ�ßbYP�@J{rV�d9¼2®}}W�L�

X����jæÎ DÆ�à9æÎ�»�ed9O�Y�uP¢®

1æÎ>ØP2�wØ{ßbÂ�hçL�

Z����ê
[Ô\£99YP~�ßbO@��m����Ä¸

¢]\9¼���Òz §
Ô
[�P^Ô\¢ï>oý�ý

�L�

_����OY�uP�»�edÈ`hçå
ä_`��

a�#$ 
%( 'p�Â�)y��_`��

�,�Â�)y:����æÎú�m�Ü�GH9HYP�Ô~

�Í¡J�}Þ¡hç�)yL���;�a]��òÂ*

�9���&��®õ"��¬d�Æ G���d��©

�9ãÂâµ�ÎæÎ
Ôð��Â�)y0GL�a)yC

ð:fgD�âÞ¡3KøgÕêA�âJ�A9¢>ØæÎ

�Â��³L®1)y�ÁÄ:ð�!";�aúõa�>

RJ`�9��bÉCÂ�Äp�V�L�CÂ�)y:]F

����F�ø|}�m�Ü9�Ðô"ÓÔ��mö÷�Ð

d9µ!:]"bæ�Â�)y9�ïðív�F�»�e

dL�

�����

����	
��
�� �������
























�������� �

����	
���
� ������

�  !"# �����$

%& �����'(


























)*+,� ���'(



























������ ����-.�























-144-



�3�#$ 
%( ' 
� ) *
 +9�Y» Â�ÁÄ�	Ú9cð�

!"	ßbz�GH9H�	��J�}de�hhçL�

�7�®°bìv�h��m���ef0G_`��

�M�»�ed�È`geå
ä_`��

�U�����»�ed2v°bcv�hª;�����òÂ*

�´Â��³��_`�

hú 
�j
)yed���PQ9Þ¡f]pÀ9�êÃa

Â�Cð�ð����?��edL�

hú ����)yed�j
)yed¢õ�edL�

�*��
�)y�

,�F��lßöQç���&��®õ�Ô9�ç��Þ¡a¸¢

+ÃL��Þ¡aÉC���
��ßà�ßö9�ïâ!Ýi

��K¢«»��ßCL�

3�`ä:����Ð|}�mno�¢sÄúÃÄGL�|}�

mno9j��jb+¸¢0ú9Ð|}�mno:;���n

oä+Y~�jb+�kÚb[
Ô0Gô|}�mno:;�

��noä+Yßbjb+�kÚb[
Ô0GL`ä����

~�F��l�Ä:vlF��ÄL�

���������	

�
��� 
���
��������������

��
���� �����

������ ������


�����������������

��������	


��



�
� �������������������

�����	 ����


����� !"�#$ 
�
��%&��������������

'()*+ �
�%&���������������


��,
� ���
,�������������

����������

	
� ��������
����������

	
� �������������������

������

�����������

��������

	
��	
��	� 	������ 	�
�� 
���� ����

������ ������
 �!� "!��������� "!��������� "!���������

��#$��� ���
%�� &�� "���������� "���������� "����������

��'()*� ��%�������� ����������� �� �&������ &�
%�������

-145-



|}�mno�

#$ 
%& '� 
%( ' 
� ) *
 +���mu�|}�mnoF2

�'�jbL�

7�����	ßbjb+0G�F��l}}¢ëz�1Æn9ú

���Äz!�1	WL�

�V�,-./���


�`ä20G¢,-./kl��m�Ü�O��>.6oL&RW�

�Í_`��

U�RW��W��úno"�pEF�,v'.�vê�� �L�

UXRW�tï³"U�RW�,v'.õ9��úno���µó.

I�ú[�òµóç.IqIJK�O���r�/L�

UVRW�Ð¢O��EF�s2�w���úno�r�/L�

��¢Q�kl����	
�´,-./��!"7zñø�����]L�

*�Ð¢,-./kl��m�Ü

ïðF����F�ø»���ø»�edøâJ»�døÐ ïþ�ø

abcdø»¬��ø»¬edøâJ»¬d�Ð�ïþ�´e§�Ä

:,-./�~��t/L�

5�¢,-./kl��m�Ð�m�Ü9���;���no��³øÆ

��)y�,-./RW��w0 9����_`��

�
����;���no��³0 9����_`��

��������

	
��	
��	� 	������ 	�
�� 
���� ����

������ 
�	������ � ! ��������� ! ��������� ! ���������

��"#$� ��
���%%
�� !���������� !���������� !����������

��&'"#� ��%���
�%�� !���������� !���������� !����������

��()*+� %�
,������� ��%
������� ��-	,������ %��%-������

���������	 
��
 
��
 
��
 ��

��������

�������  !""""""""" #$%�&!"""""  !""""""""" #$%�&!""""""

�'()* �$��+$#�� +&�$,## #+,$��+ #$���$�,&

�� �$��+$#��! +&,$���!"" #+,$��+!"" #$�#�$���!"

�����-.�

�������  !""""""""" �$�%+!"""""  !""""""""" �$�%+!"""""

-146-



�������¢kl,-./�V��SP�)*�]_`��

,����O�EF'.u2,-.r�/�óU�RWª�ª9;�

Ü�Æ�0r_`�

3�tMN!�pEF��m�Üõ9âÚ�m�Ü�,-./:C

DGH9H'.gKúO�Þ¡ð�M,q>.6ogKL�

7��>ØÐ*��cu �v
��m�Ü¢9���O�w2E

FC�ªV��>.6oL� �m�Ü�>.�D�V��C

º��2EFO����L�

M�|}�m�Ü�>.:­�w2EFV�ª����>.�D9

�_lFP�¤¥ý�.�DLxbõ0~���:­�ë��

xb0�>.L�

U�>.�D�� :ßØ�y²/9J>.6oOPYPz{��

� !�m�Ü�Ð�m�Ü��!|��AL��>.�D�

ßØ/zw��­�Äõ�Cº¸¢��L­�����,-.

/>.ð�#/����C`Ô\9ð�!"�Â2-�ä.~

}��noäj�m�Ü�Ð�m�Ü�,-./9>.��:

Tw�c~CL�>.gÔj�V��.I���Cº:ê��

>Ø9cw��­�ë�EF3K��L�

X����àÂ�)y>.��T��m�Ü�Ð�m�Ü,-.

/{²Dl9¢01z{GH9HÂ�)yL�

6�#$ 
%& '� 
%( 'pYU�RW�UXRW[�de�{L�

(�`är�"#$ 
%& '� 
%( 'pT"UVRW�m�Ü�å
L�

���������	 
��
 
��
 
��
 ��

��������

�������  !""""""""" #$���!"""""  !""""""""" #$���!""""""

�%&'( �$)�*$��) )�#$+*+ ���$*�� �$�),$)��

�� �$)�*$��)! )*,$,,,!"" ���$*��!"" �$�+*$*)�!"

�����-.�

�������  !""""""""" ��$���!""""  !""""""""" ��$���!""""

���������	
�� �����
�����

���� ��� ��

���� ����

���� ���	�
����������� �
	��������������

���� ��	


 �

���������� � ��	!��"#����������� 
�	���

$%&'!()*+, 
�
	
!� �

-./0, �	�

 ���

�
�
�� ���	�
���������� ���	�
����������

1�23

-147-



&�#$ 
%& '� 
%( 'p9ta0ýi��"#$ 
%& ' 
 ) 
 +�w

� aX���7 {�fgâJû~hij,-./kl��m��õ9ÚY

]UVRW{��{ L�

8����9",-./� "UVRW�>.�Ô:ç��a�n�


Ô�m�Ü�<=,-./Aþ9�<=:��sV>.AB��E

F3�9��b��9¢�ï>.AB:T~�L�

7�!�TUVRW,-./klÙë�V�>.�D��h	O��r

�/�l�����h	O��r�/å
�HIp0G�]_`��


%����ê��>Ø¤¥O��>.�D�>.Cº9��9,-.

/kl:T~�9¼�V�	W�>.�Dú>.CºOPIS>

.�AB	WL�90 2UVRW��m����mno9Û>.

Cºå
9�9hiúâJû~hi�DE_`��

�����������

	
�� 
����


������

���


��

����� 


���!

	
��"#

$%&�'()*

+$,-,.	/



01


2



3456��4 789��

:

789�� ; 789��<=

>	
��<=

����������	


��
 �����

�������

�	


���


�����

��	
�

���
��

��������

 �!"!#�$

��%&

�'����((()*+( ,-.�


/

,-.�
 0 ,-.�
12

3���
12

���� ��� ���� 	��� ���� 	���


��


������ ��
�� ��� �������� �������� �������� ��������

����� !"�#

$%&'� $%&()*+'�

���� ��� ���� 	��� ���� 	���


��


������ ��
�� ��� �������� �������� �������� ��������

������� �!

"#$%� "#$&'()%�

-148-



�e�©Þw�$�Þ¡'I��U 7 ��DE�#$ 
%( 'pw�$�z{

�� *7 �����

�m��e§./]#$ 
%( ' 
� ) *
 +;� a,��*7 TU{|Y#$


%& ' 
 ) 
 +;� aX��7 TU��«_`��


����à a,��*7 0 2È¹ ��m��3�47*74&8� �¢Q�kl�

�m��3
4

*45&89j aX���7 0 ��9àÐTGHë´�ýi�

Üu�®	O�\´¤¥9�
fgâJû~hij,-./kl�

�m��2 354�%&45*79��
ï±�Ú 3�%&47�89��âJýi

36*4&57L�

�����à a,�� *7 0 2È¹ ��m��3
%84(589j aX��� 7 0 

��9�
fghij,-./kl��m��23
%84(58L�

*����qrOýiP����©Þw� aX���7 DEº9�
ï±�Ú

3(4&&69��âJýi3(4&&6L�

���©Þw�$�Þ¡'I��U 
6 ��DE�#$ 
%( 'pw�$�z{

�� 

 ��$�z{�� 
8 �����


�#$ 
%( 'p�O����qr�hz{#/�]_`��

\����

,�������C:v}*{�U�\�/0�â7T*Èø��R

����L��:���?�
j9��õbæ\���®�ú»

�9.�,-./9¢èt
/Öø\��@øºllè�lº�s

Ää.L��\�"��G¬¸­Sø\��ÄPO�klcv:ê

��������

�	
��
��

�������

���� ���� ����

�������������������� ���������� ������� !"�!� ����������!#" $ #��$"%&����� ������$#�"'�

()	
���

������
���� "�'!" � "�'!"%&������� *������������ *����������� *�����������

()	
��


�������

������

*��������� ������!#"����� ������!#"%&���� *����������� *�����������

����+,- *��������� �.!��#�������� *������������ *����������� �.!��#������

/��0+,- *��������� *������������� *������������ $ #��$"����� $ #��$"%&�����

�������������������� ��#��'���� !�$ #�!������� *������������ *����������� �� #!��$ ���

12��345

6+,- '�##.������� &'�##.%������

'�##.������� �� '#��!.���

�	
���

�����

� 789��

:;

-149-



��i�!OP���?¢qr��L���!ý����h)y

�'é®�{¸bæ9���9���	 §C�ð�µvÀ !

�C`cbæ­�\�~�����9ú!æ�þ����!��

�d°®¨~¢9��G¬ST}}L�

3����9\����Æ¹ºllè�����@ý9­�GH��

~�Ø{lè���9"\�qr¢ÆrÈ`\�lºL�

�����Û" 
%& ' 
� ) *
 +¦§w�MNz{#/99�b��n

oä�û~hiäLÔÙë�DEº��]_`��

9û~hiäÙëYDEL�

�]��

�
�Ø{\��@�lº������@Q�"g�'Ib[sÄä.

2»�ed �È`\��@�lº9; aX��� 
6 ��01qr2â

J�
no�âJ�
��L�

����g�'Ib[9�æÎ~����ß��d���noär�âJ

�
no��9;� aX���
6 ���qr2~�noL�

�Vø7z��ÚÙ�

����hGHÚÙ�����


�����Jd�!"7ä�L�

��2Jd��ïþ�!"7äXL�

*�bª !!.þ�	Zò	ï³���,�ø���?�~�C`a

0��!"7äVL�

5�½¾­
ú� W�!.þ���Ä.ÎÑ:V��ú����Ä¯

0�X�¢M�!"7äeL�

6�gK	
���Ä.ÎÑ:V��ú����Ä¯0�X�¢M�YL�

(��0	
���Ä.ÎÑ:V��ú����Ä¯0�X�¢M�YL�

&���:d
ø\���Ä.ÎÑ:���ú����Ä¯0�X�¢

M�!"7ä�L�

8�»��:ddÙ.ÎÑ:���ú����Ä¯0�X�¢M�!"

7äñL�

7�ñÚ|}�ÜGH�!"7zñø�X����e�L�

��������

�	
��
�����

���

�	�����

�����

�������

����

� !" #$%&'$#�()��� #$�*�$(%#)��� ��#$�(#)�����

+,-.�� #�$&�#������� ($/#��������� 0&$&*/�������

12�� �*�$##&34������ 5������������ �*�$##&34������

+,-.�� &0($(0�34������ &�%$#&'34������ &�$#��34�������

�'%6�&70�8

-150-




%�Å,���,��&�,�[�?¡�:��CGHÕ:	Z��

Ä�!"7ä£L�

�X�{��Ú?�����

S��,�Ì�ø����R����ò	ï³hiS��,���!"

7ä¤L�

�V�hi�����


����s�!"7äÊL�

����ú[�êçUV��Ú?�{��hi�S��,��}}��

hGHÚÙ�!"7ä��7äÊL�

�eø��a����

���������

�,�ð�!"®;����/ª"`��/�V��'I���q»

'Ia�L�,����/ª:¢4��²��Ú?h�Ô
����

Ú?h��pê�?¡L�

�����?úQø�0a���w�a����kl�w"�b�Y

�h�åL�

�X�a����

Æ¹¸�C���/ª�»'Ia���_`��

�V�a�hi��«���

��C���/ª '�õa��9�hiä����O��S�kl

S�L�

������ �	
���

�
 ��� ��� �� ��

���� ����������� !������"��  ���!��#$#�  ���%!"�$"��   

�&'�()*+ ��"�%$� "!!��%$ "#���#�*(     ����$�#

"�%,-

>?@�5A y\��5A

78 �¦B �¦B ÆÇ 	


�ÒFG �����$������ ������������ ���$�������� ���
����������

ÒCD¦# "� ����$���� ��$��$�"#����� �������"#����� 
$�����

����.

-151-



#$ 
%& '� 
%( 'pa�hi�¦§�?a�Ö�hi�«_`��

�e���1��¡1����

�����1���

�,�#$ 
%& '� 
%( 'p��1��_`��

�ñ��CæÎ���

#$ 
%& '� 
%( 'p��¡hiäM���Ä 
%Å¢M�æÎ]^_

`��

78 ��
�. ����.

ÄLED@ÒC2� $$$����������������� 
$������������������

n­-78K

��Þ(s�¼T£¤¥¦�

	4 �FA

������
�� ��������$

��r2FG ������� ��
�$
�

��2EFG ����$� ����



��6��G�2�# �" 
���� ������"#��������������

H­Î42�# �" �
����� �����"#���������������

��ÆÇn­I2� ������� �����$�

D¦ÒC«±2� $��
��
������������ �������������������

����� �����

��	
�� 
������������������� ��������������������

���� 
���
��������������� ��������������������

�� 
������������������� ��������������������

�� ����� �� �����

	
 ��
����������� ��
����������� �������������� ��
�����
�����

�� ���������� ��
�
�� ��������
� ������


�� 
�
������ ����
�� ��������� �������

�� ���������� ����
���� �������
� ��������


�� ����
�������� ������������� �������
����� ������
������

��� ! ��� !

���� ���	 
��
 ����

����������� ���������������� ��� ���� !"#$

���� ���	 
��
 ����

����������� �������%�������� ��� ���� !"#$

��&'(

��%'(

-152-



�
�

�
�

�
�

�
	



�

�


�

�
�

�
�

�
�

�


�

�
�

�
�

�
�

�
�

�

�
�

�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�

 
!
!
!
!

�
�
�
�
�
�
�
�
�

 
!
!

�
 
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

�
"
#
#
�
$
�
%
"
#
�
�
$

�
�

 
!
!
!
!
!
!
!

&
'

(
)

�
 
!
!
!
!
!
!

*
�

 
!
!
!

+
�
,
�
%
�
-
�
+

 
!
!
!
!

.
�
+
�
�
�
/
�
�

 
!
!
!
!

�
�

�
	



�

�


�

�
�

�
�

0
1

2


�

�
�

�
�

�
�

�
�

�

�
�

�
�

+
�
�
�
�
�
�
�
�

+
�
�
�
�
�
�
�
�

�
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

�
"
#
#
�
$
�
�
"
�
�
�
$

�
�

&
'

(
)

�
*

�
!
!
!
!

+
�
,
�
%
�
-
�
+

.
�
+
�
�
�
/
�
�

�
�

�
	



�

�


�

�
�

�
�

�
3

4


�

�
�

�
�

�
�

�
�

�

�
�

�
�

%
�
�
�
�
�
�
�
�

%
�
�
�
�
�
�
�
�

+
/
/
�
�
/
�

�
"
#
#
�
$
�
�
"
-
�
�
$

�
�

&
'

(
)

�
*

�
!
!
!
!

+
�
,
�
%
�
-
�
+

.
�
+
�
�
�
/
�
�

%
�

0
1

2


�

�
�

�
�

�
�

�


�

�
�

�
�

�
�

�
�

�

�
�

�
�

%
�
.
�
�
�
�
�
�

%
�
-
/
�
�
�
�
�

%
�
-
/
�
�
�
�
�

�
"
/
�
.
$

�
�

&
'

(
)

�
*

�
!
!
!
!

%
�
�
.
+
�
�
#
,

%
�
�
.
+
�
�
#
,

%
�

0
1

2


�

�
�

�
5
6
7
8
9
!
:
;
<
=
>
?
@
A
6
=
;
!
7
B
C
D
;
=
E
=
F
G
!
9
H
B
C
D
!
I
"
>
"
=
"

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

%
%
�
�
�
�

%
�
�
#
�
/

%
�
�
#
�
/

�
"
�
�
$

�
�

&
'

(
)

�
*

�
!
!
!
!

%
�
�
.
+
�
�
#
,

%
�
�
.
+
�
�
#
,

�
J
6
E
K
B
>
!
J
A
@
>
!
L
B
K
B
E
=
M
?
B
;
A
I
!
N
A
O
"

�
�

�
�



�

�
�

�
�

�
�

�
�

�

�
�

�
�

+
�
-
/
.
�
/
%
�

+
�
-
.
�
�
.
/
�

�
�
-
�
.
�
�
�
�

�
"
�
�
$

�
�

&
'

(
)

�
*

�
!
!
!
!

.
�
�
�
/
�
+
,
-

.
�
�
�
/
�
+
,
-

�
J
6
E
K
B
>
!
J
A
@
>
!
L
B
K
B
E
=
M
?
B
;
A
I
!
N
A
O
"

�
�

	



�
�



�

�
�

�
�

�
�

�
�

�

�
�

�
�

+
�
+
-
.
�
/
+
�

%
�
/
+
�
�
�
-
�

+
/
/
�
�
/
�

�
"
�
�
$

�
�

&
'

(
)

�
*

�
!
!
!
!

.
�
�
�
/
�
+
,
-

.
�
�
�
/
�
+
,
-

�
J
6
E
K
B
>
!
J
A
@
>
!
L
B
K
B
E
=
M
?
B
;
A
I
!
N
A
O
"

J
=
<
A
P
@
>
B
!
:
;
I
6
F
D
A
I
!
N
A
O
"

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

+
�
�
/
�
�

+
�
�
.
%
�

+
�
�
.
%
�

�
"
�
�
$

�
�

&
'

(
)

�
*

�
!
!
!
!

%
%
�
-
�
%
�
%
.
�

%
%
�
-
�
%
�
%
.
�

�
J
6
E
K
B
>
!
J
A
@
>
!
L
B
K
B
E
=
M
?
B
;
A
I
!
N
A
O
"

Q
B
I
A
!
R
>
=
<
6
A
!
N
A
O
"

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

.
,
�
�
.
,
+

�
�

�
"
�
�
$

�
�

&
'

(
)

�
*

�
!
!
!
!

%
%
�
-
�
%
�
%
.
�

%
%
�
-
�
%
�
%
.
�

�
J
6
E
K
B
>
!
J
A
@
>
!
L
B
K
B
E
=
M
?
B
;
A
I
!
N
A
O
"

J
A
@
>
A
!
S
B
E
E
!
7
B
C
D
;
=
E
=
F
G
!
N
A
O
"

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

/
-
.
�
�
�
+

/
+
/
�
#
.
/

/
+
/
�
#
.
/

�
"
�
�
$

�
�

&
'

(
)

�
*

�
!
!
!
!

%
%
�
-
�
%
�
%
.
�

%
%
�
-
�
%
�
%
.
�

�
J
6
E
K
B
>
!
J
A
@
>
!
L
B
K
B
E
=
M
?
B
;
A
I
!
N
A
O
"

5
6
7
8
9
!
Q
B
;
B
E
T
U
!
V
"
W
"

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

/
�
�
,
�
�

#
�
�
/
,
�

#
�
�
/
,
�

�
"
�
�
$

�
�

&
'

(
)

�
*

�
!
!
!
!

%
%
�
-
�
%
�
%
.
�

%
%
�
-
�
%
�
%
.
�

+
7
G
@
;
!
9
=
?
M
T
A
B
>
!
9
=
>
M
"


X
J
8
�

5
6
A
@
C
!
:
;
<
=
>
?
@
A
6
=
;
!
J
G
I
A
B
?
I
!
9
=
>
M
"

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
+
�
�
%
,
+

�
+
�
�
+
,
+

�
+
�
�
+
,
+

�
"
#
+
$

�
�

&
'

(
)

�
*

�
!
!
!
!

�
-
�
�
,
,
#

�
-
�
�
,
,
#

-
8
C
C
B
I
I
!
S
6
I
O
=
?
!
Y
=
E
O
6
;
F
I
!
N
A
O
"

5
6
7
8
9
!
L
6
F
6
A
@
E
!
9
=
>
M
"

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�
�
+
/
�
/
+
�

%
�
�
.
%
�
/
�
-

%
�
�
.
%
�
/
�
-

�
"
�
�
$

�
�

&
'

(
)

�
*

�
!
!
!
!

�
�
/
.
/
�
+
�
�

�
�
/
.
/
�
+
�
�

-
8
C
C
B
I
I
!
S
6
I
O
=
?
!
Y
=
E
O
6
;
F
I
!
N
A
O
"

5
6
7
8
9
!
Z
T
>
=
M
B
!
N
A
O
"

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

%
.
�
�
�
.
�

%
�
-
�
#
#
�

%
�
-
�
#
#
�

�
"
�
�
$

�
�

&
'

(
)

�
*

�
!
!
!
!

�
�
/
.
/
�
+
�
�

�
�
/
.
/
�
+
�
�

-
8
C
C
B
I
I
!
S
6
I
O
=
?
!
Y
=
E
O
6
;
F
I
!
N
A
O
"

[
\

]
�

�
^

_
`

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

/
+
�
.
�
�

�
�

�
"
�
�
$

�
�

&
'

(
)

�
*

�
!
!
!
!

�
�
/
.
/
�
+
�
�

�
�
/
.
/
�
+
�
�

-
8
C
C
B
I
I
!
S
6
I
O
=
?
!
Y
=
E
O
6
;
F
I
!
N
A
O
"

J
6
E
K
B
>
!
J
A
@
>
!
L
B
K
B
E
=
M
?
B
;
A
I
!
N
A
O
"

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

-
,
-
�
+
�
�

-
,
�
�
.
�
�

�
-
�
�
.
�
�

�
"
�
�
$

�
�

&
'

(
)

�
*

�
!
!
!
!

�
�
/
.
/
�
+
�
�

�
�
/
.
/
�
+
�
�

�
�

�
3

4


�

�
�

�
�

�
�

�


�

�
�

�
�

�
�

�
�

�

�
�

�
�

�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�

-
�
�
�
�
�
�

�
"
/
�
.
$
�
�
"
/
%
�
$

�
�

&
'

(
)

�
*

�
!
!
!
!

,
�
+
�
%
%
�

,
�
+
�
%
%
�

,
�

�
�

�


�

�
�

�
�

0
1

2


�

�
�

�
�

�
�

�
�

�

�
�

�
�

�
�
/
�
�
�
�
�
�

�
�
/
�
�
�
�
�
�

%
�
#
�
#
�
�
�
#

�
"
�
/
$
�
+
"
%
�
$

�
�

&
'

(
)

�
*

�
!
!
!
!

+
�
�
.
�
�
+
+
/

,
�
%
�
�
�
,
.
.

,
�

�
�

�


�

�
�

�
�

�
3

4


�

�
�

�
�

�
�

�
�

�

�
�

�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�

+
+
.
�
#
,
�

�
"
�
,
$
�
+
"
%
�
$

�
�

&
'

(
)

�
*

�
!
!
!
!

+
�
�
.
�
�
+
+
/

,
�
%
�
�
�
,
.
.

.
�

�
	



_

`
�

�
a

�
�

�


b

c
�
_

`
�

�
�

�
�

�
�

�

�
�

�
�

+
%
�
+
/
�

%
+
�
-
%
,

�
-
"
+
�
$

�
�

&
'

(
)

�
*

�
!
!
!
!

%
�
%
/
+
�
�
�
,

%
�
%
/
+
�
�
�
,

d
%
e

f
�

�
g

h
�
h
i

j
�

�
k

�
�

l
m

n
o

p
3

q
h
%
h
r

s
k

t
u

v
w

d
�
e



x

y
z

{
|

}
~

�
�

�
e

� � _
�

�
�

�
�

w

� � _
�

�
�

^



x
}

�
�

�
w

d
+
e

%
"
�

�
	



�

�


�

�
�

�
�

�
�

�
^

}



x
y

z
�

`
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

 
�

}
�
�
$
¡

`
¢

£
l



x

y
z

`
�

�
¤

r
 

�
%
�
$
¡

`
w

!
!
!
!
!
�
"
�

0
1

2


�

�
�

�
�

�
�

�
^

}
£

l



x
y

z
`

�
¥



x

y
z

�
`

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
 

�
}

-
�
$
¡

`
w

!
!
!
!
!
+
"
J
6
E
K
B
>
!
J
A
@
>
!
L
B
K
B
E
=
M
?
B
;
A
I
!
N
A
O
"
�

¦
�

�
§

¨
¥

©
¨

ª
_

�
«

¬
�

­
%
�
�
$
}

®
¯

j
�

�
i

�
£

l



x
y

z
`

�
¥



x

y
z

�
`

�
�

�
¦

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
}

�
�

�
�

°
�



f

�
�
�
�
$
¡

`
w

!
!
!
!
!
-
"
J
6
E
K
B
>
!
J
A
@
>
!
L
B
K
B
E
=
M
?
B
;
A
I
!
N
A
O
"
�

±
�

�
}

£
l



x

y
z

`
�

¥



x
y

z
�

`
�

�
�

¦
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

}
�

�
�

�
 

�
-
�
$
¡

`
w

!
!
!
!
!
�
"
7
G
@
;
!
9
=
?
M
T
A
B
>
!
9
=
>
M
"


X
J
8
�
!
�

±
�

�
§

¨
¥

©
¨

ª
_

�
«

¬
�

­
%
�
�
$
}

®
¯

j
�

�
i

�
£

l



x
y

z
`

�
¥



x

y
z

�
`

�
�

�
¦

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
}

�
�

�
�

°
�



f

�
�
�
�
$
¡

`
w

!
!
!
!
!
,
"
8
C
C
B
I
I
!
S
6
I
O
=
?
!
Y
=
E
O
6
;
F
I
!
N
A
O
"
�

%
�
�
$
ª

_
�

±
�

�
§

¨
¥

©
¨

ª
_

�
«

¬
�

­
%
�
�
$
}

®
¯

j
�

�
i

�
£

l



x
y

z
`

�
¥



x

y
z

�
`

�
�

�
¦

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
}

�
�

�
�

°
�



f

�
�
�
�
$
¡

`
w

!
!
!
!
!
.
"
�

�
3

4


�

�
�

�
�

�
�

�
^

}
£

l



x
y

z
`

�
¥



x

y
z

�
`

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
 

�
}

-
�
$
¡

`
w

!
!
!
!
!
#
"
�

�
�

�


�

�
�

�
�

�
�

�
^

}



x
y

z
�

`
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

 
�

}
�
�
$
¡

`
¢

£
l



x

y
z

`
�

�
¤

r
 

�
%
�
$
¡

`
w

!
!
!
!
!
/
"
�

�
	



_

`
�

�
�

�
�

�
^

}
£

l



x
y

z
`

�
¥



x

y
z

�
`

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

 
�

}
-
�
$
¡

`
w

!

²
³

´
µ

¶
·

x
�

¸
¹

º
�

£
l

�
»



x

y
z

`

�
¼

d
+
½



x

y
z

�
`

�

¼
d

+
½

´
d

_
�

�
�

^



x

�
�

}

¾
¿

u
v

¼
d

%
½

y
À



x

}
�

�
y

z
�

»
�

�
Á

Â
f

�

�
Ã

x
�

�
Ä

Å
�

°
Æ

Ç
È

x
�

É
Ê

Ë
©



x

y

z
{

|

¼
d

�
½

�
�

�
�

x
�

�
Ì

¡
�

�
�

�
�

	



�
�

�
­

_
`

�
�

¥
�

j
�

�



x
y

z
�

�
Í

®
%
�
.
Î

�
%
Ï

�
%
Ð

Ñ
%
�
Ï

+
%
Ð

Ò
�

Ó
Ô

4
e

Õ
Ö

×
Ø

Ù


Ú

Û
l

d
�

�
¯

�

-153-



�
�

�
�

�
�

¼
d

�
½

�
�

�
	



�

�


�

�
�

�
7
G
@
;
!
9
=
?
M
T
A
B
>
!
9
=
>
M
"


X
J
8
�

+
%
#
�
�
�
.
�
�
,
+

 
!
!
!
!

�
/
/
�
�
�
#

 
!
!
!
!

�
/
/
�
�
�
#

 
!
!
!
!

�
/
/
�
�
�
#

 
!
!
!

�
 
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

�
"
#
�
$

%
#
�
�
�
.
�
�
,
+

 
!
!
!
!

Þ
V

V

�
�

�
	



�

�


�

�
�

�
�

0
1

2


�

�
�

�
�

%
#
�
�
�
.
�
�
,
+

�
%
,
�
-
/
�

�
%
,
�
-
/
�

�
%
,
�
-
/
�

�
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

%
"
-
%
$

%
#
�
�
�
.
�
�
,
+

Þ
V

V

�
�

�
	



�

�


�

�
�

�
5
6
7
8
9
!
:
;
<
=
>
?
@
A
6
=
;
!
J
G
I
A
B
?
I
!
9
=
>
M
"

+
%
#
�
�
�
.
�
�
,
+

-
�
�
�
#
�
�

�
�

�
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

�
"
�
�
$

%
#
�
�
�
.
�
�
,
+

Þ
V

V

�
�

�
	



�

�


�

�
�

�
�

�
�

�


�

�
�

�
�

%
#
�
�
�
.
�
�
,
+

�
-
�
�
/
%

�
+
�

�
+
�

�
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

�
"
�
�
$

%
#
�
�
�
.
�
�
,
+

Þ
V

V

�
�

�
	



�

�


�

�
�

�
[

\
]

�
�

^
_

`
�

�
+

%
#
�
�
�
.
�
�
,
+

,
�
�
�
+

�
�

�
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

�
"
�
�
$

%
#
�
�
�
.
�
�
,
+

Þ
V

Þ

�
�

�
	



�

�


�

�
�

�
�

�
3

4


�

�
�

�
�

%
#
�
�
�
.
�
�
,
+

%
#
�
#
/
-

%
#
�
#
/
-

%
#
�
#
/
-

�
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

�
"
�
�
$

%
#
�
�
�
.
�
�
,
+

Þ
V

V

�
�

�
	



�

�


�

�
�

�
5
6
7
8
9
!
L
6
F
6
A
@
E
!
9
=
>
M
"

+
%
#
�
�
�
.
�
�
,
+

/
%
�
�
.
�

/
%
�
�
.
�

�
�

!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

�
"
�
�
$

%
#
�
�
�
.
�
�
,
+

Þ
V

V

%
�

�
�

�


�

�
�

�
5
6
7
8
9
!
L
6
F
6
A
@
E
!
9
=
>
M
"

+
%
�
�
+
.
,
�
,
/
+

%
+
,
�
,
�
�

�
�

�
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

�
"
�
�
$

%
�
�
+
.
,
�
,
/
+

V
V

V

%
�

�
�

�


�

�
�

�
�

�
3

4


�

�
�

�
+

%
�
�
+
.
,
�
,
/
+

+
�
�
�
�
�
�

�
�

�
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

�
"
�
�
$

%
�
�
+
.
,
�
,
/
+

V
V

V

d
%
e

f
�

�
g

h
�
h
i

j
�

�
ß

�
�

l
m

n
o

p
3

q
h
%
h
r

s
k

t
u

v
w

d
�
e

à
á

¹
�

�
z

â
à

á
¹

�
�

»
}

�
�

�
�

e

� � _
�

�
�

�
}

�
�

w

� � §
¨

ª
_

ã
^

�
�

¬
ä

å
æ

ç
}

è
é

}
j

�
�

w

� � ±
�

�
z

j
�

�
ª

_
ã

^
�

�
¬

ê
ë

�
ì

ä
å

æ
ç

}
è

é
}

â
	



�

�
w

� � �
�

�
§

¨
�

�
m

j
�

�
©

¨
ª

_
ã

^
�

�
¬

ä
å

æ
ç

}
è

é
}

±
�

�
w

d
+
e

%
"
�

�
	



�

�


�

�
�

�
�

§
¨

¥
©

¨
ª

_
�

«
¬

�
­

ä
å

�
�
$
}

�
�

i
�

Ô
Ó

í
�

à
á

¹
�

�
î

ï
ð

�
¦

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

 
�

�
�
$
w

ñ
!
ñ

�
"
�

�
	



�

�


�

�
�

�
�

¯
à

á
¹

�
}

�
�

ï
ð

�
¦

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

 
�

�
�
$
w

!
!
!
!
!
+
"
�

�
�

�


�

�
�

�
�

±
�

�
§

¨
¥

©
¨

ª
_

�
«

¬
}

�
­

¡
%
�
�
$
}

j
�

�
i

�
Ô

Ó
í

�
à

á
¹

�
�

î
ï

ð
�

¦
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
 

�
�
�
$
w

ñ
!
ñ

-
"
�

�
�

�


�

�
�

�
�

¯
à

á
¹

�
}

�
�

ï
ð

�
¦

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

 
�

�
�
$
w

�
�

ò
¸

¹

}
à

á
¹

�

x
�

ó
�

à
á

¹
�

x
�

ô
�

�
�

�
�

�
�

 
�

}
õ

Ê

à
á

¹
�

�
Ã

`
�

¼
d

+
½

ö
±

�
�

�

j
�

�
à

á

¹
�

ö
j

�
�

�

±
�

�
à

á

¹
�

�
Ä

à
á

¹
�

Å
�

�
�

	



�
�

�
­

_
`

�
�

¥
�

j
�

�

¡
�

�
à

á
¹

�

Í
®

%
�
.
Î

�
%
Ï

�
%
Ð

Ñ
%
�
Ï

+
%
Ð

Ò
�

÷
Ô

4
e

Õ
Ö

×
Ø

Ù



Ú

Û
l

d
�

�
¯

�

u
v

¼
d

%
½

à
á

¹
�

�

�
�

�
�

â
à

á
¹

�
�

»
�

Ô
Ó

í
�

à
á

¹
�

`
�

¼
d

+
½

f
�

�
Ã

à
á

¹
�

Å
�

ö
�

ø
ù

ú

Ë
à

á
¹

�
´

d

°
Æ

Ç
È

x
�

-154-



�
!!
3

û
ü
x
�

ª
�
õ
ý

�
þ
�
�

�
�
	
�


�
��

�
�
�

�
�
®
Æ

�

��
�

�
�
�
¡
�
Ó
�

	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��
�
Ç

+�
%�
+�
.%
.

%%
��
/.
�

 !
!!
!!
!!
!

�"
%/

%%
��
/.
�

 !
!!

!!
!!

!

�
�
	
�


�
��

�
�
�

�
�
�
�

�

��
�

*
	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��
�
Ç

�-
+�
.-
,

��
+%
.

�"
,+

��
+%
.

�
�
	
�


�
��

�
�
�

�W
R!
W:
::
�!
N"
R"

*
	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��
�
Ç

-�
��
��
�

%%
�/
�+

%"
-,

%%
�/
�+

�
�
	
�


�
��

�
�
�

�
�
�
j

*
	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��
�
Ç

,�
��
��
��
�

�,
��
��
�

/"
��

�,
��
��
�

�
�
	
�


�
��

�
�
�

�
�
�
�
�
	



�

��
�

*
	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��
�
Ç

+�
.�
��
��
�

+.
��
��

%/
"�
�

+.
��
��

�
�
�
�


�
��

�
�
�

�
�
°
�

�

��
�

�
�
�
¡
�
Ó
�

	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��
�
Ç

�/
�+
�%
�/
-�

#.
��
�#
�

�"
./

#.
��
�#
�

�
�
�
�


�
��

�
�
�

�
�
�
�
1
2

�

��
�

�
�
�
¡
�
Ó
�

	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��
�
Ç

%�
�.
%%
�#
-/

%#
��
��
.

%"
�%

%#
��
��
.

�
�
�
�


�
��

�
�
�

�
�
1
2

�

��
�

*
	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��
�
Ç

%�
��
��
��
��

�+
-�
��
�

#"
#+

�+
-�
��
�

�
�
�
�


�
��

�
�
�

�
^
�
�

�

��
�

�
�
�
¡
�
Ó
�

	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��
�
Ç

�#
�%
/,
�/
/#

,�
#�
/,
-

#"
,/

,�
#�
/,
-

�
�
�
�


�
��

�
�
�

�
^


�
1
2

�

��
�

f
�
�
�
�
�
¡
�
�
�

	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��
�
Ç

+�
/%
��
++
-

+#
�.
��

-"
+�

+#
�.
��

�
�
�
�


�
��

�
�
�

�
¯
	


r
 

�

��
�

*
	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��
�
Ç

%�
��
��
��
�

%%
�%
--

%"
%%

%%
�%
--

�
�
�
�


�
��

�
�
�

�
�
�
�
	



�

��
�

�
�
�
¡
�
Ó
�

	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��
�
Ç

%�
--
.�
�/
#

%-
��
#-

%-
"�
�

%-
��
#-

�
�
�
�


�
��

�
�
�

�
�
ù
�
�
	



�

��
�

�
�
�
¡
�
Ó
�

	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��
�
Ç

-�
,-
#�
�.
�

�,
�.
-�

%+
"�
#

�,
�.
-�

�
�
�
�


�
��

�
�
�

�
�
!
�
�
	



�

��
�

�
�
�
¡
�
Ó
�

	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��
�
Ç

%�
��
��
��
��

%�
��
+�
.

/"
+/

%�
��
+�
.



"
	




�
��

�
�
�

�
�
	


�
�

�

��
�

�
#
±
�
�

	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��

Ç
%�
�%
.-
�+
%+

+�
��
�/
.

%"
+�

+�
��
�/
.

d
%



"
	




�
��

�
�
�

�
$
1
2

�

��
�

*
	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��

Ç
.�
.#
+�
.-
%

+%
��
/�
,

%"
+-

+%
��
/�
,



"
	




�
��

�
�
�

�
�
�
�
1
2

�

��
�

*
	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��

Ç
%�
�#
#.
��
/,

%#
-�
�/
+

%"
�+

%#
-�
�/
+



"
	




�
��

�
�
�

�
�
®
Æ

�

��
�

*
	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��

Ç
-�
�#
,�
/.
-

%,
,�
/,
,

�"
�#

%,
,�
/,
,



"
	




�
��

�
�
�

�
�
°
�

�

��
�

*
	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��

Ç
+�
�+
��
%�
.

%�
-�
.�
#

�"
+-

%�
-�
.�
#



"
	




�
��

�
�
�

"
�
1
2

�

��
�

*
	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��

Ç
-.
-�
%#
#

�#
�-
�-

�"
/�

�#
�-
�-



"
	




�
��

�
�
�

%
&


�

�

��
�

*
	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��

Ç
��
��
��
��
�

-�
��
��

+"
%�

-�
��
��

´
d

�
�
	


�
�
�
­
_
`
�
�
¥
�
j
�
�

�
Ä
ª
_
_
�
�
'
(
)

¼
ï
*
+
	


j
�
�
,
�
�
í
�
¥
ê


�
-
.
ç

½

Í
®
%�
.Î

%�
Ï
+%
Ð

Ò
�
/

Ô
4
e
Õ
Ö
×
Ø
Ù


Ú
Û
l
d
�
�
¯
�

ª
_
}
�
�

_
�
�
'
0
1
¥
�
�

z
_
�
�
'
 
2
�
}
�
�

û
³
1
Â

�
!!
!!
!!
!!
!!
!!
!!
!!
!!
!!
!!
Ä

-155-



�
!!
3

û
ü
x
�

ª
�
õ
ý

�
þ
�
�

´
d

ª
_
}
�
�

_
�
�
'
0
1
¥
�
�

z
_
�
�
'
 
2
�
}
�
�

û
³
1
Â

�
!!
!!
!!
!!
!!
!!
!!
!!
!!
!!
!!
Ä



"
	




�
��

�
�
�

�
^
�
�

�

��
�

*
	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��
�
Ç

%-
�.
%.
�%
/�

+-
+�
/-
%

-"
�-

+-
+�
/-
%



"
	




�
��

�
�
�

�
^


�
1
2

�

��
�

*
	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��
�
Ç

��
+#
��
%�
�

�+
��
.�

�"
,-

�+
��
.�



"
	




�
��

�
�
�

^
�
	



�

��
�

*
	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��
�
Ç

-�
#-
#�
%�
�

#.
�%
.#

%/
"/
/

#.
�%
.#

!!
!!

!!
!!

!!
d

�



"
	




�
��

�
�
�

�
�
3
4
5
6

�

��
�

*
	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��
�
Ç

#,
��
/�
�

%%
�/
%#

%/
"/
/

%%
�/
%#



"
	




�
��

�
�
�

�
Ù
	



�

��
�

*
	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��
�
Ç

/�
�%
.�
%/
,

/�
�/
/�

%/
"/
/

/�
�/
/�



"
	




�
��

�
$
x

7
Ó
�
8
9
×
:
;
$
x

*
	
å
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}

x
�



ò

��
Ç

-�
��
-�
�+
%

.�
�/
/-

�
.�
�/
/-



"
	




�
��

�
$
x

¹
<
=
9
×
:
;
$
x

*
	
å
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}

x
�



ò

��
Ç

��
%�
%�
+-
�

++
��
�-

�
++
��
�-

J6
EK
B>
!J
A@
>!
LB
KB
E=
M?
B;
AI

NA
O"


J
JL

N�
¥

�
j

�
�

�
�

�
�
	


�
�

�

��
�

�
#
±
�
�

	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��
�
Ç

%�
,�
��
%+
/

-�
�.
��

�"
%#

-�
�.
��

!!
!!

!!
!!

!!
d

%

J6
EK
B>
!J
A@
>!
LB
KB
E=
M?
B;
AI

NA
O"


J
JL

N�
¥

�
j

�
�

�
�

>E
=?
@E
!J
A>
@A
BF
6C
!:
;K
BI
A?
B;
A

:;
C"

J
85
@8
�

*
	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��
�
Ç

-+
-�
/-
,

��
,+
%

%"
�+

��
,+
%

J6
EK
B>
!J
A@
>!
LB
KB
E=
M?
B;
AI

NA
O"


J
JL

N�
¥

�
j

�
�

�
�

>E
=?
@E
!J
A>
@A
BF
6C
!:
;K
BI
A?
B;
A!
:;
C"

*
	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��
�
Ç

�-
��
��
�

.�
/�
-

%"
�,

.�
/�
-

J6
EK
B>
!J
A@
>!
LB
KB
E=
M?
B;
AI

NA
O"


J
JL

N�
¥

�
j

�
�

�
�

QT
OP
=>
AD
!:
;K
BI
A?
B;
AI
!N
AO
"

*
	
å
�
�


ê
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�



ò
��
�
Ç

#�
+�
/�
�

��
�-
�-

%-
"#
+

��
�-
�-

J6
EK
B>
!J
A@
>!
LB
KB
E=
M?
B;
AI

NA
O"


J
JL

N�
¥

�
j

�
�

�
�

R@
;@
I@
I!
:;
C"

*
	
å
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�


ò

��
�

Ç
%+
�/
%+

�
�"

�-
�

J6
EK
B>
!J
A@
>!
LB
KB
E=
M?
B;
AI

NA
O"


J
JL

N�
¥

�
j

�
�

�
�

RD
GI
6�
9@
E!
Z;
AB
>M
>6
IB
I

*
	
å
¶
�
ß
�
þ
�
�
�


}
x
�


ò

��
�

Ç
+�
-�
�#
�

�
+"

�-
�

d
%e



"
	




�

��
�

¥
J6

EK
B>

!J
A@

>!
LB

KB
E=

M?
B;

AI
!N

AO
"ª

_
f

�
�

}
�
�
�
A
B
�
�
�
�
C
4
D
E
F
G
C
4

w

d
�e

¡
�

�
�

�

�

��
�
C
ç
^
�
	



�

��
�
H


"
	



�

��
�
i
¦
C
ç
	


É
�
I
J
°
K

w

-156-



�
3

x
!
�

�
3

x
�

�
3

L
�

û
ü
�

f
C

ç
¶
�

¼
d

%
½

�
3

x
�



d

�
�

J
6
E
K
B
>
!
J
A
@
>

L
B
K
B
E
=
M
?
B
;
A
I
!
N
A
O
"
J
G
;
;
B
U
!
9
=
>
M
"

M
¬
�
N

}
	



!
!
!
!
!
�

!
�

!
!
!
!
�
�
-
-
#
�
#
.
#

!
 
!
!
/
�
�
�
%
�
-
,
�

!
!
!
!
�
-
�
�
%
�
�

!
 
!
�
#
�
�
.
�
+

!
!
!
!
-
�
%
�
�
�
�

!
 
!
%
�
.
%
,
�
+
�
#

!
 
!
!
!
.
�
+
�
/
%
�

!
 
!
!
!
!
!
!
!
/
,
�
�
-
%
,

!
!
!
�
�
�
+
/
�
/
#
�

!
 
%
�
�
#
�
�
�
�
�
#

d
%
e
*
+

À
L
O

�
�

f
,



f

�
P

¥
Q

¤
R

³
�

�
¬
�

)
À

3
w

d
�
e
*
+

�
Ä
R

³
M
S

¬
�
N
R

³
}

�
�

í
�

¶
�

¥
�

�



ê
¶
�

­
�

¥
¬
�

 
�
T

Ç
U
V

3
w

�
�

	



�
�

�
­

_
`

�
�

¥
�

j
�

�

ó
P
W
X

�
Y

À
�

Ó
_

�
�
'

}
x

�
�

Õ
Ö

×
/
Z

Ù
�

°
�



f

�
æ

ç
}

÷
é

�
[

Í
®

%
�
.
Î

%
Ï

%
Ð

Ñ
%
�
Ï

+
%
Ð

Ò
�
\

Ô
4

e
Õ

Ö
×

Ø
Ù



Ú

Û
l

d
�

�
¯

�

W
]

Y
À

�
!
!
Ä

W
,
Y

}
�

�
_

�
�
'
0
1

¥
�

�
û

³
1

Â
^
_

�
»

�
�

�
`

-157-



X
¼
a

½
9

x
�

ô
�
X

¼
a

½
9

}
õ

Ê
b
=

�
©

Ô
�

b
=

�
©

Å
�

ô
�

�
�

¼
c

½
�

d
,

û
�

}
õ

Ê

�
0

1
2



�

�
�

�
5
6
7
8
9
!
:
;
<
=
>
?
@
A
6
=
;
!
J
G
I
A
B
?
I
!
9
=
>
M
"

j
�

�
a

9
+
�
�
,
-
�
.
#
.

�
-
"
�
�
$

d
%

d
+

d
%

%
�
#
%
+
�
�
.
/

�
�
"
�
,
$

�
0

1
2



�

�
�

�
e

c
:
f
<

Ë
f

�
�

�
g

_
`

�
�

�
ö

�
�

X
9

�
�
�
-
#
�
-
�
+

-
,
"
%
�
$

d
�

d
+

d
�

%
�
�
+
/
�
-
�
-
�



!
!
!
!
!
!
!
!

-
-
"
,
,
$

�
0

1
2



�

�
�

�
7
G
@
;
!
9
=
?
M
T
A
B
>
!
9
=
>
M
"


X
J
8
�

j
�

�
a

9
,
+
/
�
,
�
�

-
"
-
�
$

d
%

d
+

d
%

�
�

�
0

1
2



�

�
�

�
5
6
7
8
9
!
N
=
F
6
I
A
6
C
I
!
9
=
>
M
"

j
�

�
a

9
%
�
/
+
/
�
�
,
-

%
+
"
+
+
$

d
%

d
+

d
%

+
�
�
�
,
�
.

%
�
"
,
�
$

�
0

1
2



�

�
�

�
J
G
;
;
B
U
!
9
=
>
M
"
¥

�
j

�
�

�
ö

�
�

}

�
�

í
�

a
9

,
%
�
�
+
+
-

-
"
�
+
$

d
%

d
+

d
%

#
�
�
.
%
�

�
"
-
�
$

�
0

1
2



�

�
�

�
b

�
�

�
1

2


b

c
�
_

`
�

�
�

ö
�

�
X

9
%
,
-
�
�
#
-

%
"
+
.
$

d
�

d
+

d
�

/
�
�
%
/
�
�



!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

�
"
.
,
$

d
-

�
�

3
4



�

�
�

�
5
6
7
8
9
!
Z
T
>
=
M
B
!
N
A
O
"

j
�

�
a

9
+
�
�
�
�
�
�

.
"
/
�
$

d
%

d
+

d
%

�
-
-
�
.
-
-

�
+
"
�
.
$

�
�

3
4



�

�
�

�
5
6
7
8
9
!
8
T
I
A
>
@
E
6
@
!
R
A
G
!
N
A
O
"

j
�

�
a

9
�
-
�
�
/
/
+

�
"
/
�
$

d
%

d
+

d
%

%
+
�
�
�
#
,

%
�
"
.
�
$

�
�

3
4



�

�
�

�
b

�
�

�
1

2


b

c
�
_

`
�

�
�

ö
�

�
X

9
%
�
�
-
/
�
+
,
�

+
#
"
�
�
$

d
�

d
+

d
�

�
/
#
�
.
�
,
�



!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

�
,
"
�
�
$

d
-

J
6
E
K
B
>
!
J
A
@
>
!
L
B
K
B
E
=
M
?
B
;
A
I
!
N
A
O
"


J
J
L
N
�
¥

�
j

�
�

�
0

1
2



�

�
�

�
�

ö
�

�
a

9
�
�
.
%
+
�
�
�
+

+
,
"
,
,
$

!
d

%
!

d
+

!
d

%
!

%
�
,
+
-
�
,
%
-

�
+
"
.
�
$

J
6
E
K
B
>
!
J
A
@
>
!
L
B
K
B
E
=
M
?
B
;
A
I
!
N
A
O
"


J
J
L
N
�
¥

�
j

�
�

�
�

3
4



�

�
�

�
�

ö
�

�
a

9
%
�
+
%
%
�
-
.
,

#
"
-
�
$

!
d

%
!

d
+

!
d

%
!

,
�
�
�
�
�
-

/
"
�
�
$

d
-

5
6
7
8
9
!
7
B
C
D
;
=
E
=
F
G
!
X
h
!
N
A
O
"
¥

�
j

�
�

�
0

1
2



�

�
�

�
±

�
�

X
9

,
�
%
-
+
�
-
�
+

-
,
"
%
/
$

d
�

d
+

d
�

�
�
%
,
+
�
.
�
,
�



!
!
!
!
!
!
!
!

,
�
"
.
�
$

5
6
7
8
9
!
7
B
C
D
;
=
E
=
F
G
!
X
h
!
N
A
O
"
¥

�
j

�
�

J
G
;
;
B
U
!
9
=
>
M
"
¥

�
j

�
�

�
ö

�
�

}

�
�

í
�

a
9

�
�
�
�
.
�
�
,
-

%
-
"
#
�
$

!
d

%
!

d
+

!
d

%
!

�
#
�
�
�
�
�

%
�
"
-
/
$

8
C
C
B
I
I
!
S
6
I
O
=
?
!
Y
=
E
O
6
;
F
I
!
N
A
O
¥

�
j

�
�

�
�

3
4



�

�
�

�
±

�
�

X
9

,
�
-
�
#
%
-

.
%
"
+
%
$

d
�

d
+

d
�

-
�
�
�
.
.
�
�



!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

/
+
"
+
-
$

d
%
e

f
i
j

z
®

¯
�

�
�

}
b
=

¡
�

û
�

�
�

�
�
c

}
 

�
k

�
£

Ï
l

�
�

i
�
m
n
o

f
i
j

À
9

Ñ
p

¦
�

�
L

À
9
q
r

�
s

û
�

}
ê
4

�
©
t
u
G

i
�

®
l

�
�

�
}
b
=

!
!
!
!
!
¡
o

À
9

�
v

+
£

Ï
�

�
�

�
c

 
�

�
�

i
�

Ó
w
x
y

}
b
=

¡
o

À
9

�
z
{
v

+
£

Ï
l

�
�

w

d
�
e

f
i
j

�
®

¯
�

�
�

}
c

�
|
}

¡
�

û
�

�
�

�
�
c

}
 

�
k

�
£

Ï
l
c

�
i

�
~

ê
f
i
j

�
®

¯
�

�
�

}
�

�
û

�
b
=
�
�
t
u
G

i
�

®
l

�
�

�
¡
o

�
�

À
9

�

v
+
£

Ï
l

�
�

�
�
c

}
 

�
c

�
i

�
Ó
w
x
y

}
c

�
|
}

¡
o

�
�

À
9

�
z
{
v

+
£

Ï
l
c

�
w

d
+
e

®
¯
.

ç
�
�
m
p

�
�

�
�
�

ú
Ë
:

�
u
G

i
®
l
.

­
�

k
Ó
w
X



�
a

�
9
|
}
�
4

w

d
-
e
.

ç
^
_

�
�

m
�

�
3

4


�

�
�

�
}

j
�

�
5
6
=
!
:
;
A
B
>
;
@
A
6
=
;
@
E
!
N
A
O
"
^
_

w

�
�

	



�
�

�
­

_
`

�
�

¥
�

j
�

�

z
�

�
�
X
,
a
9

}
x

�
�

Õ
Ö

×
Ó
Z

Ù
�

°
�



f

�
æ

ç
}

÷
é

�
[

Í
®

%
�
.
Î

%
Ï

%
Ð

Ñ
%
�
Ï

+
%
Ð

Ò
�

è
Ô

4
e

Õ
Ö

×
Ø

Ù



Ú

Û
l

d
�

�
¯

�

´
d

X
¼
a

½
9

}
�

�
^
_

�
»

�
�

�
�

^
_
(
)

^
_
|
}

z
Ó
w
^
_

ï
�

}

(
)

¥
¾

¿
�

�
¼
c

½
�
d
,

û
�

-158-



Ò
�
�

x
�

C
4
�
�

�
0

1
2


�
��

�
56

78
9!

:;
<=

>?
@A

6=
;!

JG
IA

B?
I!

9=
>M

"
j

�
�

%�
#%

+�
�.

/
 !

!!
!!

!
%�

++
#

 !
!!

!!
!!

!
%"

+,
�

 !
!!

!!
!!

!!
!!

ï
�
S

%�
-�

,�
/

 !
!!

!!
!!

!
�

 !
!!

!!
!!

!!
!!

!!
!

�
0

1
2


�
��

�
56

78
9!

N=
F6

IA
6C

I!
9=

>M
"

j
�

�
+�

��
,�

.
�

!!
!!

!!
!!

!!
!!

!
-"

�+
�

!!
!!

!!
!!

!!
!!

ï
�
S

%�
��

#-
�

�

�
�

3
4


�
��

�
56

78
9!

ZT
>=

MB
!N

AO
"

j
�

�
�-

-�
.-

-
+#

!!
!!

!!
!!

!!
!!

%"
%�

#/
��

..
ï
�
S

+%
��

.%
�

�
�

3
4


�
��

�
56

78
9!

8T
IA

>@
E6

@!
RA

G!
NA

O"
j

�
�

%+
��

�#
,

,/
!!

!!
!!

!!
!!

!!
%"

�.
��

,/
+

ï
�
S

+#
��

�,
�

J6
EK

B>
!J

A@
>!

LB
KB

EM
=?

B;
AI

!N
AO

"¥
�

j
�

�
�

0
1

2

�

��
�

�
ö

�
�

%�
,+

-�
,%

-
�.

�/
,�

�"
�-

�
!!

!!
!!

!!
!!

!!
ï
�
S

�
�

J6
EK

B>
!J

A@
>!

LB
KB

EM
=?

B;
AI

!N
AO

"¥
�

j
�

�
�

�
3

4

�

��
�

�
ö

�
�

,�
��

��
-

-�
��

,
!!

!!
!!

!!
!

%"
�-

�
!!

!!
!!

!!
!!

!!
ï
�
S

�
�

!!
!!

!!
!!

!!
!!

!!
!

d

56
78

9!
7B

CD
;=

E=
FG

!X
h!

NA
O"

¥
�

j
�

�
JG

;;
BU

!9
=>

M"
¥

�
j

�
�

�
ö

�
�

}

�
�

í
�

�#
��

��
�

�
!!

!!
!!

!!
!!

!!
!

."
-/

�
!!

!!
!!

!!
!!

!!
ï
�
S

�
�

d
e
.

ç
^
_

�
�

m
�

�
3

4

�

��
�

}
j

�
�

56
=!

:;
AB

>;
@A

6=
;@

E!
NA

O"
^
_

w

�
�

	



�
�

�
­

_
`

�
�

¥
�

j
�

�

�
�

�
�

�
�

Á
�

Õ
Ö

×
Ó
Z

Ù
�

°
�



f

�
æ

ç
}

÷
é

�
[

Í
®

%�
.Î

%�
Ï

+%
Ð

Ô
4

e
Õ

Ö
×

Ø
Ù


Ú
Û

l
d

�
�

¯
�

û
³

�
�

�
Á

}
�

�
^
_

�
»

�
�

�
�

�
�

û
�

�
�

�
�

�
(

)
Ê

�
�

�
�

�
�

�
�

Á
�

�
�

�
�

�
Á

�

�
�
s

x
�

´
d

²
³

´
µ

¶
·

x
�

-159-



1
Â

x
�

^
_
|
}

ô
ê

ë
�

&
�

�
�



ò

}

õ
Ê


d
+�

�
�

�
	



�

�

�

��
�

�
�

3
4


�
��

�
%

�
�

�
�

�
-+

#�
,�

,
 !

!!
!!

!!
!!

!!
!!

!
�"

/%
$

%
�

�
�

�

�

��
�

�
0

1
2


�
��

�
+

�
�

&
�

�
]

%-
%�

.�
#

�"
-,

$

%
�

�
�

�

�

��
�

�
0

1
2


�
��

�
+

�
�

�
�

�
%�

##
/�

�.
+

+"
/+

$

�
�

0
1

2

�

��
�

56
78

9!
7B

CD
;=

E=
FG

!X
h!

NA
O"

!¥
�

j
�

�
+

a
9

,�
%-

+�
-�

+
d

-
%/

"/
#$

�
�

0
1

2

�

��
�

56
78

9!
7B

CD
;=

E=
FG

!X
h!

NA
O"

!¥
�

j
�

�
+

�
�

û
�

��
%,

+�
.�

,
d

-
-"

��
$

�
�

0
1

2

�

��
�

�
�

�
�


�
��

�
+

�
�

�
�

�
%�

-/
��

��
�

d
-

+"
%�

$

�
�

0
1

2

�

��
�

J6
EK

B>
!J

A@
>!

LB
KB

EM
=?

B;
AI

!N
AO

"¥
�

j
�

�
+

X
9

��
.%

+�
��

+
d

�
%#

"�
#$

�
�

0
1

2

�

��
�

J6
EK

B>
!J

A@
>!

LB
KB

EM
=?

B;
AI

!N
AO

"¥
�

j
�

�
+

�
c

û
�

%�
,+

-�
,%

-
d

�
+"

-�
$

+
�

�
3

4

�

��
�

�
�

�
�


�
��

�
+

�
�

�
�

�
-�

��
��

�
�"

#+
$

+
�

�
3

4

�

��
�

8C
CB

II
!S

6I
O=

?!
Y=

EO
6;

FI
!N

AO
¥

�
j

�
�

+
a
9

,�
-�

#%
-

%"
/.

$

+
�

�
3

4

�

��
�

8C
CB

II
!S

6I
O=

?!
Y=

EO
6;

FI
!N

AO
¥

�
j

�
�

+
�

�
û

�
-�

��
..

�
�"

#+
$

+
�

�
3

4

�

��
�

J6
EK

B>
!J

A@
>!

LB
KB

EM
=?

B;
AI

!N
AO

"¥
�

j
�

�
+

X
9

%�
+%

%�
-.

,
-"

�,
$

d
.

+
�

�
3

4

�

��
�

J6
EK

B>
!J

A@
>!

LB
KB

EM
=?

B;
AI

!N
AO

"¥
�

j
�

�
+

�
c

û
�

,�
��

��
-

%"
�/

$
d

.

-
J6

EK
B>

!J
A@

>!
LB

KB
EM

=?
B;

AI
!N

AO
"¥

�
j

�
�

�
�

	



�
�


�
��

�
�

�
�

�
�

�
+/

/�
�/

�
�"

#+
$

-
J6

EK
B>

!J
A@

>!
LB

KB
EM

=?
B;

AI
!N

AO
"¥

�
j

�
�

�
�

�
�


�
��

�
+

�
�

�
�

�
��

-�
#�

�+
,

�"
%�

$

�
8C

CB
II

!S
6I

O=
?!

Y=
EO

6;
FI

!N
AO

"
J6

EK
B>

!J
A@

>!
LB

KB
E=

M?
B;

AI
!N

AO
"

+
�

�
�

�
�

�-
��

.�
�

�"
�%

$

d
%e

±
�

�
¥

j
�

�
O
�

©
}

�
�

�
�



�

�
ç

l
k

u
v
�

d
�

i
u

v
}

g
�
�
N

�
�

e
!!

!!
!


%�
"±

�
�

g
�w

!!
!!

!

��

"j
�

�
k

�
�

l
m

n
o

p
3

q
%r

s
k

t
u

v
w

d
�e

z
^
_

�
}

�
�

_
�

�
/
0

i
�
�
0
1
�
�

e
!!

!!
!


%�
"±

�
�

�
j

�
�

w
!!

!!
!


��
"j

�
�

�
±

�
�

w
!!

!!
!


+�
"j

�
�

�
j

�
�

w
d
+e
^
_

�
�

x
�

ô
ê

ë
�

&
�

�
�



ò

õ
Ê

}
�

ì
i
�

ö



ò
�
�

Á
Â

�
i

�
�

Ä
Å

�
ô

ê
ë

�



ò
}
�
�

�
ì

¢
�

ö
¶
�

Á
Â

�
i

�
f

�
ó
P

x
�

ô
ê

ë
�

&
�

}
�
�

�
ì

w
d
-e

f
i
j

�
®

¯
�

�
�

}
b
=

¡
�

û
�

�
�

�
�
c

}
 

�
k

�£
Ï
l

�
�

i
�
o

f
i
j

À
9

Ñ
p

¦
�

�
L

À
9
q
r

�
s

û
�

}
ê
4

�
©
t
u

w
f
i
j

�
�

�
�

}
a
9

�
�

�
k

®
!!

!!
!Æ
:
;
2
(
r
�
m

�
�
�
�

ú
Ë
u
G

}
w

d
�e

f
i
j

®
¯

�
�

�
}
c

�
|
}

¡
�

û
�

�
�

�
c

}
 

�
k

�£
Ï
l
c

�
w
^
_

�
�

k
®

Æ
:
;
2
(
r
�
m

�
�
�
�

ú
Ë
u
G

}
w

d
,e

f
�

}
�

�
^
_

�
�
(
)

ð
m

�
�

k
�

ø
{

¾
E

«
G

�
Ì
�

³
�

w
d
.e
.

ç
^
_

�
�

m
�

�
3

4

�

��
�

}
j

�
�

56
=!

:;
AB

>;
@A

6=
;@

E!
NA

O"
^
_

w

´
d

�
�

	



�
�

�
­

_
`

�
�

¥
�

j
�

�
±

�
�

z
j

�
�

¥
p

j
�

�
©

}
�

�
�

�
¥
�

�
^
_

�
�
(
)

¥
x

�
Í

®
%�

.Î
%Ï

%Ð
Ñ

%�
Ï

+%
Ð

Ò
�
�

Ô
4

e
Õ

Ö
×

Ø
Ù

!

Ú

Û
l

d
�

�
¯

�!

u
v


d
%�

^
_

�
�

�
^
_

�
�

�
»

z
^
_

�
}

�
�


d
��

^
_

�
�
(
)

-160-



f
�
�
Ä

�
Î
Î
�

�
3

õ
Ê

û
ü
x
�

�
�
	


�
�


�
��

�
�
�
�
�

�

��
�

Ö
�

�
�
¥
�
Ò
ö
�
´
,

^
�
�
_
�
ò
º
}
r

 
�
�
¥
�
�
a
L
w

�-
�.
+/
�%
#.

 !
!!

�,
��
+/
�%
#.

 !
!!

%�
,/
��
��
,�
,+
�

%�
�"
��

+%
��
�#
�#
��

 !
!!

��
##
-�
-,
%

 !
!

��
#,
#�
#�
-

 !
j
�
�

�
�
	


�
�


�
��

�
�
0
1
2

�

��
�

Ö
�

�
�
¥
�
Ò
ö
�
´
,

^
�
�
_
�
ò
º
}
r

 
�
�
¥
�
�
a
L
w

+�
-%
/�
,�
%

+�
-%
/�
,�
%

�+
��
.�
.�
%�
�

%�
�"
��

-�
�%
%�
�,
,

+�
��
-,
%

+�
��
-,
%

j
�
�

�
�
	


�
�


�
��

�
�
�
3
4

�

��
�

Ö
�

�
j
�
=
,
^
�
¥
�

 
�
O
�
ò
º
a
L
¥

¡
�
w

%�
��
%�
��
�

%�
��
�

%�
��
%�
��
��
�

%�
�"
��

%�
,+
,�
+/
.

%�
��
�+
#

%�
��
�+
#

j
�
�

�
�
	


�
�


�
��

�
:;
<=
M=
PB
>!
7B
CD
;=
E=
F6
BI
!N
AO
"

¢
î

�
�
¥
a
L
�
j
ò

º
w

#-
��
��

#-
��
��

,�
..
-�
%/
/

++
"+
+

#�
�-
,�

-�
��
.�


!
!!
!!
!!

%�
++
,�


!
!!
!!
!

�
�
í
�

�
�
�
�


�
��

�
�
$
1
2

�

��
�

Ö
�

£
�
S
,
¤
�
S
�
�

¥
�
�
¥
�
�
}
�
�

¥
a
L
w

%�
+/
%�
�-
/

%�
+/
%�
�-
/

%/
��
+/
,�
/+
/

+�
"#
.

-�
#�
��
�%
�

��
�%
��
-�
/

�
�
�
í
�

�
�
�
�


�
��

�


"
	



�

��
�

Ö
�

Ó
w
	


�
w

,�
��
��
�

,�
��
��
�

%+
��
%#
-�
,�
%

%�
�"
��

%�
/�
,�
�#
#

/%
�/
+,

�
!!
!!
!!
!!
!!

j
�
�

�
�
�
�


�
��

�
/
¦
1
2

�

��
�

Ö
�



�
¡
�
�
¢


§
C

4
¡
�
�

¢
�
j


�

¨
�
¡
�
�
¢


�
�

 
©
 
ª
L
�
¢
®
Æ

«
_
�

w

%,
�#
+/

%,
�#
+/

%�
�#
,�
��
�

�+
"�
�

%�
�+
/%

+�
#�
�

�
!!
!!
!!
!!
!!

�
�
í
�

�
�
�
�


�
��

�
�
¬
	



�

��
�

Ö
�

Ó
w
	


�
w

%%
+�
��
.

%%
+�
��
.

%%
�+
��
�,
��

-/
"/
#

%�
/�
��
#

+�
-+
�

�
!!
!!
!!
!!
!!

�
�
í
�

�
�
�
�


�
��

�
�
¬
­
	



�

��
�

Ö
�

Ó
w
	


�
w

+�
��
��

+�
��
��

+�
��
��
��
�

+�
"�
�

+.
��
,�

��
/#
#�


!
!!
!!
!!

�
!!
!!
!!
!!
!!

�
�
í
�

�
�
�
�


�
��

�
J6
EK
B>
!J
A@
>!
LB
KB
E=
M?
B;
AI
!N
AO
"

¥
�
j
�
�

®
ö
¯
°
±
²

Ó
w
	


�
w

��
,�
��
,�
.

��
.�
��
�#
,

%#
+�
/,
#�
/,
%

%�
�"
��

��
��
//
�-
��

%�
%-
+�
�,
%

�
!!
!!
!!
!!
!!

j
�
�

�
�
�
�


�
��

�
�
^
³
�
r
 

�

��
�

Ö
�

´
µ
¥
ø
¶
,
¤
�
g

·
r
 
¸
L
�
w

/�
�+
-/

#�
��
/-

/�
�+
-�
/�
�

-.
"�
�

#,
��
/�

%�
/�
,�


!
!!
!!
!!

�
�
�
í
�

�
�
�
�


�
��

�
]
�
�
^

�

��
�

Ö
�

a
L
^
�
O
�
ò
º
¥

²
¨
O
�
L
�
¡
�
w

%+
��
�-

%+
��
�-

��
��
��
�

!!
!!
!!
!!

%�
�"
��

+�
,/
�

--
�


!
!!
!!
!!
!!
!

�
j
�
�

�
�
	


�
�
�
­
_
`
�
�
¥
�
j
�
�

â
	


�
�
�
�
,
�
�

ú
Ë
�
O
�


�
¼

ï
*
+
ø

ù
â

	



�
�

½

Í
®

%�
.Î

%Ï
%Ð

Ñ
%�

Ï
+%

Ð

Ò
�
¹

Ô
4
e
Õ
Ö
×
Ø
Ù


Ú
Û
l
d
�
�
¯
�

â
	


�
�
f

�
¶
�

f
�
R
³
}
	



¶
�

´
d

	


�
�
�
�

â
	


�
�
�
�

�
�
ú
Ë

º
�
&
�
Á
Â

¾
s
	


x
�

�
Ä
ª
_

-161-



f
�
�
Ä

�
Î
Î
�

�
3

õ
Ê

û
ü
x
�

â
	


�
�
f

�
¶
�

f
�
R
³
}
	



¶
�

´
d

	


�
�
�
�

â
	


�
�
�
�

�
�
ú
Ë

º
�
&
�
Á
Â

¾
s
	


x
�

�
Ä
ª
_

�
�
�
�


�
��

�
»
¼

�

��
�

Ö
�

�
�
¥
�
�
{
½
¾
�

´
©
 
ª
L
�
,


�

�
 
©
 
�
w

.�
#+
/

.�
#+
/

.#
+�
/�
�

-#
"/
/

-�
�+
�

%�
�-

#�

!
!!
!!
!!

�
�
�
í
�

�
�
�
�


�
��

�
¿
�
À
Á

�

��
�

Ö
�

�
j
ª
Â
}
�
�
�
,

À
Ã
¾
¥
�
ª
}
�
�

�
¥
©
 
�
w

%�
%�
-.
�

%�
%�
-.
�

%%
��
++
�.
��

%.
"#
�

%%
#�
�,
.

+�
�/
�,
�


!
!!
!!
!

�
�
�
í
�

�
0
1
2


�
��

�
56
78
9!
7B
CD
;=
E=
FG
!X
h!
NA
O"
¥
�

j
�
�

®
®

Ó
w
	



�

w
%�
#%
��
,-
�

%�
#%
��
,-
�

,�
�/
�/
�.
+.

%�
�"
��

��
�%
��
#-
/

-�
..
-

�
j
�
�

�
0
1
2


�
��

�
56
A@
C!
:;
<=
>?
@A
6=
;!
7B
CD
;=
E=
FG

9H
BC
D!
I"
>"
="

¬
Ä

�
�
¥
(
Å
�
´
�
w

%%
��
�-

%%
��
�-

�
!!
!!
!!
!!
!!
!!
!!

%�
�"
��

��
�.
#

-�
.+

#�

!
!!
!!
!!

�
!!
!!
!!
!!
!!

j
�
�

�
�
3
4


�
��

�
56
=!
:;
AB
>;
@A
6=
;@
E!
NA
O"
¥
�
j

�
�

®
ö
¯
°
±
²
a
L
^
�
O
�
ò
º
w

,/
�/
�/

�
!!
!!
!!
!!
!!
!!
!

%�
�.
��
��
%

%�
�"
��

..
��
��

#�
-�
.

�
!!
!!
!!
!!
!!

j
�
�

�
�
3
4


�
��

�
8C
CB
II
!S
6I
O=
?!
Y=
EO
6;
FI

N6
?6
AB
O"
¥
�
j
�
�

®
ö
¯
°
±
²

Ó
w
	


�
w

�
�

!!
!!
!!
!!
!!
!!
!

-#
��
��
��
��

%�
�"
��

%%
�#
�/

%�
�

�
!!
!!
!!
!!
!!

j
�
�

J6
EK
B>
!J
A@
>!
LB
KB
E=
M?
B;
AI

NA
O"
¥
�
j
�
�

Y@
>?
6;
FB
>!
::

Q
W:
�!
WB
;A
T>
B

9@
M6
A@
E!
9=
>M
"

®
ö
¯
°
±
²

Ó
w
	


�
w

�.
�#
/#

�.
�#
/#

/�
#�
�#
-

-/
"/
,

%,
�/
/,

%#
+

�
!!
!!
!!
!!
!!

�
�
í
�

J6
EK
B>
!J
A@
>!
LB
KB
E=
M?
B;
AI

NA
O"
¥
�
j
�
�

5@
6;
M=
PB
>!
:;
AB
>;
@A
6=
;@
E!
NA
O"

®
ö
¯
°
±
²

Ó
w
	


�
w

%,
#�
/+
+

%,
#�
/+
+

��
��
��
��
%

%+
"�
#

�%
%�
//
%

.%
�%
��

�
!!
!!
!!
!!
!!

�
�
í
�

J6
EK
B>
!J
A@
>!
LB
KB
E=
M?
B;
AI

NA
O"
¥
�
j
�
�

JG
;;
BU
!9
=>
M"

Æ
®



§
C
4
¡
�
�
¢
�

�
(
Å
Ç
7
,
�
�
ò

º
}
a
L

w

%�
�-
%�
/�
-

-/
��
/�
#

��
�+
/�
/#
�

%�
"�
+

%�
�#
��
��
�#

/�
��
.�
/,
+

�
!!
!!
!!
!!
!!

�
�
í
�

J6
EK
B>
!J
A@
>!
LB
KB
E=
M?
B;
AI

NA
O"
¥
�
j
�
�

Y@
>?
6;
FB
>!
ÈT
G6
!W
B;
AT
>B
!N
AO
"

®
ö
¯
°
±
²

Ó
w
	



�

w
+�
�.
%�

+�
�.
%�

%�
��
��
��
�

�#
"�
.

�#
�+
��

��
%-
,�


!
!!
!!
!!

�
�
�
í
�

J6
EK
B>
!J
A@
>!
LB
KB
E=
M?
B;
AI

NA
O"
¥
�
j
�
�

Y@
>?
6;
FB
>!
ÈT
G6
!:
:!
WB
;A
T>
B

NA
O"

®
ö
¯
°
±
²

Ó
w
	



�

w
+�
�.
%�

+�
�.
%�

%�
��
��

!!
!!
!!
!!
!

+�
"�
,

��
�.
.%

%�
#,
/�


!
!!
!!
!!

�
�
�
í
�



"
	




�
��

�
¿
�
À
Á

�

��
�

Ö
�

�
j
ª
Â
}
�
�
�
,

À
Ã
¾
¥
�
ª
}
�
�

�
¥
©
 
�
w

%�
��
�-

%�
��
�-

%�
-+
+�
.-
�

�"
�#

%-
�%
�-

+�
�/
�,
�


!
!!
!!
!

�
!!
!!
!!
!!
!!

�
�
í
�

-162-



%
"
ø

ù
â

	



�
�



�

e

É
À

�
s

e
c
:
f
<

Ë
f

�
�

�
g

_
`

�
�

Ê
ò

�
�
º
½
,

±
Ë
,
Ì

ü
Í
,
Î
�
¾
,

�
Ï

¨
�
¾
,
Ð
Ñ

¥
�
O

�
x

ö
Ò
Ó
}
,
Ô
Õ
}
,

±
Ë
¯
Ö
¡

�
w

%
�
#
,
+
�
�
�
.

 
!
!
!
!
!
!
!

�
%
�
�
�
�
�
�
�
%

 
!
!
!
!
!

�
 
!
!
!
!
!

�
 
!
!
!
!
!

%
�
�
�
�
�
�
�
%

 
!
!
!
!

/
�
�
-
#
�

 
!
!
!
!

%
�
�
"
�
�

/
�
�
-
#
�

 
!
!
!
!

�
�
,
%
.
�
-
�
+

 
!
!
!

�
 
!
!
!
!
!
!

b
�

�
�

1
2



b

c
�
_

`
�

�
Ê

ò
^
�
,

�
�

¥
(
Å
�

´
,
�
×
}

¥
�
O

�

ò
º

¢
a
L
o

ò
ò

º
w

�
�
�
#
�
�
/
.
#

�
%
�
.
/
/
�
#
/
/

�
!
!
!
!
!
!

�
!
!
!
!
!
!

%
�
.
/
/
�
#
/
/

-
%
�
-
.
-

%
�
�
"
�
�

-
%
�
-
.
-

�
�
#
.
#
�
+
�
�

�
!
!
!
!
!
!
!

d
+

a
�

�
�



b

c
�
_

`
�

�
�

ì
½
.
}

¥
O

�
ò

º
Ø
Ù
Ú
,
¯
Ö
,

2
Û
Ü

Ý
Þ
L

�
¡

�
w

+
.
�
�
%
�

�
+
�
�
.
%
�

�
!
!
!
!
!
!

�
+
�
�
.
%
�

�
�
+
+
#

%
�
�
"
�
�

�
�
+
+
#

+
-
�
/
�
-

�
!
!
!
!
!
!
!

ß
�

�
�



[
�

�
_

`
�

�
à
 

¥
²
¨
O

�
2
Û
Ü
Ý
¡

�
w

%
/
�
�
-
.
�

�
%
�
/
�
.
%
#

�
!
!
!
!
!
!

�
%
�
/
�
.
%
#

�
�
�
/
.
+

%
�
�
"
�
�

�
�
�
/
.
+

-
�
,
�
.
+
�

�
!
!
!
!
!
!
!

[
\
á
â
ã
ä

�
j

_
`

�
�

�
�
½
å

¥
�
ª
.
}
,
ã
ä
æ
Ô
ç
è
,
ç
è
Â

}
,
Ò
Ó
}
,
ç
è
é
¤
,
�

�
¯
Ö
¡

�
¥
ê
Ë

ë
ì
¡

�
w

%
�
�
.
#
�
�
%
,

�
-
%
-
�
,
�
+

�
!
!
!
!
!
!

�
-
%
-
�
,
�
+

#
�
�
�
%
-

�
.
"
-
-

�
�
�
�
,
,

�
�
+
�
,
-
%

�
!
!
!
!
!
!
!

[
\

]
�

�
^

_
`

�
�

a
L

^
�
O

�
ò

º
¥

²
¨
O

�
L

�
¡

�
w

#
�
+
/
.

�
.
�
,
.
/

!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

�
�
�
#
#
+

!
�

+
�
�
�
,
%

#
�
-
�
.

%
�
�
"
�
�

#
�
-
�
.

�
/
�
.
+
#

�
!
!
!
!
!
!
!

b
c
í

�
q
�

_
`

�
�

9
'
î
4
,
X

À
ï
«
_

¥
ð
ñ
¡

�
w

+
�
�
�
�
�

�
+
�
�
.
%
�

�
!
!
!
!
!
!

�
+
�
�
.
%
�

�
�
.
+
+

%
�
�
"
�
�

�
�
.
+
+

+
,
�
,
+
�

�
!
!
!
!
!
!
!

b
c
�

�
=
ò

2
Û

_
`

�
�

�
ì
½
,

^
�

ò
º

¥
ó
ô

�
j

ò
º
Ø
L

�
¯

Ö
,
Ù
Ú
,
Ü
Ý
¡

�
�
O

�
~
õ

2
Û
¡

�
¢
³

ö
x
y
¡

�
÷
ø

¢
ù

¨
x
y
ú

�
3
d
C
4
,

ç

û
Þ
V

ê
¡

�
¥

í
�
3
4
¡

�
w

/
�
%
,
%

�
/
�
�
%
�

�
!
!
!
!
!
!

�
/
�
�
%
�

-
�
+
#
�

%
�
�
"
�
�

-
�
+
#
�

-
#
�
#
.
�

�
!
!
!
!
!
!
!

b
c
à

�
�

�
1

2
_

`
�

�
à
 

¥
²
¨
O

�
2
Û
Ü
Ý
¡

�
w

�
/
�
+
#
-

�
+
�
�
.
%
�

�
!
!
!
!
!
!

�
+
�
�
.
%
�

.
�
-
+
�

%
�
�
"
�
�

.
�
-
+
�

,
/
�
�
-
�

�
!
!
!
!
!
!
!

÷
c
ü
ý
þ

�
1

2
_

`
�

�
þ
�
�
�
,
�

�
Î
�
Ç
7
ª
}

¥
�

�
Î
�
ç
Â

}
ò
a

�
�

w
�
�
�
�
/
�
/

�
%
�
.
%
�

�
!
!
!
!
!
!

�
%
�
.
%
�

%
/
.

�
"
.
�

�
%
�
.
%
�

�
!
!
!
!
!
!
!

ü
�
þ

�
1

2


�
�

�
_

`
�

�
¹
�
�
�

}
�
�

w
%
#
�
%
/
�

�
%
+
#

�
!
!
!
!
!
!

�
%
+
#

�
�
�
�
.
%
�



!
!
!
!
!

�
"
.
�

�
%
+
#

�
!
!
!
!
!
!
!

[
�

�
Ó
=
ò

1
2

_
`

�
�

a
L
o

ò
ò

º
¥

²
¨
L

�
¡

�
w

#
�
/
-
-

%
�
�
�
-
%

�
!
!
!
!
!
!

�
�
�
�
-
%

%
�
.
�
�

%
�
�
"
�
�

%
�
.
�
�

-
�
/
-
�

�
!
!
!
!
!
!
!

	
Ã






\
�
1

2
_

`
�

�
i
�

�
�

¥
Â

ê
�
�
 
Ø
à
�
,

r
 
,
Ê

ò
,

a
L
o

ò
ò

º
r

²
¨
O

�
2
Û
Ü
Ý
¡

�
w

%
+
-
�
%
,
�

�
%
�
�
.
�
,

�
!
!
!
!
!
!

�
%
�
�
.
�
,

+
�
�
+
#
-

-
"
�
%

�
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

%
�
�
.
�
,

�
!
!
!
!
!
!
!

�
�

	



_
`

�
�

Ó
w

	



�
w

�
�
�
/
#
�
,
.
-

�
/
�
%
�
-
�
�

�
!
!
!
!
!
!

�
/
�
%
�
-
�
�

,
+
�
�
/
/

%
�
�
"
�
�

,
+
�
�
/
/

+
�
�
-
-
�
+
/
-

�
!
!
!
!
!
!
!

d
+

�
�
=
ò

1
2



b

c
�
_

`
�

�
Ê

ò
^
�
,

�
�

¥
(
Å
�

´
,
�
×
}

¥
�
O

�

ò
º

¢
a
L
o

ò
ò

º
w

,
.
�
�
#
�
�

+
�

!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

�
!
!
!
!
!
!

�
�

!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

%
�
�
,
/
�



!
!
!
!
!
!

%
�
�
"
�
�

%
�
�
,
/
�



!
!
!
!
!
!

,
,
.
�
�
/
�

�
!
!
!
!
!
!
!

d
%
e

	


�
�

Ë
ç

¡
�

³
/
0

i
�
�
0
1

l
�
�

e
!
!
!
!
!
%
"
§

¨



ø
ù

ú
Ë
�
�

	



w
!
!
!
!
!
�
"
	

å
Ü
/

ú
Ë

�
�
�

	



ø
ù

w
!
!
!
!
!
+
"
�

�
�
�

e
	

å
)

	



ø
ù

�
�
�

	



ø
ù

w
d

�
e

f
�
R

³
	



¶
�
�
÷

e
!
!
!
!
!


%
�
�

ö
�

´
÷

i
I

*
	



¶
�

�
i

�
H

d
�

w
!
!
!
!
!


�
�
	



¶
�
R

³
$
�

ç
¡

�
³
/
0

i
�
H

d
�

w
!
!
!
!
!
!
!
!
%
"
�

z
÷
�

Í
®

�
�

�
�

�
�

_
ê
�

�
�

}
®

Æ
{

�
�

�
�

�
�

�
�

}
�

�
�
�

w
!
!
!
!
!
!
!
!
�
"
�

Ö
�

±
�

�
�

�
�

�
�

�
�

}
�

�
�
�

w
!
!
!
!
!
!
!
!
+
"
J

�
�

�
�

�
�

}
�

�
�
�

w
!
!
!
!
!


+
�
	



�
�
R

³
$
�

Ú
e

c
:
f
<

Ë
f

�
�

�
g

_
`

�
�
,

b
�

�
�

1
2



b

c
�
_

`
�

�
,
ß

�
�

�


[
�

�
_

`
�

�
¥

[
\
á
â
ã
ä

�
j

_
`

�
�

¡
[
�

Ü
�
0

¯
i

Å
¡
[
�

Ü
+
0

w
d

+
e

b
�

�
�

1
2



b

c
�
_

`
�

�
f

�
�

Ä
o
�
�
É

À
ó
P

	



x
�
÷

i
_

X
J
L
!
�
/
�
/
�
�
Ø

Ù
�
	

å
�

�
	



_

`
�

�
É

À

´
d

f
�

�
Ä
o

Ö
�

É
À

ó
P

	



x

�

â
	



�

�
f

�
¶
�

ø
ù

â
	



�

�
�

�
º

�
&

�
Á

Â
°

�



f
�

	


�
�

¼
d

%
½

f
�

�
`
o

Ö
�
É

À
ó
P

	



x
�

f
�

�
§

¨
�

©
¨

	



}
ª

�
õ

ý

f
�
R

³
	




¶
�

¼
d

�
½

�
Ä

	



û
ü

x
�

�
Ñ

f
�

�
�
É
s

	



�
�

f
�
É

À
�

�
s

	



x
�

�
�

	



�
�

�
­

_
`

�
�

¥
�

j
�

�

ø
ù

	





�
�
$

f


§

Í
®

%
�
.
Î

%
Ï

%
Ð

Ñ
%
�
Ï

+
%
Ð

Ò
�
�

Ô
4

e
Õ

Ö
×

Ø
Ù



Ú

Û
l

d
�

�
¯

�

-163-



�
�

�
�

f
�

�
Ä

ó
�
o

Ö
�
É

À



ø
ù

ú
Ë

	



x
�

�
�
.

	
�

�

�
�

	



x
�

k
�
�
.

	
�

�
F
G



ø
ù

ú
Ë

	



`
�



d

+
�

�
�

�
�



�

�
�

�
-
�
%
�
�
�
�
/
�

 
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

�
�
�
�
#
�
%
�
%

 
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

!
d

-

�
0

1
2



�

�
�

�
�
�
�
-
%

�
�
�
-
%

!
d

�

�
�

3
4



�

�
�

�
�
�
�
#
#
+

�
�
�
#
#
+

!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
/
#
%
�
#
+
#

d
-
e

k
d
�
�

ø
ù

ú
Ë
�
�

	



�
2
Û

ê
�
�

�
¾
E
�
F
G

i
�

�
�

�


�

�
�

�
�
�

ð
�
�
.
¤

�
 

�
 

í
�

&
'

�
.
R

�
á
!

�
b
¤

q
Ü

%
�
�
�
�
-
�
.
�
+
�
v
"
#

i
!
�
S

�
ø

ù
	



x

�
ï
$

`
}
F
G

w
d

�
e

k
d
�
�

ø
ù

ú
Ë
�
�

	



�
2
Û

ê
�
�

�
¾
E
�
F
G

i
�

0
1

2


�

�
�

�
�
�

ð
�
�
.
¤

�
 

�
 

í
�

&
'

�
.
R

�
á
!

�
b
¤

q
Ü

%
�
.
�
�
-
%
+
�
.
�
v
"
#

i
!
�
S

�
ø

ù
	



x

�
ï
$

`
}
F
G

w
�
"
z

ø
ù

â
	



�

�
}
�

ø
^
_
�

Á
e

!
!
�

�
3

4


�

�
�

�
¥

�
0

1
2



�

�
�

�
Í

®
%
�
.
Î

%
Ï

%
Ð

Ñ
%
�
Ï

+
%
Ð

�
ø

ù
â

	



�
�

}
^
9
¡

�
ô
S

x
�

¡
 
+
.
�
�
%
�
i

�
Å
�

ø
^
_
�

Á
%
&

Ò
�

Ó
,

Ò
�

÷
,

Ò
�

è
¥

Ò
�
�

w

-164-



�

�

�

�

�

�

�

�

�������	


��
������ �
������ �

���������� !		 "#	

�����������������

���������� !$% ��& '( ��) ' �� * �� +,-.�/01234

$% ��& '( ��) ' � * � +5 �� * �� +,-.67892:-.;9<=2:-.

>?@A23B(-.�C�2DE
FGHI��JKLM�3NOP�����QRS	

TP���,UV3WXP���,��YZ([\���,����
]^_[

\R`a�3bc-.�C�2de�HIfghTijklmno�C��pqrst

pq3uBvw2����������� !$% ��& '( ��) ' �� * �� +,-.

�Cxy34$% ��& '( ��) ' � * � +5 �� * �� +,-.�Cz{(-.>?@

AS	

������	������	������	������	�

P���hTij�����|k�C�2}st(~�$%�� ���rs�

n����SP���X��rs�,���X�����-.�C�2,��a��

���SP���e��RCe����}�,o��T~�$%����N��}�3

����������� !��� ��3¡¢n�}�,[\��SWXP���

,��YZ([\���,����3P���£¤�¥¦u§(¨©,��kª3B

�«2¬��UV,W­S	


����

����

����

����
�

	®¯��R`h°TP���,±N²³3́ ���������� !$% ��&

'�-.�C�2,���«Hµ,R`S��R`�X��-.�C�2�.(��

��UV,¶·~�B�	3P���¡¸´��R`
�2¬UVS	

$% ��& ' �� * �� +���������� !��,� !���
����

� !([� !
B���j��
�t�:�������� !([� !
B��

�j����t�(�������� ![(� !
B���j����t�3�¹º

»;9¼,��3?��½«¾�� ���¿�
�
�¿ ��:¾�� À������)) ��(

-165-



�

�

�

�

�

�

�

�

��)�)���&��3]�-.�C�2DEÁ
Â�S�´�Ã� !º»;9¼,�� 

�!���������� !�/M�� �)"�
#3´���������� !,

-.�C�2$%HI3&���
�:����(����,®¯��R`¹«��

�������� !���«HµR`S	

�������������������������

R`��

	Ä'()�¹,��JK3]�7*�C��DEÂ
ÃÅ��3+A()´�C�

2$%HI3��
�:����(����/,-.:Ä'ÆÇ/0.�3Ä'()

�¹123Ti-½7È²É'4,�56789�:;3�<P����Ä'()�

¹¹«®¯��R`S	

�	,��·Ê

P���Ëµ�n��·ÊFG�=>?@AB(CÌ()�¹£®JKDEF(

)�¹GH�5Í�(�n�{�DI�:;ÆÇ/0(JK¡�´�L',MkN0

BÎ�)�1O(?�,PÎ�DQ¥�/012+RÏ�ÉÐO,Ä'ÆÇ3�´Æ

ÇN0Î�Ä'ÆÇSÑX¨wÐOS

	�
��	�
��	�
��	�
���

R`��

				����(����ËµqT¡ÄU
�([D�ÍV:ÒW�£®/,3��

X'���YZ<[(�\]^_`=3/ÓX'ab:¶1cÔ,defg3��

��(����hB�P�h<>Jijk¼�nX'CJ3lX����(���

�X'?�HI3`Õ-.mCÌ¶·n(=>?@²³3�<�����(���

�X',CJ¹«®¯��R`S	

�	,��·Ê

P���Ëµ�n��·ÊFG�=>?@AB(CÌX'CJJKDEF»B

CJ,X'op�23q�X'op�rst(Î�¶1cÔX'`Õ�u¨wDE

F»BvÉab:¶1cÔX'h<>Ji,CÌTª3�wCÌVxX'yJ8Ö

z¹,7>�S

-166-



�

�

�

�

�

�

�

�

���
���
���
���
���������������������������������������������

¹)���������� !-.�C�2H�O{º;9¼,|�� !3[

Ti¸},�C�~��pq,�C�2×OP�����3whl[\�����S

� !�C�29�«Tjklmno�C��pqrst,��3P���N��n

�µ,��·ÊS�<3P���´bc-.�C�2e2¬,UV~3�®� !�

�R�C�2e¹,?�3hTª[\���,����S���������� !

X$%��&'(��)'�Tª[\�������´� !�¹,º;9¼�¹,®�

�N(7�89���½«¾�� ����
�À�)��(¾�� ���¿��)¿���3$% ��&

'( ��) ' �� * �� +º;9¼,�� ��½«¾�� ���&
����¿ ��(¾��

����
�&����S	

����������� !"#$�%&����������� !"#$�%&����������� !"#$�%&����������� !"#$�%&�

=>?@,��hTijklmno�C��pqrstpqvw2�,-.�C

�23m���-.�C�2pq�®,�µGH�53BÎ�-.�C�2×X�~

�X��Ø��,HI¸�2�S	

Xpq-.�C�213=>?@,���F�CÌ���������� !�

�O�,Ù�:£®R`,ÚÛ3B(��O���W­,º»3��=>?@U��

r���������� !Ø���N3Ø��rØ�N�½����n,[\f�S

���������� !,�>
�
G��o�0�� �C�~@·,��S	

��������������������� � � � !"#$�%&!"#$�%&!"#$�%&!"#$�%&�

P�����-.�C�2,Õ¡3h´-.�C�2�.67X�~�X��Ø

��,HI¸�2�¥¦7>Î¤3¡L¢����S7>Î¤hg�Î¤3£Ti~

�$%�� ���rs�n,�����¼�k�Ù¤L-.�C�2X�,HI

¸�2�S¸�2��Ù~�X��Ø��S¥¸�2�,-½?�ØLM��7>¦

Ð�$%-.�C�2§»¨e�,O©vK3s|�«¢�HI�S	

P���Ti~�$%�� ���rs��13ª»±N²³¡��±Nb,«

¬SP�����n�¹��#	

-167-



�

�

�

�

�

�

�

�

1. ­�¡CÌ-.�C�2~�X��Ø��,HI¸�2�deD´eCÌ,d

eÍ�(�n¨w,�	´KD¡¥¦u§(¨©,��kªB�«��UV,

W­S����Ùn(®¯:°T:&U±²:¸�³�Ø´µGH�53&×

¤L~�X��,HI¸�2�,degX~�X��¨S

2. ´���¶®,GH�5¥¦�µ,·Ü3BÍ�w1¸y�¨w,��·Ê3

£[Õ¡�´���������� !GH�5,�{�2¬UVS

3. CÌ=>?@eº»��JK,¨w�3([e���Ì��£®ÚÛ,7>

�S

4. Tªe¥¦,��kª3´=>?@º»��O���W­,¨w�3B(§�

��������� !��O�,Ù��Ù/ÓHI¬¹,R0Ø¸y67X

dHI¸ÎÉ�3�LYBSP���º�«��R0Ø¸yXdHI¸ÎÉ

�3s3X����~z»-.�C�2§»¨¼U-.�C�2,£®ÚÛ3

ØX��ÚÛh�¸¨w1ÝP��UVSP���,YBhB½5����+

e¥¦,��kª«W­S£×ÞR0Ø¸y�Ù~¾���������� 

!¸¿¢���O�,Ù�S

5. CÌ-.�C�2ÀF�£®DEÁ,�.2�:Y�(GÂ3B(-.�C�

267vw2�£®ÆÇ(R0S

6. ´X���������� !�C�2Ã�-.,�C�W¥¦u§(¨©,

��kª3B´-.�C�22¬UVSP���0�-.���0,°~:�

 (�n3¡0���-.�C�2,��UVS

-168-



【★】

�

�

�

�

�

�

�

�

P�����>
�ÄÒ,R`3F�e}Å,���Æ(1O3B(HI��m

>ÀF�X��¶·~e­�,GH�5ÇÈÉÖÁS	

P����Ê�>
�zËP���e��RCe����}�,o��ÌÍ~

�$%����N��}�~�®���,³�3¡��>
�ÄÒe��Ù|�«�

$%������,®h([\R`ÀF�£®ÎÏÐÑÁS	

P���Ò��>
�ÄÒ,R`~3vÉ´���������� !$% ��&

'�-.�C�2��,®¯��R`SP���X����~Ó���R`3��¼

Ô¸vÕ cÚÛÖÉR`3Ød×ØV¸y�3P���vÉ¸X����~ÄÒÖ

ÉR`3��7>¦Ð<ÄÒe/Ó,0g$%IXeÙ�, -ß9S	

� Ú � 7 � � � R C e	

ÛÜÝ

���											

Þßà

R�JHkl=>á��	

�â|kN�#
&����k
��� �&
�¿ �	

RnJã?ä� =>á��klÐ'å

�â|kN�#?=kÁ�� ��)��&���) �	

~ � $ % � � 
 ' � * � ) +	

 

-169-



【★】
� !"#$%&�

�

'(
�)*+�(,-.
�)*+/0123456789:�

�

���� ��� � ��� ��� � ��� �� ���� ��� � ��� ��� � ��� ����
�������������� (, N O P N O P

����������������

���� QN�RSQN TU1V � ������� � � ������� �

���� WXYZ[ �� 	 �� 	

���� WXYZ[\]^C _ �
����� � ����
���� 


���� .`abc�� 
���� 	 	 	

�d�� ef[g ��� 	 ��� 	

��hh ������������������������ 
���
�� � ������


 �

��������������������

�i�� jkWXlmnop�qrs

tu0Nv��\wxy

TUzV

����
�� � 	 	

�i�� {|}~Nv��\wxy TU�V 	 	 
���� 	

�ii� ���o�0�� TU�V ���������� �� ���������� ��

���� �y������{ TU�V ���
� 	 
�� 	

���� �}��N ��� 	 ��� 	

�ihh ���������������������������� ���
������ �
 ���������� ��

�hhh ���������������� � �
���
���
 ��� � �
�������� ���

����o

��	
��	
��	
��	
�

���� WXYf[ � 
��
� 	 � ���
�� 	

���� WXYf[g\]^C _ �����
� � ��������� �

���� .`abc�� TU��V ���
�� 	 ������
 �

���� WXxy�� ��� 	 � 	

��hh ��	
����	
����	
����	
�� �����
� � ��
������ �

�hhh 	
��	
��	
��	
�� �����
� � ��
������ �

��������


�
�
�
� TU_V

���� ����. ���
��
�� �� 
�������� ��

���������������� TU�V

���� �.�� �������
�� 
� �������
�� 
�

���������������� TU�V

���� ������ 
����
� � ����


 �

��i� �3��� ��������� �� ��������� 


���������������� TU�V

�d�� WX�o ��
���� � 
������ �

�i�� ��
���
���
���
� TU_V � �����
�� � �� � �������� � ��

�hhh ���������������� ���
������ �� �����
�
�
 ��

�h�h 	
�����	
�����	
�����	
����� � �
���
���
 ��� � �
�������� ���

	

	
	 
���
��	 �������	 ��������	

	

����������������	�
�����

�������������������
�� ��� �� ��� � �� � �� ��

 

-170-



【★】

!"#$%&'(�
)*+�,-.$%&(/0�

�

12
�345�26.7
�34589:;<=>?@ABC�
�

�� � �� ���������������������X�����������������������X�
YZ� � 26� �[ \ �� ]� ��[ \ �� ]� �

^���� ����������������� �_)`0)a0� �� ��������	� ���� �� 
��������� ����

� ����������������� �� � � � � � �

����� SKbc� �_)d`0)de0

�f� � � ����
	��� ���� � ���	����� ���

�g��� ����������������� �� � ��
����	�� 

� � 
���
����� 

�

� ��	��
����	��
����	��
����	��
��� �� � � � � � �

����� hijk� �_)d:0�f� � �	�
��� �� � 

��
�� ��

����� hil���m� �� � ��� ��� � �
	�� ��

��n�� 34o7� �� � � 
���� �� � �� ��

����� ��	��
��
���	��
��
���	��
��
���	��
��
�� �� � �	����� �� � 
���
	� ��

�g��� ����������������� �� � ����	����� ���� � 
�������	� ����

�gn�� pqrbc� �_)da0� � � 
���
�� ��� � 	���
���� 
��

s���� ����������������� �� �� ��

��
�
� ���� �� 
�	������� 
��

� ���
�����
�����
�����
������������������� �� � � � � � �

� ������� !"������� !"������� !"������� !"� �� � � � � � �

s ��� tuhi����v�w

xyz{9|�}~��

����x���

�_)`0)d0�

��� 
�������� ��� �� �� ��

s  �� �c|����9��

���������9h

i����9�\���<

����9YZ�

�_)a0)d0�

� � �
�������� �	��� � 
�������� ���

s ��� ������� !"������� !"������� !"������� !"

#�#�#�#��

��

� � 	����	���� ����� � 
�������� ���

� $%&'������ !$%&'������ !$%&'������ !$%&'������ !

""""�

��

� � � � � �

s ��� ����[������

�x���

�_)e0)d0�

� �� ��� � ������� ��

s s�� �c|����9��

���������9h

i����9�\����

<����9YZ�

�_)a0)d0�

� 
�
��	�� ��� � �
��


��� ����

s ��� $%&'������$%&'������$%&'������$%&'������

 !"#� !"#� !"#� !"#��

��

� 
�
��	�� ��� � �
	���
��� ����

s ��� ���
�����
�����
�����
������������������� �� ��� �����
���� 
����� �	����
��� ����

sn��� ���
��#����
��#����
��#����
��#�� �� �� 
�

���	
� 
�� �� 
��

���
� ���

� � �� � � � �

g�n�� (�)*+,(�)*+,(�)*+,(�)*+,� �_)d�0� �� ��	�� �� 
����

gsn�� -.)*+,-.)*+,-.)*+,-.)*+,� �_)d�0� �� ��		� �� 
��
�

	
��� �������� 	
���
�� ����������

����������������	�
�����

�������������������

�� ��� �� ��� � � � � �� �� �  � ��

 

-171-



【★】
!

"
#

$
%

&
'

(
�

� �
�

�
�

�
�

�
)

*
+

,
�

-
.

�
�

�
�
�

�
�

�

/
0

� 1
2

�
�

3

� �
3

�
4

� 5
6

+
,

�
4

� 7
8

+
,

�
4

� 9
:

;
+

,

� �
<

=
>

?
@

A
B

C
�

D
E

F
G

D
H

I

�J
K

-
.

L
M

N
�

O
�

P
Q

R
S

T
F

U
V

�
W

9
X

Y
N

�

� Z
[

\
]

U
V

�
W

9
X

Y
N

�

� ^
_

�
`

� �
�

a
I

� �
�

b
/



�

A
B

C
�

/
0

c
3



�

A
B

C
d

F
e

f
:

g
h

i
j

k
l

m
�

�

�
�
�
�

�
�

�

�
�
�
�
�
�

�
�

�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
	
�

�
�



�
	
	
�
�
	
�
�

�
�

�
�
�
�
�





�
�

�
�
�
�


�

�
�


�
�
�
�
�
�
�
�

�
�

�


	
�




�

�
�

�
�
�

�
�
�
�
�


�

�
�
�

�




�
	
	


�

�
�
�
	
�
�
�
�
�
	
�
�

�
�
3

�
�

�
�

�
�

�
�

�


�
�
�
�
�
�
�
	

�
�

�
�



�
�
�
�
�
�
�
	

�
�
3

�
-

.
L

M
N

�
�

�
�

�
�

�
�



�
�
�
	
�
�

�
�
�
�
�


�
�
�
�
�

�
�
	
	
�
�
	



�
�

	
�
�
�
�
	


�

�
�
3

�
L

M
N

�
a

I
�

�
�

�
�

�


�
�
�
	
�
�
�
	

�
�
�
�
�


�
�
�
�
�

�
�
	
	
�
�
	



�


�
�




�
�
�



�
�
�
�
�
�

+
,

�
�

�
:

;
�
�

�
�
�

�
�

�
�
�
�
�

�
5

6
+

,
�

4
�

�
�

�


�
�
�
�
�
�

�
�



�
�
�
�
�
�
�

�
�

�
�

�

�
�
�
�
�

�
7

8
+

,
�

4
�

�
�

�
�

�
�
�
�
�


�
�

�
�
�
�


�

�
�

�
�

�

�
�
�
�
�

�
Y

U
�

�
�

�
�

�
�

�
�



�
�




�
�


�
�

�
�

�
�

�


�
�




�
�


�
�

�
�
�

�
�

�
�

�
�
�

�
�
�

�
�
�

�
�

�
�
�


�
	



	
�
�


�

�
�

�
�

�
�

�
�
�
�




�

�
�
�

�
�

�
�

�
�

�
Y

U
�

�
�

�
�
�

�
�

�
�
�
�
�





�
�

�
�

�
�

�
�
�
�
�





�
�
�

�
�

5
�

�
F

�
�

�
�

�
�

R
�

�
�
�

�
�
�

�
�

�
�
�
�


�
�

�
�

�
�

�
�

�
�
�
�


�
�

�
�
�
�
�
�

�
�
�

 
�
�

,
I
�

�
�
�
�
�
�


�
�
�





�
�



�
�
�
�
�
�


�

�
�

�
�


�
�
�
�

�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
	


�

�
�
�



�
�
�
�
�
�
�

�
�

�
�
�
�
�
�


�
�
�
�



�
�
�

�




�
	
	


�

�
�
�
	
�
�
	
�
�
�
�
�

�
�
�
�

�
�

�

�
�
�
�
�
�

�
�

�
�
�

�
�
�
�
�
�


�
�
�





�
�



�
�
�
�
�
�


�

�
�

�
�


�
�
�
�

�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
	


�

�
�
�



�
�
�
�
�
�
�

�
�

�
�
�
�
�
�


�
�
�
�



�
�
�

�




�
	
	


�

�
�
�
	
�
�
	
�
�
�
�
�

�
�
�

�
 
¡
¢
£
¤
¥

¦
�
�

§
¨

�
©

�
�

�
�

�
�



�
	
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
	
�

�
�
�
�


�
�
�
�


�

�
�
�
	
�
�
�



�
�
�
�
�
�

�
�

�
�

ª
«

b
,

I
�

�
�
�
�


�
�
�









�
�
�
�
�
�


�

�
�


�
�
�
�

�
�
�
�


�
�
�
�
�

�


�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
	
�

�
�

�




�
	
	


�

�
	
�


�


�
�


�

�
�
3

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�
�




�
�


	



�
�

�
�

�
�




�
�


	



�
�
3

�
-

.
L

M
N

�
�

�
�
§

�
�

�
�

�
�

	
�
�
�
�



�


�
�
�
	

�
�


�
�
�
�


�

�
�

�
�
�
	
�
�


�
�

�
�
3

�
L

M
N

�
a

I
�

�
�

�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



�


�
�
�
	

�
�


�
�
�
�


�

�
�



�




�
�
�
�



�
�
�
�
�
�

+
,

�
�

�
:

;
�
�

�
�
�

�
�

�
�
�
�
�

�
5

6
+

,
�

4
�

�
�

�


�
�
�
�
�
�

�
�



�
�
�
�
�
�
�

�
�

�
�

�

�
�
�
�
�

�
Y

U
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�
�
�
	
�
�
	
�
�

�
�

�
�

�
�
�
�
�
	
�
�
	
�
�

�
�
�
�
�

�
�

`
�

�
�

�
�
�


�
�
�
�





�
�

�
�

�
�


�
�
�
�




�

�
�

�
�

�

�
�
�

�
�

�
�

�
�
�

�
�
�

�
�
�

�
�

	
�
�
�


�



�
�
�
�
�

�
�

�
�

�
�

�
�
	
�
�
�
�

�
�
�

�
�

�
�

�
�

�
Y

U
�

�
�

�
�
�

�
�

�
�
�
�
�
�
�

�
�

�
�

�
�

�
�
�
�
�
�
�

�
�
�

�
�

5
�

�
F

�
�

�
�

¬
­

®
¯

�
�

�
R

�
�

�
�
�

�
�

�
�
§

�
�

�
�


�
�
	
�
�

�
�

�
�
�
�
�
�
	
�

�
�
�
�
�
�
	

�
�

�


�
�
	
�
�

�
�
�

�
�

°
:

�
�

�
�

5
F

�
�

±
²

�
�

�
�

�
�
	
�
�
�
�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
	
�
�
�
�
�

�
�
�

�
�

°
:

J
K

-
.

L
M

N
�

O
�

P
Q

R
S

T
F

�
�

�
³
�

�
�
§

�
�

�
�

�
�

	


�
�
�



�
�

	


�
�
�


�

�
�

�

�
�
^

_
�

0
´
�

�
�

�


�
	
	
�
�

�
�
�
�






�

�
�

�
�

�
�

�
�


�
�
�



�

�
�
�
�
�
�

�
�
�

 
�
�

,
I
�

�
�
�


�
�
�
�
�
�
�
�

�
�

�
�
�
�
�
�
�





�
�

�
�
�
�
�
�
�

�
�

�
�
�
	
�
�
�
�
�
�
�



�
�
�

�


�


�
�
�

�
�

�
�
�
�
�
�
�

�
�

�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�


�

�
�

�

�

J
K
L
�
M
N
O
�

P
Q
R
�
S
T
U
�

V
W
X
Y
�
Z
[
\
�

�
�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
	

�



�
�

�
�

�



�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�
�
�
�

�
�
�
�
�

�
�

�
�

�
�
�
�

 
�
�

�

 

-172-



【★】
!"#$%&'(�

�
� �

)*�
���� � � � � ��
� � � �  � ��

������ � � � � ��
� � � �  � ���

� �� �� � ���� � ��

+)
�,-.�)*/0
�,-.123456789:;<�

�

�

QRST2����� �� � � ���� � ��

��0UVWXY� �� ��� ��������������� 	�
��������

��Z[\]� �� � � ���� � ��

����^_`a\]� �� � � ���� � ��

������bc`d� �efghfijh� � � 
������ � �����

������kdl_m2nopRY_2�q� �efrh� � � ��	
������� �� � 	�
�
������

������Ys^t� �efi3h� � � �������� �� � 	
��	���

�������Y^t� �efjh� � � 
��	��� �� � ���

������Ys`d� �� � � 	�
���� � ���

����uQRSTvn2�wxyz{T|� �� � � ���� � ��

������uQRSTvn2�w2X{T� �� � � ���� � ��

��������}~�\� �� � � 	���� �� � �����

�����������^��n�E� �� � � ���
������ � �����	���

������uQRSTvn2yz2X{T� �� � � ���� � ��

�����������~�� �� � � ��
���� �� � �������

�����������~��n�E� �� � � ���
���� �� � ��������

�����������Tyz� �� � � 

���� � 
���

��Q�w�2���t� �� � � ���	�
���� � ����
���

����^�2�Y� �efrh� � � ����������� � 
���
����

����^�2Ys� �� � � �
�������� � 	
�	

��

�����~2Ys� �� � � 	�
�� �� � ���

�����~2��V� �� � � ����
	�� �� � 
��
����

����������QRST2X���t� �� � � 

��
�
���� � 
����		��

��ST2����� �� � � ���� � ��

�����un�E��|� ��� � � 
��
���	��� �� � 
�����
	���

�����un�E��|� ��� � � ��

��������� � ����
�
����

����������a_�������2��

�w�

�efjh�

� � ��
�
�
�� �� � ���

�����������w� �ef�h� � � ����� � �������

����kdl_m2��� �efrh� � � ����� � 
�������

�����Tw ¡¢�£�� �efgh� � � ��
���� �� � ���

��¤�¥¦�§¨� �� � � ����� � �����

������������ST2X���t� �� � � ��������
���� � 
���	����

©�ST2����� �� � � ���� � ��

��n�E��ª«|� ��� � � 	��
��������� � �����������

��n�E��¬�|� ��� � � ����������� �� � �����������

��­®¯°±�l� �� � � 
����
���� � ���	
���

��²³���Y� �ef´h� � � ������
�
�� �� � 	��		�

���

����������©�ST2X����� �� � � 	���
�	
��� �� � ����
������

0U���µ¶��§¨|� �� � � ����
���� �� � 	�	��

��

U·���µ¶��¸q� �ef3h� � � �����
����� � 
�
��
���

U¹���µ¶��¸q� �ef3h� ��� ����

������� �����
���
��

	
��� �������� 	
���
�� ����������

����������������	�
�����

�������������������

�� ��� �� ��� � � � � �� �� �  � ��

 

-173-



��������	
��


�
�
�
�
�
�
�
�


�� ��� ��� ��� ��


� !"#$%&


'()*�+,-.

�

/0��12


'/.��������	
��'345678��9.:;�� ��< � = > �<

?@��AB��	
��'34567��AB9.3��CDEFGHI

JKLMNOPQI8���R;S?TUICDV��ABW8�� ���X

Y�Z[��\8��L]^_`aW/b��_\


'c.8��Wdef_ghI3�ijkClmnop�qrsIK��ABt

uvwxyz3�� ��{ � = > � ?Wg|}~?I���ABZ���

���u_�g|�m"GHZ����'�.��I�W8������

��"��Z�y� <<����� %�Z��I���ABtuv; ��� ��

�wxyz3�� ��� � � > � ?Wg|}~?I���ABZ�ey�

��u_�g|�m"GHZ��� '�.��'34567��� 9.I

�W����� "��Z�y� ������� %�Z��\KT�g|�G

VI��AB0����m��� SW8�� ���XY�Z[��\


c0yz����Z?����


8�������;�� ��� � < > <� ?KtuvyzV� \


¡0"� �¢£~¤�¥¦Z§¨


'/.�©¨ª«¬­M®¯°v'34567ªMv9.±²Z"� 0¢³V�

´���µ~¤Z¶·


4�¸¹ªMv±²Z�� ��� �§¨Z�´���µ~¤Z"� 0¢

³�¢£Z~¤�¥¦!


���������	
��
�

�����
����

������

������
������� !"#$%&'(�)*�

+,-

.�/012/3/�

������
��4���� 5������
��4�

6789:;<������
��=�6>?@A;�B

C-

.�/012/3/�

������
��=� >?@A- .�/012/3/�

������
��/D� EF9:�GH- .�/012/3/�

������
��/D���� ������
��/D�

6EF9:�GH;�I�-

.�/012/3/�

����
��1���� JKLM- .�/0N2/3/�

-174-



(4¹º�,-I8��K»¼T�~¤�¥¦�8����½¾m��

¿ÀJÁÂÃ¶·!


�Ä�´���µ~¤Å = Æ7ª«hÇ9


'�.ª«��È�hÇÉÊ_ZK^ËF�ÌÍÎªÏÐ)ÑÒÓI²g

ÔWÕzÖ×É�Ø�ÙÚÐZª«��0ÕzÛÜÝÌÖ×É�Ø

�ÙÚÐZª«���ÉÞßVG8ÚÐZª«��àª«��á×

hÇgÔWÕzÖ×É�Ø�ÙÚÐZª«��I(âÊ_�ã²ä

ßZåæ�âçèaéZá×hÇé�Ø�Ù±¹;ÛÜÝÌÖ×\


'<.8���;�´���µ~¤Å = Æ'34567êëìí
=9.:©¨ã

Âîï�����I��� ��� � � > � ?ZÂÃ¶·Iðñ��ò

c0'ó.ô+\


<Ä�´võ~¤Å � ÆZ¢³7ö÷øx9


ù¢³]úÊ_ûüö÷	O'ýþ.���eZ�È�eI��ýþÎª

�âÎªZ�e\


K»¼�¢³��8��ûü	O'ýþ.���eZ�È�eZö÷Ið

ñ��	0'ò	 .ô+\


'c.
�©¨ªMv±²Z"� 0¢³V�´���µ~¤Z¶·


4�¸¹ªMv±²Z�� ��� �§¨Z�´���µ~¤Z"� 0¢

³�¢£Z~¤�¥¦!


8��K»¼T�~¤�¥¦�8����½¾m��¿ÀJÁÂÃ¶·\


���������	
��
�

�����
����

������

����
����������� !"�#$%&'()

�*+,

-��./0�1��

����
��2.�����3(456)�7+, -��.80�1��

��9:;<
������=>?@ABCDEFGH, -��.80�1��

�.�2I�.�/JK�0LMNI��9:;<
�����OPQ

R��9:;<
�,

-��.80�1��

�.�2I�.�/JK�0LMNI��9:;<
������GS

TUV�WX�YZ,

-��./0�1��

�.�2I�.�/JK�0LMNI����
���[��3(\]

^_�`(,

-��.80�1��

���������	
��
�

�����
����

������

������
��=���� AOPQ�RSTUVW- .�/0X2/3/�

������
��/N� YZ- .�/0X2/3/�

����
��/=���� �[���\]^_`Q- .�/0X2/3/�

����
���X���� abcde9f�ghij- .�/0X2/3/�

������
���k� lmnW�opqr�- .�/0X2/3/�

�0/Ds�0/1th�2uvw .�/0X2/3/�

-175-



'¡.�´võ~¤®uv�� �
�KªMv±²Z�´���µ~¤Z¶

·


4�¸¹�´võ~¤®uv�� �
�
�ªMv±²Z�´���

µ~¤Z"� 0¢³�¢£Z~¤�¥¦!


8��K»¼T�~¤�¥¦�8����½¾m��¿ÀJÁÂÃ¶

·\


ó0ÂÃvõ��Z¸�ô+


î�8������º©¨ZL]võ��ô+�4\(�	ô+-Iù���

�º	�µ��/��§¨\


'/.���+


8������:������ ����î�~¤î�\


'c.î�}!

�Ä(4¹Â]`a-I8������:É"#G8î�!


É�Ø�ÙÚÐZÕzÛÜÝÌÖ×É�Ø�ÙÚÐZª«�� $%&'

(ª«��\


<Äî�)ÌªMv±²Z�´���µ~¤0�´võ~¤0¥¦�¥¦�

�'3456 êëìí*.Z����+]�¨/,Â]võ¼õI�-¨8�

�évõ��z�./+]M®01�¨ÛÒÓI2�3�ÒÓ456

ÑZ`aI42�������ZÂÃ78�¼õZ`aIðñ��9ô

+\


{Ä8��;�� ��� � � > � ?:�§¨ êëìí
 =I:©¨¢³F;<�C

D=>±¹;�� ��� � � > � ?Z?@AB4ÛÜá×IJ�Âî�

� ��� ��Z�������\


���������	
��
�

�����
����

������

����
��/������
��X���� JKL

MsxyW�nz-

.�/0=2/3/�

������
��k���� d��nz- .�/0=2/3/�

������
��/0������
���X���� {

f|e}abcd_9f~�f���_{H-

�����
���

��n

������
��/1� 789:- .�//02/3/�

-176-



'¡.-$D�


8��CD/��Z����º¹Z`aIE:3���^�ºFL]K

GHIZJ$KLMNÑJ$OÚÐ\8������:38��ZMNÑ

J$"#$�W��J$¹�\


-$çè�B>

�Ä-$çè©¨çè?4ÚÐ?ZL�PQD�WMNÑJ$ID�ù�

çè�RZD�=>±¹WS�Ö×\


<Ä-$J$Ñ����ÈB>É���È�?ZL�PQ»�TpIUT

pV�RZD�=>±¹WS�Ö×\


{Ä-$âJ$Ñ����ÈB>IWÕzÖ×É�Ø�ÙÚÐ,IÉ���

È�?ZL�PQ»�TpIUTpV�RZXD=>±¹WS�Ö×à

WÕzÛÜÝÌÖ×É�Ø�ÙÚÐ,IÉ���È�?ZL�PQ»

�TpIUTpV�RZXD=>±¹;ÛÜÝÌÖ×`aàWâÉ�Ø

�ÙÚÐ,I¤É:Yçè?Z"#PQÚÐ\


'ó.���ÈZgÏe�âÏeZgÔ[~


�Ä��)Ì4¹\]Z/,IgÔWÏe��!


'�.^��;³_^_`�.aÎ���I4bc�Û'(4de,\


'<.L]WçèaéVY	,\


'{.^�;���È�?Vòc�>CaÎ,\


'f.Îª4ÍSÎªI�;���È�?Vghòc�>çD4¨3ij

�Èki
l,(-\


8���º	ã)ÌT�\]Z��gÔWâÏe\


<Ä�È)Ì4¹\]Z/,IgÔWÏe�È!


'�.^��;³_^_`�.ij,\


'<.L]WçèaéVY	,\


'{.^�;���È�?Vòc�>Ci�ij,\


'f.ãNÁ\]�ij�
mng���È�?Vghòc�>,\�È

Z\oI²N�çè�EZåæI3��á×hÇVµ�ij,Iã

¶·ÛgÔ\


8���º	ã)ÌT�\]Z�ÈgÔWâÏe\


'9 .ÍSÎª


ÍSÎª:pq�JÇ3�ÏeÑZ��I���²rsCDGt>Îª

u�Ù�eZvwxy\t�zo)Ìï�t{uÛY	aé:W|}^

�TZq�Îª~�,IgÔWÍSÎª\


-177-



'	 .ÕzÛÜÝÌÖ×É�Ø�ÙÚÐZª«��


��� ��§¨


�Ä:p�Y±¹s�/ã²äßZåæI�âY	&çèZá×hÇ��

é�Ø�Ù�e¹�;ÛÜÝÌÖ×à4Ss)Ì4¹\]ZÈ�hÇ

��!


'�.�3��ÌÍÎªÏÐ�'(WaéZK^ËF4Y	�ª«��\


'<.�ª«��ZÌÍ\o�R)t?�ZÎªÏÐI��W��8ª�

Ïy�-8ªª>Z��\


<Ä8���;)Ìçè��ZÕzÛÜÝÌÖ×É�Ø�ÙÚÐZª«�

�:©¨çè?võ\


{Ä8��;�Y±¹sÉÛ�Ø�ÙüõçèG8ÚÐIV�É�Ø�Ù

ÚÐ!


Wá×hÇZ�Ø�Ù�e±¹;ÛÜÝÌÖ×I;(¹sI�ï±¹;

ÛÜÝÌÖ×Z���×4Ö�V�ã�ÂgÔgÖ×IC¹g?@AB

`4\S����Zá��HIm��	OZKGÀ×�	²NÏ�I�

��ª>N²�ÚÐsI8��;Ö×±¹����\


'� .%&'(ª«��


��� ��§¨


�Ä%&'(ª«��:ptW%&'(4��gÔW��ÛÜÔ*Zâ�

Rª«��\


<Ä8���;)Ìçè��Z%&'(ª«��:©¨çè?võ\


{Ä%&'(ª«��;�Y±¹sÉÛ�Ø�ÙüõçèG8ÚÐI�V

É�Ø�ÙÚÐIÛ�Ø�ÙZ�e±¹;ÛÜÝÌÖ×\�;Y	Á�

�U�����Zá×hÇ��I4mù�Á��U�����á×h

Ç��u�3ç���á×hÇç|Z�RhÇISÛ�Ø�ÙÁ�²

�ÚÐsI8���Û¹�W73G8ÚÐZª«��9\


'� .ª«���Ö


��� ��§¨


8��;D/���È�?I ÉÞßVG8ÚÐZª«��I¡Ðº	Ì

®u²¢�Z��'��ï£Ñ,.VI�þ�Y±¹V¤¨vwJ�¥¦

ûü,IÉ �< �>^�¤¨Ö�ª>ÚÐ%§Ö�à�þ�Y±¹V¤¨

vw�¥¦ûü,IÉz���^�¤¨Ö�ª>ÚÐ%§Ö�à ã�¨

ÂÃ��©GªgZ-�«o4ÌÍ��IÉz���^�¤¨Ö�ª>

ÚÐ%§Ö�\


-178-



��� ��§¨


�Ä8��;D/���È�?I»¼¬­�Kz��ÖZ��®¯��I¥

°±/4/©ª«��;�Y±¹V�R/`4²`u`KL7Ö�u

`9OIu�Ö�u`�/ª«��4/©ª«��Z¼õ�ýÎªÏÐ

Ç	N²�¼õZ¶·\


<Ä8��¨3wt¬­z��ÖÖ�Z®¯��é���4!


'�.�� 4È� ZÂÃ��³´à


'<.µÍI¶���48ª��Zn·4ãj�à


'{.8��UmÈ� ��³´¸OZKG4�¹®@Iº»È� �ã

²N¡ÐZ�¼à


'f.È� �½�¾�4ÛÜ��ÂpZ²NÑÃûà


'¿.@;��³´V��ª«��Z��U�d�à


'�.²¯ÀiZ�Á¥°I/©ª«��Z¼õ�ýÎªÏÐ;����

�Y±¹V�R²ÚÐZ�hIÂÃ��h
Á�±t:W�©.Z

±�*ª«��I���Á���©ª«��ZÈ� j�½¾Zã

��ÄI4m�©ª«��.��µÍ	OZ��Ñ4ZÅÑKGÆ

¾à


'�.�� ºF^�Z�Ç0U�0KG4�ÈHI.º�RÇã�¶·

ZÂÃÉ�é��Iu���¥°²NÁ��Ê�á×��Z��G

8à


'�.á×hÇ��Z�Ø�ÙÃË4YÌÑ4ÍgÎ;G8\


'Ï .ª«��Z(¹


8��;)Ì4¹Æ¾Z/sI�(¹ª«��!


�Äýþª«��ÎªÏÐZÌÍZá��À\


<ÄÐC��ª«��ÎªÏÐZÌÍá�Iu_�ÐCª«��º	áZ

ÑÒº	vw��Ó\


{ÄÐC��ª«��ÎªÏÐZÌÍá�IÔ�?@�ª«��Z�l\


'ò.©¨á×�Z�� $[�� $OÕÊ_


�Ä[��pk8���lZ��'�¨�ÖÑ��.IS8��×÷;ýþ

����ZØmZ�e�Ó4����e�ÓÙ	á�IuÕz���

�Zás	Ns¶·���ÓsI8����l���\


<Ä8��m[���çèº�RZ�aÎÖ×_�ß(\[��Zvõ�

���Ú]ZTpIm8��©¨Z��/�\


{Ä8���[����VZÖ×�>±¹WS�Ö×I�Û��VZÛÜ

ÝÌÖ×�>¤±¹WÛÜÝÌÖ×\�8���[��º±¹ZÖ�

�>�;4Ûz��[��Zá×sI8��Ü�ÉY�Ý�±¹Ö�\


fÄ�7���� ����î�~¤9ÞtI������S�Ö×�ÛÜ

ÝÌÖ×-mÌß}!î�Z����.S�Ö×�ÛÜÝÌÖ×àW

;á��_LZgÞ�¸SI������_Lá×-mÌß}!î�

Z����.àW;á��_LZá×¸S\


-179-



¿ÄOÕÊ_pº	8���Û	ÂÃ¶·VÁ�lZ��I/b:âã4

�ãY	Û <�X3T�wáZ��\8���OÕÊ_Z��©¨á×�

F®I��s�G8±¹\


�Ä8���OÕÊ_��VZÖ×�>±¹WS�Ö×I�Û��VZÛ

ÜÝÌÖ×�>¤±¹WÛÜÝÌÖ×\�8����/OÕÊ_ZÖ

��>�;4ÛzÛ��OÕÊ_Zá×K����ÛÜÁä?Z-�

oOI8��ã±¹½/¼ZÖ�I(â8����OÕÊ_�R�t{

�0dt{�4�åÛ��o`\


�ÄSOÕÊ_�RâÖ×�ÛÜÝÌÖ×Zá×�euã¶·�OÕÊ_

ZY�Ý�sI8���àW;8��²Ù	OÕÊ_�>4Zá×�

eÉY�Ý�±¹W7�8��9\


�Ä8��mOÕÊ_�çèº�RZ�aÎÖ×_��Û�OÕÊ_Zá

×Ý�ß(à(â��¥°�çèºC�Z����ÖI­¤�aÎÖ�

/»3ß(\OÕÊ_Zvõ����Ú]ZTpIm8��©¨Z��

/�\


=ÄOÕÊ_û�"�sIæ8���ÉÝ�±ç4��I����Ý��R

�e�è�Û	ÂÃ¶·I��áéÙ�eZû��:Tp7�8��9

�7©¨á×�Z��9\æ����Ý�4ê,I(T�Tp-Im�

º	áá×Z�h	OV�ï�±¹;ÛÜÝÌÖ×Z�×4Ö�Iu

��×4Ö�;Fg¸O��4�Ès��ÂgÔgÖ×,I��hÝ

�ÂgÔgÖ×\


��ÄS��ë��OÕÊ_ZÂÃ¶·I��OÕÊ_ZìB��:É�Ø

�ÙÂ"ÚÐI�Ø�Ùm«íª>Z=>±¹WS�Ö×\


��ÄS��FgOÕÊ_sI�ë���OÕÊ_ZÂÃ¶·I�m�OÕ

Ê_	OZ�8��C¹Ö×à�è��OÕÊ_	ÂÃ¶·I¤ÉF

gÝ�C¹Ö×\


'ò/.ãe�0îï�8%

�Äãe�0îï�8%:3��G8W�«}!\


<ÄV�G8ð	�m�`a	OZ�ýKGÀ×�	²NÏ�8��I

u�`aZG8N²�ÚÐsIñ�����Z«íª>4±¹W/

`�ò��\ÂÃó¢sI�ôD��Z«í�Ù»3(¹IÛBZó

¢õ¨;�Rs±¹WS�Ö×\


{Äãe�0îï�8%ZV�ÚÐ©G8ËFIÉ¼õö¨�
3â÷�

õnøù\ãe�0îï�8%ú`©GæWÂÃI¤�òn¹øù\


fÄ8��;D/�����û?�ú`��ZüÙ0ö¨�
�øùE

�½�ýþIæüÙ�ö¨�
Z^�Ùm�ïZ¼õãSsI4��

º¨Z�ýKGÀ×Z^�del��	ÂÃ�eI¤þ�e�R?

���´võ~¤Å � Æ7võ��0võ¼õ�e���9Zvõ¼

õ�eÞtF®\8������8%Zö¨�
W ¿ �\


-180-



¿Ä8�����º	áZÂÃvw��Ó�ÐCm~� Z��gÔW

^_��\^_��Z�ª����'�â÷�;����Cg*±

¹\


'òc.âª«���Ö


8��;���È�?��	�Ö	
Z��I¼õÛ²Ê�ª>IS²

Ê�ª>Î;Û«í�ÙsI¤±¹�ÖÖ�\²Ê�ª>:p/`��

Z�Ø�Ù�'(G84Û�¨�ÙI�,�3,\S3ï���±¹�

��ÖZÆ¾ãz�4�hsI¤
C�ÖÖ�IÔ
C�ÖÖ�Vûü

Z��«íª>IãÛz���æ�±¹�ÖÖ�Æ¾4�(øù4Þß

VZ«íª>\


'ò¡.ª«��Z(¹


8��;ÌÍº�Z{���0�d4i�sI(¹ª«�È\


'òó.ª«����ÈZ�§

S	�¹T²��Zá��º±¹Zª«����Èª>§ßIubc

3é>}!ç|4SsaÎ���ij�ÈsIY²�ª«���ª«

�È�§IJ;���È�.3é>��\


'ò9 .°h��

�Äq�°h��

q�°h��:3^���ZâøÎª>ÚÐIJ;¸O��n&s±

¹Wõ¨\


<Ä°hÓ��t¬uÓ�

°hÓ��t¬uÓ�:;Ç�¹4dt{�uª>²Ì®¼õsI±

¹Wõ¨��È\�Vwxa´��ª>m¼¹ª>	=�sI¤Év

õ¼õ�eF®\�3�R��°hÓ�,Iõ���Z}!Wtuv

wx?ï/?���\


'ò	 .°h��}!º�

3á×ç|Z��}!º��x:;ºm?3ººmá×��Z�Ø�

ÙÚÐº��Z°h��I;����±¹WÓ�G8IJ¸�Tpá

×\á×��Z�Ø�Ù-��U���\]�â��\]Z¶·\±¹

ZÓ�G8:r¦^��)Ì��\]�âU���\]Z�Ó�Ð»

3TpIâg !±¹ª>:3��?���Ð±¹\


'ò� .º�"

�Äº�"õ¨�¨S��mnº�"\(g*¹�ÛÜÝÌÖ×4âã

¹�á×Z`a	OZº�"-Iº�":±¹;Ö×\


-181-



<Ä8����^���R-#"º�Zº��$����È�?�H�

4�a%ÑH�Z"Qõ�S�º�"\M®01 §¨º�"¸O

�Þt�»¼º�"&�Z½¾IJ�§¨Æ¾4'�^��(")

NO��Z"o¼¹º�"�È\�g�AB�º�"�ü*Zº�

"I+AB�R��Z���;�,vyzABg-.VIY a´A

BZg-Æ/I±¹�g�ABº�"õ¨\


{Ämnº�"©¨���È��IÉ����ÈZ#"}!mÛ;��

���È�Z«íª>º�RZ0sÑ=�±¹\1þ;�Y±¹Z

�2º�RZmnº�"�È¤ã»±¹Iæmnº�"1þ;çè

Kã��Ê_��O.���4�ÈZ�Y±¹Iu�çèSs�¶·

võ�34#"º�'#"Ö� .I¤ã»±¹\æ��[���RZ0

sÑ=�I8��²3�l0sÑ=�
CZs4Iu0sÑ=��	

²N;²^5Z�ýãv
C,¤ã»±¹\mnº�"©¨���

�È�?�H�4�a%ÑH�IJ;	OZmnº�"��aÎ4

mnº�"�Èijs^�§¨Z"QK�"�OW~\


fÄmnº�"��;0sÑ=��	²N¨3§��ý-#"º�Z6

7C±¹IJ;D/���È�?Â»¼�±¹��±¹Zmnº�

"��\


¿ÄS	�t��á�º±¹ZS�º�"����Èª>�§u	bc

3é>}!ij4SsaÎ���ij�ÈsIY�S�º�"��

�S�º�"�È�§àS	�t��á�S�º�"���S�º

�"�È�§Iumnº�"����È@S/")NO#*º�"

ZS/
"L�04ãS
"L��R�úL�bc3é>}!ij

4SsaÎ���ij�ÈsIY�mnº�"����È�§\


'ò� .�8


�Ä�y�gÔWá×\âãàW;��"�4±�áZû>G838(

º�"VZé>;á×.¹W�o�`\


<Ä8��9Ê����RsI�º��Z������²âãàWZû

>G83"Vé>±¹W�,á×Z�`\9ÊZ�RV����sI

º��Z��8(��²âãàWZû>G8�º�"¶·Vm«í

�ÙZ=>±¹W�,á×ZTp\


'òÏ .��g�

g-»8���,Z��;8���,vwxg-��s;����±

¹Ig-Îª��±¹W�ÈIg-�R��¤±¹W:g��R��I

J;��"�}~?sC¹�y�\


-182-



'cò.Ê_Ìß�©;Â©

�Ä8��©¨�ç�½�Ê_Ìß\Ìß��'�ºÐCZ��0º�R

4~äZ�È�º��Zá×hÇZ�Ø�Ùõ�IºÐCZ���

�4	��Ítº�RZ����<�ÈZ�Ø�Ù\m�ç	OZ

G8;�Rs±¹Wõ¨\Ê_Ìß.º��²=±Z���º~ä

Z�ÈIÉ�ç?Z�Ø�ÙÚÐ\8��3�*�ççèW}~Iå

æÉ�Ø�Ù4Éâ�lá×>��ç,²=±é��ZÝ�ÚÐ�

�ç,Zâ�lá×\


<ÄÐC��0��ç,â�lá×I��ï�Y	��ç,Zá×Z�Ø

�Ù�>IæÛzº��²=±���~äZ�ÈZ�Ø�ÙI;�ç

?±¹W�2àº��²=±���~äZ�ÈZ�Ø�ÙIæÛzÐ

C��0��ç,â�lá×I��ï�Y	��ç,Zá×Z�Ø�

Ù�>I�=>;�ç?±¹WS�Ö×\


{Ä8��½���CD"8������:W?S�l4ZÊ_ÌßI

�@�LMNOZÞtIÉ«íª>�«IJþ8H?�î�Ìß��

��\


90ÂÃvõÒÓ0¼õ�78ã�tÑZL]ý1

8��î�8������sIM®01��¨ÛÒÓ3wtº©¨Zvõ�

�IJ�����È�?SsZÆ¾�;�ýu]ZÌ®^�3�'võ¼õ

�78\º�'ZÂÃvõ¼õm78²Nma´�Az	=�I�¡Ð"#K

B�ÛÜU[Y�»¼�Tp\��¼õ�78Ç	µ�����È«íª>

;4�����ÂÃTpZvw\8��Á�ÂÃvõÒÓ0¼õm78ã�t

ÑZÆ/\


	0Â]võ`aZô+


'/.Îª�ÍSÎª


�Ä8��CýZª«NÖ¤¨�%DEIu8��m²$ª«NÖCý3

gF¤¨vwI^��RµÍZ²NÑxÎ\


<Ä8���	�Îª�ÍSÎªn&%GZÆ/\


/012/�3k/� /0N2/�3k/�

���U��h�U D�==D����������� /Dk�D1D���������

nh�U /40�000 s

����� s k00�0�0

9� /4D�==D�������� 4Dk�D=D��������

-183-



'c.ÕzÛÜÝÌÖ×É�Ø�ÙÚÐZª«��


�Ä8��;�� ��� ��U�Ø�Ù�e±¹;ÛÜÝÌ'Ö.×Zª>W

'H<{����.\


<Ä8����T�á×hÇ:3.I�Y	WaéIUùåæptWÕz

ÛÜÝÌÖ×É�Ø�ÙÚÐI����;�� ��� � �< > {� ?Z�

Ø�ÙW Hf<=��=¿\


{Ä�� ��� ��8���i���� H���<�\


'¡.%&'(ª«��


8��;�� ��� ��U�Ø�Ù�e±¹;ÛÜÝÌ'Ö.×Zª>g*

W'H����{.\


'ó.©¨á×�Z��


�Ä


��� /012/�3k/�

�������

��������!� /k4�ND1���������

�������!� k/=�X��

����� 4D4�41=

������� �4�1X4 ¡���������

���9� 4�=�N=D��������

��� ������	
��

��
����

����������� ����������������

������� !"#$%&' ����
()�����������

���*+ ��,�������������

����������������� �	
���
��� �	����
���

����

����������� ����	����������� ����������������

��� !"����� ��	���	�� ��������


����#$����� ��������
 ��	

%&'(�

��)*+,-,./0�1/23*,4,56/7�89:; ������ ���
	�

�
�����
�	����� ����	��
�������

-184-



<Ä8��;�� ��� �� ��� ��±¹©¨á×�Z���×Z�>g*

WJ {�<=¿���� �J <��{�����IÛÜÝÌ'Ö.×�>g*W'J <������.

�'J f¿��<�=.\


{Ä�� ��� �� ��� ��8���i��AB'�.���R��g*WJ

���f����� �J ����¿���<\


fÄ�� ��� �� ��� ��8���i����'�.����Îª��g*

WJ �<���¿¿ �J ����=��\


¿Ä�� ��� � � > �� ?KtuvwxGH��� '�.��I'�>J

�����I8��WY	���KgZK��ZL/� �,\


�Ä	O8��Z[����IðM58���� ��� ��Ìß�����

�ó0'¡.\


�Ä8���*ãÂÃOÕÊ_Z«íª>�K^�AZ�>¸��4!


�� ��� �� ��� � �< > {� ?I8���*ãÂÃOÕÊ_Z«íª

>Ìõg*WJ �¿�f�< �J �=���{\


�ÄêNOPQPRST USVWNPXPYZS* [\]ÄZ���û?W { > {� ?I8��î�

������sI:3Û �< > {� ?Z����W}!\


'9 .ãe�0îï�8%

����� �����

�	
��
���� ������������������ ������������������

�������� �� �

�������� ! ����������������� �����������������

�¢£¤¥¦ /012u /0N2u

/3/� N1k������������� /�401�����������

�§¨ k�=X0 s

�©ª«C N1k ¡������������ 1k4 ¡������������

�/�3k/� k�=X0���������� N1k������������

/�3k/�

�¬­ k�=X0����������� k�N10�����������

�®�©ª s ��==1 ¡����������

k�=X0���������� N1k������������

-185-



'	 .��}!º�

�Ä�� ��� �� ��� � �< > {� ?I8����}!º��x�4


� ����CDwxI���AB_KLMNOPQº��Z±�á^

�I;��CD}~?�I@8��~k��{�IJ�D�Ý�

TpCD�_�ºm�Ð\


<Ä°h±�åæáõ`Z±�åæá�Ð�üáaE���_Z��ö÷

�4�!


{Ä�� ��� �� ��� ����Z±�á;��?ZüáaE��W {{Ä�¿

&� {{Ä¿< &\


fÄbg�� ��� �� ��� � �< > {� ?I°h±�åæáõ`Ïy�-Z

���4�!


�� ��� � �< > {� ?!Á\


�� ��� � �< > {� ?


�!����CDD�Ý�Tp\


��
�� �� �	


��
� ��� ���� �� ��

����

����� !
"#$#%#$%##

"#&'()*

�+�
",-

./0-�	*$1

./(-�	)*1

./2-�	#$$1

¯!i °i±² ¯!i °i±²

�¯!³´i µ,¡¶!  ·¸�¹¡º  µ,¡¶!  ·¸�¹¡º 

h»�¼½¾¯!i N��N/������ /N¿k0º =�=DN������ /1¿40º

­hÀ�¯!i /�=4/ ¡������ /k¿1/º �=X ¡�������� /1¿40º

­hÁ·¯!i 4�k�0 ¡����� /4¿Xkº k�k=1 ¡����� /1¿/Nº

hÂ�¼½¾ s N��N/ /N¿k0º

hÂÃÁ·¯!i s N��N/

hÂÄÅÆÇ��·

���¯!³´i s� s

/012 /0N2

���� �� �	
��
 �	
�

������ ���� ����
� ����

����� �!"�� ��#$% ����� 


&'()*�+�,-	

-186-



¿Ä8��Z��}!º�çèZ�Ø�Ù��!


�¨ cXdVefíVWPXS* åæá»�ËF¼õ±�åæáZ�a�Ù!


� �!^�geQ:©¨ h�m±�åæá^�z����ÐZ��

�Wi8Z�Z��Ij(��+¥�_ã¹W¯ÀÙIJ¡k

D��ABg���Rçè�_�eZ¶·Iõ�'^��_g

eQ\


� <!:���AB��sZ�Ø�Ù��\


�Ä�� ��� �� ��� ����}!º�çè�RZõ¨!Á\


'� .�8


�Ä�� ��� � �< > {� ?lI8��>t�8>W H����������IgW

��������� %�Ia��8>W H=�{������ID�í> �� &\8���

y��:m�mÏy�-��Tn�4!


<Äop�


'�.���Ê�U�Û�Ð�eÆ/q

�� ��� �� ��	


� �� 
� �� �� ��� ����

����� ��� � ! � ! �"#! �$ 
% %�  �"&!

'()*+,-

'.
/01

#2#3#23## #23#4 #23#4 563#78 '5379: 28 '23;;8 &39<

����� ��	
 ���


���
������ 	���	�� 	������

����� ���������������� �

����� !"#$%&'()*� �����+,����������� �

-./01�2 3���� ����	

���
4�����
������56 ��3���� ����	

�����
������ �����3� 	���	��

�������	
 ���
������� �� ����

��������� ���� ��������� � ��!�"#$%������

�����&&'( ) ������!$� � ���""�

�"�*��+,�-

�������	
 ���
������� �� ����

�./01 �2��345 ����#���� � �!6�,!�%������

��������� ���� ����"�$#6 � ��!�"#$

�����&&'( ) �������,� � ���""�

�"!*��+,�-

-187-



'<.��çè�Þt���9Ê���-��Z�ÐÝ�Iã�Ûz��

�������KgZòI�9��Z�ª>Iã�r?@ABüõ

����s���aÎZ�8��ª>\


'{.8��Y	Zop�R���çè�Þtã�%GI/ã�Ù	��

g-0�wá��,á�\


'f.���çè�ÞtIU&C���»°hº9ÊZ��I-;9ÊZ

?�¡�C�ÛC�Ir��C�,IþW�������IJ-t

®�uvwß(��\VWóx��¤¨��,á×º9Ê��I-

;9ÊZ?�	�>Ct®�uvwß(��\�� ��� ��8��

�ß&C���»°hZop�õ ��<ff %�\


'¿.8���ªM��yÅ �����f�f=� ÆÞtI [����mUY	

á���RU�Î;«í�ÙZ=>I�Y�Ý�õ�n¹¸S�>

Z)*AB��ã�g-\�VU��	ÊoªgI� �ªgª>

�Y�Ý�
C)*AB��\


'� .�8��

������

��	
��

�
��� ������

���� �� ������ � ��� !"

#$%&#'#( )#*%#+*)$,-�� )),*%,.-�� ))+*/,+-��� ,%$*0#/-�� ))*1,%*+0#-�

� �2��� ..*0+. 3��������� 3���������� 4).*#$.5 )$*/+$

������	


������

������6

78 3 3��������� /0/*./#���� 3��������� /0/*./#

���9:;�

�<=�> 3������������ #1*+$%���� 3���������� 3��������� #1*+$%

���?@��

���
ABC

D8 3 3��������� #.*/#/54����� 3��������� #.*/#/54������


��EF #/0*/,/54����� #$)*0#+� 3� 3 /+*0))54�����

#$%&#)',#( )#*1%#*,)0-� ,.)*)1%-� #*##$*.00- ,.+*/#.-�� ),*,%$*/00-

-188-



����ÞtIÛzRíª>���Rº�Zs>�kz{mZº�Z�

8��I(�¨;|}~Ö-I;��Á��~ÖsIÉ�,�	��ZÝ

��º"�4Îª\����çè�Z¸OÞtI3T��8�����8

sID�3ÛÌõ�ãÛza��8>KgZòW
\��â;AB���

}�8~Öè	ã}sIã�3�8��}�Z\


'Ï .?@AB

�Ä8�����Þt��w��	ABI(��|}3C��~Ö�n�

")-I-�n¹ ��XW�tAB��IJ��ÈÞtn¹4
C)*A

B��VIÛB��S3ï�����g�ABI@tuv�Çg-x.

nð�,v~±Vg-Z\


<Äï�ABg�ÝQ��,Îª��ZÝQI�@tuv¡Ð�����

Ö0�ý�ª+ú���Æ/I3Îª��ã�Î;����KgZò�

tZIÔK�,vSb�TpZ\


{Ä�tAB��(|}��~Ö�É�,�	��ZÝ��º"�4Îª

-Iã��¨ZIÔ�º"�4Îª,I3�`��Ûza��8>Kg

Zcò9ZªgW
\


fÄ8��g-ABsI��ÈÞt� S�����È�?ZÛÜá×`

a�EB>n¹)*AB��Y�g-I�VÛÜá×`a�EB>


CsI
Cª>�¹�²&g-AB.\


¿Ä8��;�� ��� � � > << ?K�,vwx�� ��� ��ABg-.�

4 q

������

��	
� ��
���

���� �� ��
��� ���
� ��

�� !�"�# $�% &$%'$()� �'*%&�()� �+'%'*�)��� *+'%+&()�� $$%,, %,* )�

���-�
� ,*%$&+ .�������� .���������� �+%'(&/0���� $,%*$�

������


����
��

�123 .����������� .�������� * %'�(����� .��������� * %'�(

���456�

�78
9 .� *�%�$'� .� .� *�%�$'

�� !�$"*�# $�%&� %$�*) $$*%&*,) $$ %+* )�� *&�%'�+)�� $$%(*&% '�)

>È É!!Ê¡º 

ËnÌÍ�Î �DX�/0/��������������

Ï>!Ê /�0D4�N4N /¿k������������������

!�!Ê /��/N�X== /¿D

9� ��D�=�N4N����������� �¿X�����������������

/0N2u

-189-



�Ä8��;�� ��� � < > <� ?Ktuvyz�x�� ��� ��ABg-

.�4IJ�:�,_vwxZ!


'ò.ÛÜá×`a


'ò/.ÛÜ��

�� ������	


��
�� ���������������������

���
�� ������

���� ��������� ���������������������

���� ��������� ��������������������

 ! ��������������������� ��������������������

��"#$

�ÐÏ��Ñj ¾ÒÓÔ Õ�

/3/�xÖ×ÍÈ /�0N1�k4D�������� �1D�Nk0 ¡������ 1=/�1/D�����

��Ø�Ù7ÚÌÍ

s�Û�� 4=�XD� ¡����������� s������������ 4=�XD� ¡������

s�abcd /D�DX4 s������������ /D�DX4

����Ü­�� �k�1// ¡����������� s������������ �k�1// ¡������

����ÜÛ��

���abcd 4=1�41X ¡���������� s������������ 4=1�41X ¡�����

¾ÒÓÔÝÞµÜÛ��

���abcd s� �/��ND4 �/��ND4

/�3k/� D//�XXX��������� N��=1N ¡������ 44X�=/�����

/012

¥ß��{f ¾ÒÓÔ Õ�

/3/� kXk�0�0����������� X=4���/������ /��11��4/���

����Ü­�� /�01k ¡������������� s������������ /�01k ¡�������

����ÜÛ��

���abcd

14D�=�� s������������ 14D�=��

¾ÒÓÔÝÞµÜÛ��

���abcd s� /�/N=�XD/ ¡��� /�/N=�XD/ ¡��

/�3k/� /�/�1�XN=�������� �1D�Nk0 ¡����� XD���k=����

/0N2

/012u /0N2u

ÊàGH¦

á·�UÊà /�=D1����������� ��4=0�����������

aâãäUÊà k��X/k �N�Xk0

å�GH 4=X� s

9� kD��NX��������� �=�k�0���������

-190-



'òc.õ¨Ñ%Z>-��


'ò¡.°h��õ¨


�Ä �8����I8�����	�� 'L"ï�×8(g-°h�t¬

uÓ�ïZ�×.I-n�ãÎ;KgZ�4/W°hÓ��ã3;K

gZ/Wt¬uÓ�I@tuvwxg-\���
	��~ÖsI

-^�?@|}�>\°hÓ��3�R4Îª�ºZIÛ�
��

�)Ì/t\]Z�W��°hIÛ/t\]�átuI£tZ\


<Ä 8���� ��� �� ��� ��°hÓ�3"ï�×8(g-°h�t

¬uÓ�ïZ�×3 �Ä�X¼¹\t¬uÓ�¤:�"ï�×8(g-

°h�t¬uÓ�ïZ�×3ã3; �X¼õ�«\


{Ä 8���� ��� �� ��� ��°hÓ�¼¹ª>g*W H{�{�{ �

H<��{=àt¬uÓ�¼¹ª>g*W H{���� � H¿�f��Iï�ª>«¹

��õ¨�a\KtuvwxZ�� ��� ��� ��� ��°h�t¬

uÓ�Im�� ��� ��� ��� ��������±¹Zª>/�\


fÄ 8��tuvyzZ°h�t¬uÓ�¸O��²g����¯��

��\


'òó.º�"

�Äº�"õ¨©Gªg q

/012u /0N2u

æ@çÊ«C X�k=k����������� =�Dk/�����������

©ª«C N1k 1k4

9� =�0NN���������� /0��ND���������

����� �����

��	
 ��
�
����������� ���
������������

����� �����

�	
��


�	
����
�� ���������������� ����������������

������� ���� ������

�	
��!" ����� ������


��#$ ��������������� ���������������

-191-



<Äº�"õ¨mvõ�3O:


{Ä8��^�u_º�"_K")�*NOPtg�� ��{ ��\


fÄ#�º�"�¢³.;�� ��� � < > � ?� RÀI^�u_º�

"Z"Qþ ��XTûg <�XIù¢³þ�� ��� ���Y§¨\8��

_� ù"Q�e»¼¸OZº�"¶·\


'ò9 .D�AB

����� �����

�	
��
��������� ���������������� ����������������

��
����������� !" �# ��

��
��$%����� !" �&�����'(��������� ����&��'(���������

)*+,-./ ��&�# �&���0

����� 0���0���������� &��������������

������ �	
�

�
���� ��	���	�� ���

���	
�

������� �		!"�#

���$% &'()*'(+),� )(-'.** &/01,��

23�	
�

������� �		!"�#

���$% &'()*'(+),��

�456�789:;<=��>?

�����@23AB"C� �	"D

�����E (-'(+*��������

@23AB"C� �	

�����FGH	�I .'0(+

�����FGJK L .00

�23�	
��� �		!"�

���#M7�C� �	"DE &'(N*'--&,� )(.'1+0 &/00,��

.-NOP

-192-



�Ä }8D�AB:3àW;8���y�á×Y	 ZÖ×I(3S�

Ïy�-�y�J8(op�ZüáaE��õ�\


<Ä �� ��� ��ZüáaEÏy�-������ ��� ��ZABC

û�ÝQ;<Tp��\


'ò	 .ýþ���eZ�ÈZ�e


°i±²�¼ É!ÌÍ

�q×>È� ½¾!µ¡¶! � ¡º 

#­É!ÌÍ

�èé5ê��ë¼!!ì�­h

���íÊ ��DX/�0/4�� =/1�000 �¿X/���

î�É!ÌÍ

�èé5ê��ë¼!!ì�­h

���íÊ ��DX/�0/4���

�^�ïijË��ð{f���·

�����Aî�ñC�ò½ë¼!�ó

�����ô /��DDD ¡������

Aî�ñC�ò½ë¼!

�����æ@¯!iõ k�X/�

�����æ@ö÷ s� =D

�î�É!ÌÍé5ë¼!!ì�­

���høj°ò½ë¼!�óô ��DNX�4D=�� =�0�=01 �¿1=���

/0N2u

����� ���	
��
���

�������� ����������������������� �����������������������

�	����� � ��������!"#�������������� ��������!"#��������������

�����$�%�� %&&�$&!���������������� %&&�$&!����������������

-193-



�0O: çè


'/.O: Z�6�O:


'c.mO: �ZÂÃçèu`


�Ä-�O: o`


ÛÜ-�oL]:©¨��"l4å[����Z"o\


<Ä-�O: o`


ÛÜ-�oL]:©¨��"l4å[����Z"o\


������ ��	
���

���
�����
� ���
�

���������
� ���
�

���
�����
� ���
�

����������� ��!����"#$�%��&�'(

��)*�
�

���
�

��+�,-.�,�/0%"�"12�345�&�'(

��)*�
�

���
�

���6�����
�)*�
� ���789

���2%%�:�."�#()*�
� ���789

���;<=>?���
� ���789

��@%A"#"B���,�/0%"�"1��C�&�'( ���789

��7DEF���
�)*�
� ��GHIJKL�

��7MNOPQ���
� ��GHIJKL�

��7RS9���
�)*�
� ��GHIJKL�

��7TUV�����
� ��GHIJKL�

���;�����
� ��GHIJKL�

���;WM�����
�)*�
� ��	
�GHIJX
�GH

���������	 ��
������	

��
�����������

������� !"�#�$%%%%%%%%%% &!&$%%%%%%%%%%%%

�����'() �!"!&& ��#"��*

������+, �#"&�&% �

-. ##"�!!$%%%%%%%% ��#"*�!$%%%%%%%

���������	 ��
������	

��
�����������

������� !"#�$�%&&&&&&&&& �!#�$�%&&&&&&&&&

�����'() �#"$!& �

*+ ,�#�"�%&&&&&&&& �!#�$�%&&&&&&&&

-194-



{Ä�ª�mO: 

'�.�O: �o

�Ä«¹ÛÜ-�o!


cÄ����

�[��Z�o��W/�Cj�\�� ��� ��� ��� ��Z��

É��QZ�g*W �Ä����Xf<Äf��X� �Ä���{Xf�Ä�={=X��\��

��� � � � O :  � o � > � � � � > g * W H��f���{<� �

H��==���{{\�� ��� ���O: �o�>����>g*W

H��f���=<� � H����=����\


'<.(O: �o

«¹ÛÜ-�o!


([���o�
W/�I�� ��� ��� ��� ��Z�o��Q�

W �X\�� ��� �(O: �o�>�j��>g*W H<���f�{¿� �

H{��¿{��¿¿\ � � ��� � ( O :  � o � > � j � � > g * W

Hf�{{����� � H{��f���{�\


fÄn&O: ��?�

���� ��� ���� ���

	
��
��� ���������� � ����������� ���������

	
��
 !" ���������� � ��������� ���������

	
��
�#$ ������� ��������� � �

%& ��������� ����������

���������� ����������

����� �����

��	
��
� ������������������������� �������������������������

��	
���� ������������������������� �������������������������

��	
���� ������������������������� 
������������������������

�� ������������������������� �������������������������

���� ��� ���� ���

	
��
�����


���������������

��������	
�

 !!"#!$% &'()*+&� &"*(("'''% &',)(+!�

&',)&#+ &� &'-)&#+ &�

���������	 ��
������	

��
����� ��
������������� ��
�������������

��
���������� !"#"$%�&'��()*+

��,-��

������. 
�
���.

��
�-/ ����
�� ������

01 ��
������������ ���������������

-195-



¿Äú`õ¨


L]:��õ¨0�¨t��Z�ª�'mÛÜ6`õ¨\


'¡.L]M®01�Ó��


�0%GZ��


Á\


Ï0ÂÃ4	�È��±¹ZÌÍ~�

'/.4	u`


Á\


'c.~�u`


Á\


ò0ÂÃZ��Ö�

Á\


ò/0ÂÃZ�Vu`


Á\


òc0ÛÜ


'/.�8vwM®


8���8M®ZL]a[I:W?���NY��WÜ�K^��I²

W�,<ÛÜ��O: n&�ÓIJóY ��8�Ö3êÎ�ªG

8\


/012u /0N2u

ù�«C

úÛ��sûüýþ /��400���������� /��400����������

ú}�aâãsb�Ðd�}Û�� ��/X1 /�1D/

/4�DX1��������� /4�/D/���������

����� �����

��	
��
���� ���������������� ����������������

-196-



'c.ª«hÇ


�Äª«hÇZ�Ô


<ÄvwM®��

8��?_^�k²`��vwZ¶·I�¨U�vw '��PQvw0

�Qvw0��_vw .0¤¨vw�ÏeÑvw\8��p�vwM

®��¦Â;ª«U�éã²^�u`IJ�ú²êÎ�8����½

¾���¿ÀZ��ã�¶·\


{ÄÂÃ��vwZÑ%���


'�.U�vw

�_vw

�Ä8��×÷;�_vwéá×hÇI:ºY	«¹;ÕzÛÜÝ

ÌÖ×É�Ø�ÙÚÐZª«��I�%&'(Zª«��\W

M®á×hÇ��Z�_vwI8���Û��©ÌgFIÛg

FZEF:'�8��8tZ
>½�\


cÄ8��L]��;�C����Zá×hÇIù�á×hÇZ�

_vU���[é�ý�ÙZã�tÑVk¶·\æ��á×h

Ç�_To44Í �XIVÛÜº	U óYã�ZÆ¾4I��

� ��� �� ��� � �< > {� ?I�ÛÜÝÌÖ×UgÔWÕzÛ

ÜÝÌÖ×É�Ø�ÙÚÐ�%&'(Zá×��Z�×ûü

4�h Hf�<=� � H�f\


���������	 ��
������	

��
�

������������������

����
�

���� !"#�$�%&'
 (�)*
)+,������� -,������������

��./01���
�

����./01��
� -,������������ 
*(��,��������

���23456�����
�789:

��;<9

����=�:>?=� �(+*))+,������� (+�*+)+,�������

������;<9 �( �(

������;<9@ABC (D�*()( �*�+
*+�)

����E0FG� ��� ���


��*
��,������ �*+��*��D,����

��HI

���23456�����HI

������;JK9 D*)
�,��������� ��*
((,��������

������;J9@ABC (()*�D� �*+��*�)�

(+D*�(�,������ �*+��*D�
,����

-197-



'<.¤¨vw

�Ä8��Z¤¨vw:U®¡4ª«hÇZçè�¢Á���Ì

Í{�Vµ�8����Ö�ZvwIL]ýþçè�¢Á�i

jÉ�o\]��Z-�«o�Éçè\]ç|Zª«hÇé

ÌÍÎªÏÐ\


cÄ�£��ª«NçV¤I¥	¤¨»�DEZNÖIñv�ã


Wçè�
\


'<.ÏeÑvw

�ÄÎªÏÐ^�¬@jkCú^�����IJ@jk��ª»3

¸�\jk��ª¬�jkÏe�ª+úZ^�I�?Û	}¦

�ª�3�-^�+]\


cÄ4�:8��Zâ�Rª«�È�3é>4�>ç|Z�Rª

«�ÈIÉ¸Oi�?»3g©Iâ�Rª«�È:�����

È�?gÌÍi�?ZìB��½�g§à�Rª«�È:��

���È�?g^�i�?ZìB��½�g§\4�ºö÷Z

ÌÍÎªÏÐª>:�øÎZª>\


'¡.�Ø�Ù��


�Ä4�Wg§3�Ø�ÙÚÐZª«hÇº©¨Z»��Ç\ú�¨Z

t{�4!


Å/�¨!¸S��4�È;��U�Z����'�KTp.\


Åc�¨!(�¨;Å/�¨Z����-I��4�Èâã '/L�

_ .4�ãK/L@�_dµV�O²¯ÀZ��Ù\


Å¡�¨!â3²¯ÀU��ÁW}!Z��4�ÈZ��Ù\


<Äâ3�Ø�ÙÚÐZª«hÇ


��Îª�ÍSÎª0ÛÜ-�o�ÛÜ-�oé«íª>:�Ø�

ÙZÌ®h©Ù\


{Ä3�Ø�ÙÚÐZª«�âª«hÇI8�������ÈZÑ%0)

Ñ�vw��Ø�Ù�¨Z}!gÔI¸O���4!


'�.8�������ÈZÑ%gÔI¸O���4!


��������

	
��	
��	� 	������ 	�
�� ����� ����

��	
��
 ����������� ����������� ����������� �����������

��������

��������� ����!"# ����� ����� ����

��	
��
 ����������� ����������� ����������� �����������

���������� 	
�� 	
�� 	��� ��

��������

����� ������ !""" �#�����!""" $��$��!"""" $���#� !"

-198-



'<.8��¨3ÚÐ�Ø�Ùº�¨ZE��78ô+�4!


�Ä8��©¨U����W�Ø���Ù'LÅ/�¨,.,I�h

ÇZ)Ñg¹�4


cÄ(T�	��U�Zª«hÇ-IÛBª«hÇZ�Ø�Ù:M

¡çè�¢����4©¨��M®T�±»��Ç��\


ªÄS»¼â[~Äu56Ñ�ÎZª«hÇsI8��©¨«WU

�Mm,�¨Z»��Ç\ùÔª«hÇZ»�Ëlº�¨ZM

�y_WU�²¯À��\


¬Ä»�ËlZ�':^¼Z­�ÙIV»��Ç²NÁ���8�

�Y	ª«hÇ�âª«hÇZº	®OU \Uù»�ËlZ

^¼Ùv§S�'�>-ZM�»3Tp\'�8��Z�Ø�

Ù»�M®���¸OZ�l��IM®01¸¤WØS���

����È�.ª«hÇ�âª«hÇZ�Ø�ÙI»�Tp:

W§SuÚ]\�»�z�.º�¨Z�_���M�:K¯°

»¼Iu§S�'�aïU�½¾Tp\


±Ä8���¤¨vw»�Tp
�ª«hÇ�âª«hÇ�Ø�

Ùõ�¡ÐI3g*��çè�¢¤¨vw\


fÄ�� ��� �� ��� ��ÁÅ/�¨mÅc�¨�Z��ÐC\


¿Ä4�¹°;�� ��� �� ��� ��W;Å¡�¨ª«hÇZ�e\


�Ä8���;�Ø�ÙàÔ;Å¡�¨Z»�Ï�:@��ª²�³½

�ª«hÇZòH�Ø�ÙB�I´òHý1�Á�»��AµhU

�½�IJt�¶PI3�?»��A:WÌ®\


�Ä	OWÅ¡�¨�Ø�ÙÚÐ`aº�¨»�ËlZÂÃã²¯À�

�ÙZÐÄ���ÂÃã²¯À��Ù�eZ·¸�g§ô+�4!


���������� 	
�� 	
�� 	��� ��

��������

����� ��         �!"�#�     ��         �!"�#�   

��������	
���

��
� ���

���� ����

���� 	
��������������� 	
���������������

�
�� ������ 	

������������ ��� !�������������� 	

������ "��"��
���������� 	
��������������

#�$%

����������	


��
 �����

�������

��


���

����� 

���
!


��
"#

$%&�'()*

+$,-,.
/

��01

�2�����3453�� 678�


9

678�
 : 678�
;<

=
��
;<

-199-



�Ä8��K¯°»¼åæ©¨Z»�Ël�»�M�IUù��Ø�Ù

ÚÐ:WÌ®IÔS�¨ãSZ»�Ël4»�M�²Nµ�»�Z

�AãS\��gÔWÅ¡�¨Zª«���ª«�ÈIæ»�M��

eI¤�Ö×4ÛÜÝÌÖ×Z¶·�4!


'ó.:�§¨�´���µ~¤Å = ÆZ¶·��� ��� ��§¨�´võ

~¤ {= ÆZ��


ª«��«í�Ùþ�� ��� � �< > {� ?�� ê�í
{= î�CDg��

��� � � > � ?�� êëìí= î�ZTn�4!


�Ä8��� ê�í
 {= gÔW%&'(ª«�� H��f<�IÉ êëìí
 = gÔÞ

tI�âWçèaéZá×hÇ�/�ã²äßéåæITûÕzÛÜ

ÝÌÖ×É�Ø�ÙÚÐZª«��W H��f<�\


<Ä8��±¹©á×�Z��U:�§¨ êëìí
= ¶·�ITû?@AB

H<�f���{IT�ÛÜá× H���¿<f\


ò¡0��ö÷u` qñ5Å �¿� ¹gÅ �¿� ¹�Å �¿{ gÅ ��f ¹\


���� ��� ���� 	��� ���� 	���


��


������ ��
�� ��� �������� �������� �������� ��������

������� �!

"#$%� "#$&'()%�

¥ß��úij

��}��9Ñj

�����+,úij 7ÚÌÍ }�ij

��������	����������	����������	����������	�� N�4�1��������������� s������������� s������������

ïCijË{f��

�µ �/4�10k������ N0�D�4 ¡�������

óô

-200-







 
 
    
   HistoryItem_V1
   StepAndRepeat
        
     Create a new document
     Trim unused space from sheets: no
     Allow pages to be scaled: yes
     Margins and crop marks: none
     Sheet size: 5.827 x 8.268 inches / 148.0 x 210.0 mm
     Sheet orientation: tall
     Scale by 100.00 %
     Align: centre
      

        
     0.0000
     10.0001
     20.0001
     0
     Corners
     0.2999
     ToFit
     1
     1
     1.0000
     0
     0 
     1
     0.0000
     1
            
       D:20190514161307
       595.2756
       a5
       Blank
       419.5276
          

     Tall
     680
     232
    
    
     0.0000
     C
     0
            
       CurrentAVDoc
          

     0.0000
     0
     2
     0
     1
     0 
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base





